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OBJETO
[PREGAO ELETRONICO]

O objeto da presente licitagdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratagao de servicos
terceirizados e especializados de limpeza e conservacdo das areas hospitalares (criticas e
semicriticas) do HGeF, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra,
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios, com execucao mediante o regime de
empreitada por preco global, visando atender as necessidades do Hospital Geral de Fortaleza,

conforme condicdes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.
VALOR TOTAL DA CONTRATACAO

R$ 1.337.110,50
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Edital 31/2024
Informacoes Basicas

Numero do artefato UASG
31/2024 160050-HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA /MEX - CE

Outras informacoes Nuamero da Contratacao Processo Administrativo
64579.008544/2024-33

Categoria

V - prestacdo de servicos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servigo

continuado com dedicacao exclusiva de mao de obra

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA
(Hospital Militar de Fortaleza / 1942)
HOSPITAL CAPITAO MEDICO METON DE ALENCAR

PREGAO ELETRONICO N° 90016/2024

(Processo Administrativo n°® 64579.008544/2024-33)

Torna-se publico que o Hospital Geral de Fortaleza (HGeF) , por meio da Secdao de Aquisicoes,
Licitacdes e Contratos, sediado na avenida Desembargador Moreira n° 1500, bairro Aldeota,
CEP60.170-001, na cidade de Fortaleza, estado do Ceara, realizara licitacdo, na modalidade
PREGAO, na forma ELETRONICA, nos termos da Lei n® 14.133, de 1° de abril de 2021, e demais

legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condicdes estabelecidas neste Edital.

1. Do Objeto

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a contratacdo de
servicos terceirizados e especializados de limpeza e conservacao das areas hospitalares (criticas e
semicriticas) do HGeF, a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra,
fornecimento de materiais e equipamentos necessarios, com execucao mediante o regime de
empreitada por preco global, visando atender as necessidades do Hospital Geral de Fortaleza,

conforme condigOes e exigéncias estabelecidas neste instrumento.



1.2. A licitacdo serd realizada em grupo unico, formados por 06 (seis) itens, conforme tabela
constante no Termo de Referéncia, devendo o licitante oferecer proposta para todos os itens que o
compoem.

1.3. Em caso de discordancia existente entre as especificacfes deste objeto descritas no
Comprasnet e as especificagdes constantes deste Edital, prevalecerdao as constantes do
Edital.

1.4. O critério de julgamento adotado sera o menor preco GLOBAL do grupo, observadas as
exigéncias contidas neste Edital e seus Anexos quanto as especificacoes do objeto.

2. DA PARTICIPACAO NA LICITACAO

2.1. Poderdo participar deste Pregdo os interessados que estiverem previamente credenciados no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do
Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.1.1. Os interessados deverdo atender as condi¢Oes exigidas no cadastramento no Sicaf até o
terceiro dia util anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.2. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transa¢oes efetuadas em seu nome,
assume como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do
orgdo ou entidade promotora da licitacio por eventuais danos decorrentes de uso indevido das
credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.3. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais nos Sistemas
relacionados no item anterior e manté-los atualizados junto aos oOrgdos responsaveis pela
informacdo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tdo logo
identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

2.4. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdio no momento da
habilitacao.

2.5. Seréd concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno porte,
mencionadas no artigo 16 da Lei n° 14.133, de 2021, nos limites previstos da Lei Complementar n°
123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.6. Nao poderao disputar esta licitagao:
2.6.1 aquele que ndo atenda as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.6.2. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica,
quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.6.3. empresa, isoladamente ou em consorcio, responsavel pela elaboracdo do projeto basico ou do
projeto executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador,
acionista ou detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel
técnico ou subcontratado, quando a licitacdo versar sobre servicos ou fornecimento de bens a ela
necessarios;



2.6.4. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar
da licitacao em decorréncia de sancdo que lhe foi imposta;

2.6.5.aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que
desempenhe funcdo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato, ou que deles seja
conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.6.6. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de
dezembro de 1976, concorrendo entre si;

2.6.7. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por
submissdo de trabalhadores a condi¢Oes analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes
nos casos vedados pela legislacao trabalhista;

2.6.8. agente publico do 6rgdo ou entidade licitante;
2.6.9. pessoas juridicas reunidas em consorcio;
2.6.10. Organizacdes da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicao;

2.6.11. Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato
agente publico do 6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situacdes que possam
configurar conflito de interesses no exercicio ou apés o exercicio do cargo ou emprego, nos termos
da legislacdo que disciplina a matéria, conforme § 1° do art. 9° da Lei n° 14.133, de 2021.

2.7. O impedimento de que trata o item 2.6.4 sera também aplicado ao licitante que atue em
substituicdo a outra pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da sancao a ela
aplicada, inclusive a sua controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado
o ilicito ou a utilizacdo fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.8. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servico, o autor dos projetos e a empresa a
que se referem os itens 2.6.2 e 2.6.3 poderao participar no apoio das atividades de planejamento da
contratacdo, de execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisao exclusiva
de agentes publicos do 6rgao ou entidade.

2.9. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econémico.

2.10. O disposto nos itens 2.6.2 e 2.6.3 ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigo que
inclua como encargo do contratado a elaboracdo do projeto basico e do projeto executivo, nas
contratacOes integradas, e do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.11. Em licitacOes e contratacOes realizadas no ambito de projetos e programas parcialmente
financiados por agéncia oficial de cooperacado estrangeira ou por organismo financeiro internacional
com recursos do financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou
juridica que integre o rol de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada inidonea
nos termos da Lei n° 14.133/2021.



2.12. A vedacdo de que trata o item 2.6.8 estende-se a terceiro que auxilie a condugdo da
contratacdo na qualidade de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario
ou representante de empresa que preste assessoria técnica.

3. DAAPRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO

3.1. Na presente licitacdo, a fase de habilitacao sucedera as fases de apresentacdo de propostas e
lances e de julgamento.

3.2. Os licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletronico, a proposta com o
preco, conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horario estabelecidos
para abertura da sessdo publica.

3.3. No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarara, em campo préprio do sistema, que:

3.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢oes contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicao Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas
convencoes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua
entrega em definitivo e que cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio;

3.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndao emprega
menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicdo de aprendiz, nos termos do artigo
7°, XXXIII, da Constituicao;

3.3.3.ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forcado, observando o disposto
nos incisos III e IV do art. 1° e no inciso III do art. 5° da Constituicdo Federal;

3.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

3.4. O fornecedor enquadrado como microempresa, empresa de pequeno porte devera declarar,
ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que cumpre os requisitos estabelecidos no artigo 3°
da Lei Complementar n° 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §§ 1° ao 3° do art. 4°, da Lei n.° 14.133,
de 2021.

3.4.1. Nos itens em que a participacdo nao for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacdo do campo “ndo” apenas produzird o efeito de o licitante ndo ter direito ao
tratamento favorecido previsto na Lei Complementar n° 123, de 2006, mesmo que microempresa,
empresa de pequeno porte.

3.5. A falsidade da declaracdao de que trata os itens 3.4 sujeitara o licitante as san¢Oes previstas na
Lei n° 14.133, de 2021, e neste Edital.

3.6. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacdo
anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de
habilitacdo anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdao publica.



3.7. Nao havera ordem de classificacdo na etapa de apresentacdo da proposta e dos documentos de
habilitacdo pelo licitante, o que ocorrera somente apos os procedimentos de abertura da sessdo
puiblica e da fase de envio de lances.

3.8. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos
licitantes convocados para apresentacdo de propostas, apos a fase de envio de lances.

3.9. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante podera parametrizar o seu
valor final minimo quando do cadastramento da proposta e obedecera as seguintes regras:

3.9.1. A aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores entre os lances, que incidira tanto em
relacdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

3.9.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso
estabelecido, e o intervalo de que trata o subitem acima.

3.10. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a
fase de disputa, sendo vedado:

3.10.1. valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema, quando adotado o critério de
julgamento por menor preco; e

3.11. O valor final minimo parametrizado na forma do item 3.10 possuira carater sigiloso para os
demais fornecedores e para o érgao ou entidade promotora da licitacao, podendo ser disponibilizado
estrita e permanentemente aos 6rgaos de controle externo e interno.

3.12. Cabera ao licitante interessado em participar da licitacdo acompanhar as operacdes no sistema
eletronico durante o processo licitatorio e se responsabilizar pelo 6nus decorrente da perda de
negocios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

3.13. O licitante devera comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento
que possa comprometer o sigilo ou a segurancga, para imediato bloqueio de acesso.

4. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

4.1. O licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletronico, dos
seguintes campos:

4.1.1.Valor mensal e anual da proposta, em algarismo, expresso em moeda corrente nacional (real),
considerando as quantidades constantes do Termo de Referéncia, devendo o valor formulado para
lance ser o valor total anual do item;

4.1.3. Quantidade cotada, devendo respeitar o minimo de 100% do item.
4.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

4.2.1.0 licitante NAO poderé oferecer proposta em quantitativo inferior ao méaximo previsto para
contratacao.



4.3. Nos valores propostos estardao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na
execucao do objeto.

4.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo lhe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

4.5. Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis,
a cotacdo adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos
ultimos doze meses.

4.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serao retidos na
fonte os percentuais estabelecidos na legislagdo vigente.

4.7. Na presente licitagdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se
beneficiar do regime de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que os servigos serdo prestados
com disponibilizagdo de trabalhadores em dedicagdo exclusiva de mdo de obra, o que configura
cessdo de mdo de obra para fins tributdrios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no
123/2006.

4.8. A apresentacdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposicdes nelas
contidas, em conformidade com o que dispoe o Termo de Referéncia, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a
perfeita execugdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituigao.

4.8.1. O prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 90 (noventa) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

4.8.2. Os licitantes devem respeitar os precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contrata¢des publicas federais, quando participarem de licitagGes ptblicas;

4.9. O descumprimento das regras supramencionadas pela Administracdao por parte dos contratados
pode ensejar a responsabilizacdao pelo Tribunal de Contas da Unido e, apos o devido processo legal,
gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adogdo das medidas necessarias ao
exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da Constituicao; ou condenacdao dos
agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao erario, caso
verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobrepreco na execucao do contrato.

4.10. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacao
exclusiva, o licitante devera indicar os sindicatos, acordos coletivos, convencdes coletivas ou
sentencas normativas que regem as categorias profissionais que executardo o servico e as
respectivas datas bases e vigéncias, com base na Classificagdo Brasileira de Ocupacées — CBO.

4.11. Em todo caso, devera ser garantido o pagamento do salario normativo previsto no instrumento
coletivo aplicavel ou do salario-minimo vigente, o que for maior.



5. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO
DE LANCES

5.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-a automaticamente em sessao publica, por meio de
sistema eletronico, na data, horario e local indicados neste Edital.

5.2. Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitacao, quando
for o caso, anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

5.3. O sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os
licitantes.

5.4. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

5.5. O lance devera ser ofertado pelo valor unitario do item.
5.5.1._As fracdes de precos devem ser limitadas a duas casas decimais, desprezando-se as demais.

5.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horario fixado para abertura da
sessao e as regras estabelecidas no Edital.

5.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

5.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto
em relacdo aos lances intermedidrios quanto em relagdo a proposta que cobrir a melhor oferta
devera ser de 0,01 (um centavo de real).

5.9. O licitante podera, uma tnica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze
segundos apos o registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

5.10. O procedimento seguira de acordo com o modo de disputa adotado.

5.11. Caso seja adotado para o envio de lances no pregao eletronico o modo de disputa “aberto”, os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

5.11.1. A etapa de lances da sessao publica tera duracao de dez minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos tltimos dois minutos do periodo
de duracdo da sessao publica.

5.11.2. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o subitem anterior, sera de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacao, inclusive no caso de lances intermediarios.

5.11.3.Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdao publica
encerrar-se-a automaticamente, e o sistema ordenara e divulgara os lances conforme a ordem final
de classificacao.

5.11.4. Definida a melhor proposta, se a diferenca em relacdao a proposta classificada em segundo
lugar for de pelo menos 5% (cinco por cento), o pregoeiro, auxiliado pela equipe de apoio, podera
admitir o reinicio da disputa aberta, para a definicdo das demais colocagoes.



5.11.5. Apés o reinicio previsto no item supra, os licitantes serdo convocados para apresentar lances
intermediarios.

5.12. Ap6s o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e
divulgara os lances segundo a ordem crescente de valores.

5.13. Nao serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e
registrado em primeiro lugar.

5.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

5.15. No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

5.16. Quando a desconexdo do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica sera suspensa e reiniciada somente apos decorridas vinte e quatro
horas da comunicacdo do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para
divulgacao.

5.17. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

5.18. Em relacdo a itens ndo exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, uma vez encerrada a etapa de lances, sera efetivada a verificagdo automatica, junto a Receita
Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparagdo com 0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar n° 123, de
2006, regulamentada pelo Decreto n° 8.538, de 2015.

5.18.1. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

5.18.2. A melhor classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
ultima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo
de 5 (cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicagao automatica para tanto.

5.18.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se
manifeste no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de
pequeno porte que se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificagdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

5.18.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado
sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

5.18.5. O Pregoeiro podera ainda encaminhar, por meio do sistema eletronico, contraproposta ao
licitante que apresentou o lance mais vantajoso, com o fim de negociar a obtencao de melhor preco,
vedada a negociacdo em condigOes diversas das previstas neste Edital.



5.19. S6 podera haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais
da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

5.19.1. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele
previsto no art. 60 da Lei n° 14.133, de 2021, nesta ordem:

5.19.1.1. disputa final, hip6tese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta
em ato continuo a classificagao;

5.19.1.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverdo
preferencialmente ser utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de
obrigac0Oes previstos nesta Lei;

5.19.1.3. desenvolvimento pelo licitante de acOes de equidade entre homens e mulheres no ambiente
de trabalho, conforme regulamento;

5.19.1.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientacdoes dos
orgdos de controle.

5.19.2. Persistindo o empate, sera assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servicos
produzidos ou prestados por:

5.19.2.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgao ou entidade
da Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitagdo realizada por érgao
ou entidade de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

5.19.2.2. empresas brasileiras;
5.19.2.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;

5.19.2.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacdo, nos termos da Lei n° 12.187, de 29 de
dezembro de 2009.

5.20. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdao publica, na hipotese da proposta do primeiro
colocado permanecer acima do preco maximo ou inferior ao desconto definido para a contratacdo, o
pregoeiro podera negociar condi¢des mais vantajosas, apés definido o resultado do julgamento.

5.20.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacao
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo ap6s a negociacao, for
desclassificado em razdao de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela
Administragao.

5.20.2. A negociacdo sera realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais
licitantes.

5.20.3. O resultado da negociacdao sera divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do
processo licitatério.

5.20.4. O pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) e 24(vinte
e quatro) horas, envie a proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacao realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a confirmagao
daqueles exigidos neste Edital e ja apresentados.



5.20.5. E facultado ao pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitacdo
fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

5.21. Apés a negociacao do preco, o Pregoeiro iniciard a fase de aceitacdo e julgamento da proposta.

6. DA FASE DE JULGAMENTO

6.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente
classificado em primeiro lugar atende as condi¢Ges de participacdo no certame, conforme previsto
no art. 14 da Lei n° 14.133/2021, legislacao correlata e no item 3.7 do edital, especialmente quanto
a existéncia de san¢do que impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a
consulta aos seguintes cadastros:

6.1.1. SICAF;

6.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis); e

6.1.3. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Unido
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).

6.2. A consulta aos cadastros sera realizada em nome da empresa licitante e também de seu socio
majoritario, por forca da vedagao de que trata o artigo 12 da Lei n® 8.429, de 1992.

6.3. Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas
Indiretas, o Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas
no Relatorio de Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018, art. 29, caput)

6.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societérios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (IN n° 3/2018, art. 29, §1°).

6.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificacao.
(IN n° 3/2018, art. 29, §2°).

6.3.3. Constatada a existéncia de sancdo, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condigao
de participagao.

6.4. Caso o licitante provisoriamente classificado em primeiro lugar tenha se utilizado de algum
tratamento favorecido as ME/EPPs, o pregoeiro verificara se faz jus ao beneficio, em conformidade
com os itens 3. deste edital.

6.5. Verificadas as condi¢Oes de participacdo e de utilizagdo do tratamento favorecido, o pregoeiro
examinara a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequacdao ao objeto e a
compatibilidade do preco em relacdo ao maximo estipulado para contratacdo neste Edital e em seus
anexos, observado o disposto no artigo 29 a 35 da IN SEGES n° 73, de 30 de setembro de 2022.

6.6. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicacao
exclusiva, a fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, informa-se que foram
utilizados os seguintes acordos, dissidios ou convencoes coletivas de trabalho no calculo do valor
estimado pela Administracao:
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6.6.1. [indicar os acordos, dissidios ou convengoes coletivas];

6.6.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima ndo é (sdao) de utilizacdo obrigatoria pelos
licitantes, mas, ao longo da execucdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos,
dissidios ou convencoes coletivas adotados por cada licitante/contratado.

6.7. Sera desclassificada a proposta vencedora que:
6.7.1.contiver vicios insanaveis;
6.7.2. ndo obedecer as especificacdes técnicas contidas no Termo de Referéncia;

6.7.3. apresentar precos inexequiveis ou permanecerem acima do preco maximo definido para a
contratacao;

6.7.4. ndo tiverem sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragao;

6.7.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos,
desde que insanavel.

6.8. No caso de bens e servicos em geral, é indicio de inexequibilidade das propostas valores
inferiores a 50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administragao.

6.8.1. A inexequibilidade, na hip6tese de que trata o caput, sé sera considerada ap6s diligéncia do
pregoeiro, que comprove:

6.8..1.1.que o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e

6.8.1.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.

6.9. Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de preco, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

6.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos
custos unitarios por meio de Planilha de Custos e Formacdao de Precos elaborada pela
Administracdo, o licitante classificado em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha
por ele elaborada, com os respectivos valores adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de
ndo aceitacdao da proposta.

6.10.1. Em se tratando de servicos com fornecimento de mdo de obra em regime de dedicagdo
exclusiva cuja produtividade seja mensuravel e indicada pela Administracdao, o licitante devera
indicar a produtividade adotada e a quantidade de pessoal que sera alocado na execucdo contratual.

6.10.2. Caso a produtividade for diferente daquela utilizada pela Administragdao como referéncia, ou
ndo estiver contida na faixa referencial de produtividade, mas admitida pelo ato convocatério, o
licitante devera apresentar a respectiva comprovagao de exequibilidade;

6.10.3. Os licitantes poderao apresentar produtividades diferenciadas daquela estabelecida pela
Administracdo como referéncia, desde que ndo alterem o objeto da contratagdo, ndo contrariem
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dispositivos legais vigentes e, caso ndo estejam contidas nas faixas referenciais de produtividade,
comprovem a exequibilidade da proposta.

6.10.4 Para efeito do subitem anterior, admite-se a adequacdo técnica da metodologia empregada
pela contratada, visando assegurar a execucdo do objeto, desde que mantidas as condi¢Ges para a
justa remuneracao do servico.

6.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da
proposta. A planilha podera” ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo sistema, desde que
ndo haja majoracdo do preco e que se comprove que este é o bastante para arcar com todos 0s
custos da contratacdo;

6.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que ndo alterem a
substancia das propostas;

6.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢ao a indicacdo de
recolhimento de impostos e contribui¢des na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse
regime.

6.12. Para fins de andlise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera
ser colhida a manifestacdao escrita do setor requisitante do servico ou da area especializada no
objeto.

7. DA FASE DE HABILITACAO

7.1. Os documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a
capacidade do licitante de realizar o objeto da licitacdo, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos
termos dos arts. 62 a 70 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitacdo juridica, fiscal, social e trabalhista e
economico-financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.

7.2. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as
exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente
apresentados em tradugao livre.

7.3. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para ?ns
de assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo
serdo traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto
n° 8.660, de 29 de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos
respectivos consulados ou embaixadas.

7.4. Quando permitida a participacao de consércio de empresas, a habilitacdo técnica, quando
exigida, sera feita por meio do somatdrio dos quantitativos de cada consorciado e, para efeito de
habilitacdo econémico-financeira, quando exigida, sera observado o somatoério dos valores de cada
consorciado.

7.4.1. Se o consorcio ndo for formado integralmente por microempresas ou empresas de pequeno
porte e o termo de referéncia exigir requisitos de habilitacio econdmico-financeira, havera um
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acréscimo de um percentual de 30 %, para o consoércio em relagdo ao valor exigido para os
licitantes individuais.

7.5. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser apresentados em original por
copia.
7.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral

emitido por 6rgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao
disposto na Lei n° 14.133/2021.

7.7. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacao,
e o declarante respondera pela veracidade das informagdes prestadas, na forma da lei (art. 63, I, da
Lei n° 14.133/2021).

7.8. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracao de
que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

7.9. O licitante devera apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracao de que suas propostas
econdomicas compreendem a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convencgdes
coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das
propostas.

7.10. Considerando que na presente contratacdo a avaliacdo prévia do local de execugao é
imprescindivel para o conhecimento pleno das condi¢cdes e peculiaridades do objeto a ser
contratado, o licitante deve atestar, sob pena de inabilitacdo, que conhece o local e as condi¢des de
realizacdo do servigo, assegurado a ele o direito de realizacdo de vistoria prévia.

7.10.1. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data
e horério exclusivos, a ser agendado na Fiscalizacdo Administrativa, através do telefone (85) 3255-
1658 ou email: fiscal.hgef@gmail.com, de modo que seu agendamento ndo coincida com o
agendamento de outros licitantes.

7.10.2. Caso o licitante opte por ndo realizar vistoria, podera substituir a declaracdao exigida no
presente item por declaracdao formal assinada pelo seu responsavel técnico acerca do conhecimento
pleno das condicOes e peculiaridades da contratacao.

7.11. A habilitagdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

7.11.1. Somente haverad a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais nao-digitais quando houver duvida em relagdo a integridade
do documento digital ou quando a lei expressamente o exigir. (IN n° 3/2018, art. 4°, §1°, e art. 6°,

§4°).

7.12. E de responsabilidade do licitante conferir a exatidio dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos orgdos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracdo dos registros tao logo identifique incorrecao ou aqueles se
tornem desatualizados. (IN n°® 3/2018, art. 7°, caput).
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7.12.1. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificacdio no momento
da habilitacdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo tnico).

7.13. A verificacao pelo pregoeiro, em sitios eletrdnicos oficiais de érgaos e entidades emissores de
certiddes constitui meio legal de prova, para fins de habilitagao.

7.13.1. Os documentos exigidos para habilitacdio que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de até 24(vinte e quatro) horas,
prorrogavel por igual periodo, contado da solicitacdo do pregoeiro.

7.14. A verificacdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente sera feita em
relacdo ao licitante vencedor.

7.14.1. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente
serdo exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do
licitante mais bem classificado.

7.14.2. Respeitada a excecdo do subitem anterior, relativa a regularidade fiscal, quando a fase de
habilitacdo anteceder as fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, a verificacao
ou exigéencia do presente subitem ocorrera em relacao a todos os licitantes.

7.15. Ap6s a entrega dos documentos para habilitacdo, ndo serd permitida a substituicdo ou a
apresentacdo de novos documentos, salvo em sede de diligéncia, para (Lei 14.133/21, art. 64, e IN
73/2022, art. 39, §4°):

7.15.1. complementacdo de informacdes acerca dos documentos ja apresentados pelos licitantes e
desde que necessdria para apurar fatos existentes a época da abertura do certame;

7.15.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado apds a data de recebimento das
propostas;

7.16. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratacdo podera sanar erros ou
falhas, que ndo alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo
fundamentada, registrada em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacao
e classificacao.

7.17. Na hipotese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitacdo, o pregoeiro examinara a
proposta subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdao de uma
proposta que atenda ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 7.13.1.

7.18. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante
cuja proposta atenda ao edital de licitacdao, ap6s concluidos os procedimentos de que trata o subitem
anterior.

7.19. A comprovacao de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de
pequeno porte somente sera exigida para efeito de contratacdao, e ndo como condicdo para
participacao na licitacdo (art. 4° do Decreto n°® 8.538/2015).

8. DOS RECURSOS
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8.1. A interposicao de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitagdo
de licitantes, a anulacdo ou revogacao da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n°
14.133, de 2021.

8.2. O prazo recursal é de 3 (trés) dias tuteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata.

8.3. Quando o recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacao ou
inabilitacdo do licitante:

8.3.1. a intengao de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusao;
8.3.2. o prazo para a manifestacdo da intencdo de recorrer nao serda inferior a 10 (dez) minutos.

8.3.3. o prazo para apresentacdo das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdao ou de
lavratura da ata de habilitagcdo ou inabilitacao;

8.3.3. na hipotese de adocao da inversao de fases prevista no § 1° do art. 17 da Lei n° 14.133, de
2021, o prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacdo da ata de
julgamento.

8.4. Os recursos deverdo ser encaminhados em campo préprio do sistema.

8.4.1. Caso licitante envie por outro meio, ndo tera o meérito analisado pelo Pregoeiro, sendo
considerado improcedente.

8.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a decisdo recorrida, a
qual podera reconsiderar sua decisao no prazo de 3 (trés) dias uteis, ou, nesse mesmo prazo,
encaminhar recurso para a autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10
(dez) dias uteis, contado do recebimento dos autos.

8.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serao conhecidos.

8.7. O prazo para apresentacao de contrarrazoes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés)
dias uteis, contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicao do recurso,
assegurada a vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

8.8. O recurso e o pedido de reconsideragao terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

8.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

8.10. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados no sitio eletrénico
https://www.gov.br/compras/pt-br.

9. DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
9.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:

9.1.1.deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer
documento que tenha sido solicitado pelo/a pregoeiro/a durante o certame;
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9.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta
em especial quando:

9.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou apds a negociacao;
9.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;

9.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
9.1.2.4. deixar de apresentar amostra;

9.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;

9.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratacao, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;

9.1.3.1. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar
ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao;

9.1.4. apresentar declaracdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar declaragao
falsa durante a licitacdo

9.1.5. fraudar a licitacao

9.1.6. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
9.1.6.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;

9.1.6.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;

9.1.6.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;

9.1.7. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo

9.1.8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

9.2. Com fulcro na Lei n° 14.133, de 2021, a Administracdo poderd, garantida a prévia defesa,
aplicar aos licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes sangoes, sem prejuizo das responsabilidades
civil e criminal:

9.2.1.adverténcia;
9.2.2. multa;
9.2.3. impedimento de licitar e contratar e

9.2.4. declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem o0s motivos
determinantes da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade.

9.3. Na aplicacdo das sangdes serdo considerados:
9.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.
9.3.2. as peculiaridades do caso concreto

9.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes
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9.3.4. os danos que dela provierem para a Administragdao Publica

9.3.5. a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacoes dos orgdos de controle.

9.4. A multa sera recolhida em percentual de 0,5% a 30% incidente sobre o valor do contrato
licitado, recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias tteis, a contar da comunicacao oficial.

9.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, a multa sera de 0,5% a 15% do valor
do contrato licitado.

9.4.2. Para as infracGes previstas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e 9.1.8, a multa serd de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

9.5. As sancoes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para
licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

9.6. Na aplicacdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze)
dias uteis, contado da data de sua intimacao.

9.7. A sancao de impedimento de licitar e contratar sera aplicada ao responsavel em decorréncia das
infragOes administrativas relacionadas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3, quando ndo se justificar a
imposicao de penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no ambito da
Administragdo Publica direta e indireta do ente federativo a qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo
prazo maximo de 3 (trés) anos.

9.8. Podera ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar, em decorréncia da pratica das infracGes dispostas nos itens 9.1.4, 9.1.5, 9.1.6, 9.1.7 e
9.1.8, bem como pelas infragdes administrativas previstas nos itens 9.1.1, 9.1.2 e 9.1.3 que
justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave que a sancdo de impedimento de licitar e
contratar, cuja duragao observara o prazo previsto no art. 156, §5°, da Lei n.° 14.133/2021.

9.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou
em aceitar ou retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracao, descrita
no item 12.1.3, caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as
penalidades e a imediata perda da garantia de proposta em favor do 6rgao ou entidade promotora da
licitagdo, nos termos do art. 45, §4° da IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

9.10. A apuracao de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar
e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de
responsabilizacdo a ser conduzido por comissdao composta por 2 (dois) ou mais servidores estaveis,
que avaliara fatos e circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no
prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e
especificar as provas que pretenda produzir.

9.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias tteis da aplicacdo das san¢des de adverténcia,
multa e impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimacdo, o qual sera dirigido a
autoridade que tiver proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco)
dias uteis, encaminhara o recurso com sua motivacao a autoridade superior, que devera proferir sua
decisdo no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do recebimento dos autos.
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9.12. Cabera a apresentacao de pedido de reconsideracao da aplicacdo da san¢do de declaragdo de
inidoneidade para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias uteis, contado da data da
intimacao, e decidido no prazo maximo de 20 (vinte) dias tteis, contado do seu recebimento.

9.13. O recurso e o pedido de reconsideracao terao efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida
até que sobrevenha decisao final da autoridade competente.

9.14. A aplicacdo das sangoes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de
reparacdo integral dos danos causados.

10 .DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

10.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicacao da
Lei n° 14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias uteis antes da data da abertura
do certame.

10.1.1. O prazo acima supracitado encerrar-se-a as 23:59h do dia 28/11/2024 para
encaminhamentos de impugnacdo e/ou de esclarecimento, realizados na forma eletronica, pelo e-
mail licitacaohgef@gmail. com ou por encaminhamentos por peticao dirigida ou protocolada no
endereco: Hospital Geral de Fortaleza — Avenida Desembargador Moreira no 1500, bairro Aldeota,
CEP 60.170-001, cidade Fortaleza, estado Ceara, secao de Licitacdes.

10.2. A resposta a impugnacdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico
oficial no prazo de até 3 (trés) dias uteis, limitado ao ultimo dia ttil anterior a data da abertura do
certame.

10.3. A impugnacao e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletronica, pelo
seguinte meio: licitacaohgef@gmail.com

10.4. As impugnacoes e pedidos de esclarecimentos nao suspendem 0s prazos previstos no certame.

10.4.1. A concessao de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser motivada
pelo agente de contratacdo, nos autos do processo de licitagao.

10.5. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realizagdo do certame.

11. DAS DISPOSICOES GERAIS
11.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletronico.

11.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacdo do
certame na data marcada, a sessdo sera automaticamente transferida para o primeiro dia util
subsequente, no mesmo horario anteriormente estabelecido, desde que ndo haja comunicacdo em
contrario, pelo Pregoeiro.

11.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observarao o
horério de Brasilia - DF.

11.4. A homologacao do resultado desta licitacdo ndo implicara direito a contratagao.
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11.5. As normas disciplinadoras da licitacdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliagdo da
disputa entre os interessados, desde que ndao comprometam o interesse da Administracdo, o
principio da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratagao.

11.6. Os licitantes assumem todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas e a
Administracdo ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatorio.

11.7. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-4 o do vencimento. SO se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Administragao.

11.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

11.9. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compoOem o0 processo, prevalecera as deste Edital.

11.10. O Edital e seus anexos estao disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacoes
Publicas (PNCP) e endereco eletronico www.gov.br/compras.

11.11. O foro para dirimir questdes relativas ao presente Edital sera o foro da Justica Federal, Secao
Judiciaria Federal em Fortaleza, neste estado do Ceara, com exclusao de qualquer outro.

11.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:
11.11.1. ANEXO I - Termo de Referéncia

- Lista de Apéndices ao Anexo I:

11.11.1.1. Apéndice I — Estudo Técnico Preliminar

11.11.1.2. Apéndice II - Planilha de Custos e Formagao de precos

11.11.1.3. Apéndice III - Planilha de Custos e Formacao de Precos em branco

11.11.1.4. Apéndice IV - Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR Anexo V-B da IN
SEGES/MPDG N.5/2017

11.11.1.5. Apéndice V - Laudo Técnico de Insalubridade/Periculosidade
11.11.2. ANEXO II - Minuta de Termo de Contrato

11.11.3. ANEXO III - Modelo de autorizacao para a utilizagdo da garantia e de pagamento direto
(conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN SEGES/MPDG n. 5/2017)

11.11.4. ANEXO IV - Termo de Conciliacdo Judicial firmado entre o Ministério Publico do
Trabalho e a Unido

11.11.5. ANEXO V - Modelo de Termo de Vistoria (quando for o caso)
11.11.6. ANEXO VI - Modelo de Declaracdao de Pleno Conhecimento

11.11.7. ANEXO VII - Minuta do Termo de Cooperagao Técnica com Instituicdo Financeira

19



11.11.8. ANEXO VIII - Modelo de declaracdo de contratos firmados com a iniciativa privada e a
Administracdo Publica

11.11.9. ANEXO IX - Modelo de Declaracdo de instalacao de escritorio

12. RESPONSAVEIS

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horario oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do
Art. 4° do Decreto no 10.543, de 13 de novembro de 2020 .

Fortaleza, 12 de novembro de 2024.

Documento assinado digitalmente

ub JOSE MATEUS NEGRAO NOGUEIRA
g Data: 12/11/2024 09:11:46-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

JOSE MATEUS NEGRAO NOGUEIRA

Chefe da Secdo de Aquisicoes, Licitacoes e Contratos do HGeF

Despacho: De acordo com o § 3° do Art. 53° da Lei 4.133/2021, aprovo e determino a divulgacdo
do Edital e seus anexos.

Documento assinado digitalmente

“b ANA ELIZABETH CAVALCANTI JORGE DE PAIVA
g Data: 12/11/2024 10:39:50-0300
Verifigue em https://validar.iti.gov.br

ANA ELIZABETH CAVALCANTI JORGE DE PAIVA

Autoridade competente
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Anexo I -Termo de Referéencia



UASG 160050

Termo de Referéncia 138/2024

Informacoées Basicas

160050-HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA

Numero do UASG
artefato

138/2024 MEX - CE
Status

ASSINADO

Outras informacoes

Categoria

V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico

continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra

1. Definicao do objeto

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

Termo de Referéncia 138/2024

Editado por Atualizado em
JOAO EUDES DA SILVA 12/11/2024 10:43 (v
RAMOS 5.0)
Numero da Processo
Contratacao Administrativo

64579.008544

/2024-33

1.1. Contratacdo de servicos de limpeza e conservacao das areas criticas e semicriticas do HGeF,
a serem executados com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, nos termos da tabela
abaixo, conforme condic¢0es e exigéncias estabelecidas neste instrumento.

Grupo I - Prestacao de servico de limpeza e conservacao

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo

Item| Descricdo do Servico |CATSER |Unidade [Quantidade | Valor Preco Periodi | Valor anual
de de servico Mensal cidade |estimado em
medida em m? m? Unitario por | (meses) R$
In2
Estimado
em R$
Prestacdo de servico de
limpeza e conservagao -
areas hospitalares -
1 |outras necessidades 24139 m2 2.462,46 | R$ 16,33 40.848,70 12 490.184,40
outra produtividade -
44h  (quarenta e
quatro horas semanais)
Prestacdo de servico de
limpeza e conservagao -
esquadrias externas -
2 |outra produtividade - 24058 m2 277,95 R$ 1,75 493,53 12 5.922,3
44h  (quarenta e
quatro horas semanais)
Prestacdo de servico de
limpeza e conservagao -
areas hospitalares - 12
3 23639 m2 3.246,06 | R$ 15,74 | 51.713,24 12 620.558,88
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horas diurnas - sab
/dom/feriado - outra
produtividade

Prestacdo de servico de
limpeza e conservagao -
esquadrias externas -
12 horas diurnas - sab
/dom/feriado - outra
produtividade

24058 m2 311.31 R$ 1,69 533,56 12 6.402,72

Prestacdo de servico de
limpeza e conservagdo -
fachadas envidracadas
- 12 horas diurnas - sdb
/dom/feriado - outra
produtividade

24066 m2 48,20 R$ 0,40 19,28 12 231,36

Prestacdo de servico de
limpeza e conservacédo -
areas hospitalares - 12
horas noturnas - sib
/dom/feriado - outra
produtividade

23680 m2 1.038,32 R$ 17,16 17.817,57 12 213.810,84

Valor Total Global Anual Estimado do Grupo I: R$ 1.337.110,50

1.2. O(s) servico(s) objeto desta contratacdo sao caracterizados como comuns, conforme
justificativa constante do Estudo Técnico Preliminar.

1.3. O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 01 (um) ano contados da assinatura do contrato,
prorrogavel por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021.

1.4. O servico é enquadrado como continuado tendo em vista que é necessario ao hospital e sua
falta podera ocasionar transtornos ao andamento das suas atividades administrativas e de apoio,
comprometendo a execucdo das atividades finalisticas, sendo a vigéncia plurianual mais
vantajosa considerando o Estudo Técnico Preliminar;

1.5. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relagdo a vigéncia
da contratacao.

1.6. 0 Cédigo de Ocupacdes no Brasil (CBO) dos servigos a serem contratados, conforme tabela abaixo:

CODIGO CATEGORIA

5134-20 |FAXINEIRO/SERVENTE

4101-05 [SUPERVISOR ADMINISTRATIVO/ENCARREGADO

2. Fundamentacao da contratacao
2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 2 de 50
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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2.2. O objeto da contratacdo estd previsto no Plano de Contrata¢cdes Anual 2025, conforme
detalhamento a seguir:

I) ID PCA no PNCP: 00394452000103-0-000025/2025
IT) Data de publicacdao no PNCP: 15/04/2024

I17) Id do item no PCA: 10

IV) Classe/Grupo: 853 - SERVICOS DE LIMPEZA

V) Identificador da Futura Contratacdo: 160050-24/2025

3. Descricao da solucdo

3. DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE VIDA
DO OBJETO

3.1. A descricdo da solucdo como um todo encontra-se pormenorizada em tépico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares, apéndice deste Termo de Referéncia.

4. Requisitos da contratacao
4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Sustentabilidade:

4.1. Além dos critérios de sustentabilidade eventualmente inseridos na descricio do objeto,
devem ser atendidos os seguintes requisitos, que se baseiam no Guia Nacional de Contratagdes
Sustentaveis:

4.1.1. Nos termos da Lei n°® 12.305, de 2010, do Decreto n° 10.936, de 2022, e da
Instrucao Normativa SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010, a contratada devera adotar as
seguintes providéencias:

a) realizar o adequado acondicionamento dos residuos reciclaveis descartados pela
Administragao.

a.1) os residuos solidos reutilizaveis e reciclaveis devem ser acondicionados
adequadamente e de forma diferenciada, para fins de disponibilizacdo ao
sistema de coleta seletiva ou logistica reversa porventura estabelecido.

b) otimizar a utilizacdo de recursos e a reducao de desperdicios e de poluicdo,
através das seguintes medidas, dentre outras:

b.1) racionalizar o uso de substancias potencialmente toxicas ou poluentes;
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido

Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 3 de 50
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo
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b.2) substituir as substancias téxicas por outras atéxicas ou de menor
toxicidade;

b.3) usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos
inanimados que obedecam as classificacoes e especificacdes determinadas
pela ANVISA;

b.3.1) Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios de cuja
aplicacdo nos servicos devera observar regra basilar de menor toxidade,
livre de corantes e reducdo drastica de hipoclorito de sédio.

b.3.2) Manter critérios de qualificacio de fornecedores levando em
consideracdo as acdes ambientais por estes realizadas.

b.3.3) Observar, rigorosamente, quando da aplicacdao e/ou manipulacao
de detergentes e seus congéneres, no que se refere ao atendimento das
prescricoes do artigo 44, da Lei no 6.360 de 23 de setembro de 1976 e
do artigo 67, do Decreto no 79.094 de 05 de janeiro de 1977, as
prescricoes da Resolu¢ao Normativa n° 1, de 25 de outubro de 1978, de
cujos itens de controle e fiscalizacdo por parte das autoridades
sanitarias e do Contratante.

b.3.4) Nao utilizar na manipulagdo, sob nenhuma hipdtese, os corantes
da Portaria n° 9, de 10 de abril de 1987, em face de que a relagao risco x
beneficio pertinente aos corantes relacionados é francamente
desfavoravel a sua utilizacdo em produtos de uso rotineiro por seres
humanos.

b.3.5) Fornecer saneantes domissanitarios devidamente registrados no
orgdo de vigilancia sanitaria competente do Ministério da Satide
(artigos 14 e 15, Decreto 79.094,05 de janeiro de 1997, que
regulamenta a Lei 6.360, 23 de setembro de 1976).

b.3.6) Nao se utilizar na prestacdo dos servigos, conforme Resolucao
ANVISA RE n° 913, de 25 de junho de 2001, de saneantes
domissanitarios de Risco I, listados pelo art. 5.° da Resolucao 336, de
30 de julho de 1999.

b.3.7) Fica terminantemente proibida a aplicacdo de saneantes
domissanitarios fortemente alcalinos apresentados sob a forma de
liquido premido (aerossol), ou liquido para pulverizagao, tais como
produtos para limpeza de fornos e desincrustacdo de gorduras,
conforme Portaria DISAD - Divisao Nacional de Vigilancia Sanitaria n°
8, de 10 de abril de 1987.

b.3.8) Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes
domissanitarios, conforme Resolucdo RDC n° 174, de 08 de julho de
2003, e os anexos 4 e 5 da Portaria 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de
1997.
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b.3.9) Somente aplicar saneantes domissanitarios de cujas substancias
tensoativas anionicas, utilizadas em sua composicdo sejam
biodegradaveis, conforme disposicdes da Portaria. N° 874, de 05 de
novembro de 1998, que aprova o Regulamento Técnico sobre
Biodegradabilidade dos Tensoativos Anidnicos para Produtos
Saneantes Domissanitarios, em face da necessidade de ser preservada a
qualidade dos recursos hidricos naturais, de importancia fundamental
para a saude, necessidade de evitar que a flora e fauna sejam afetadas
negativamente por substancias sintéticas, atual estagio de conhecimento
do grau de biodegradabilidade das substancias tensoativas anionicas.

b.3.10) Considera-se biodegradavel a substancia tensoativa susceptivel
de decomposicdo e biodegradacdao por microrganismos, com grau de
biodegradabilidade minimo de 90%, fica definido como referéncia de
biodegradabilidade, para esta finalidade, especifica o dodecilbenzeno
sulfonato de sédio. A verificacdo da biodegradabilidade sera realizada
pela andlise da substancia tensoativa anionica utilizada na formulagdo
do saneante ou no produto acabado.

b.3.11) O Contratante podera coletar uma vez por més e sempre que
entender necessario, amostras de saneantes domissanitarios, que
deverdo ser devidamente acondicionadas em recipientes esterilizados e
lacrados, para analises laboratoriais.

b.3.12) Os laudos laboratoriais deverdo ser elaborados por laboratérios
habilitados pela Secretaria de Vigilancia Sanitaria. Deverdo constar
obrigatoriamente do laudo laboratorial, além do resultado dos ensaios
de biodegradabilidade, resultados da analise quimica da amostra
analisada.

b.3.13) Quando da aplicagdo de alcool, devera se observar a Resolucao
RDC n° 46, de 20 de fevereiro de 2002 que aprova o Regulamento
Técnico para o alcool etilico hidratado em todas as graduacgoes e alcool
etilico anidro.

b.3.14) Fica terminantemente proibida a aplicacdo de produtos que
contenham o Benzeno, em sua composi¢do, conforme Resolucdao - RDC
n°® 252, de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade de serem
adotados procedimentos para reduzir a exposicao da populacdo face aos
riscos avaliados pela IARC - International Agency Research on Cancer,
Ageéncia de pesquisa referenciada pela OMS - Organizacdo Mundial de
Satide, para analisar compostos suspeitos de causarem cancer, e a
categorizacdo da substancia como cancerigena para humanos,
necessidade de resguardar a saide humana e o meio ambiente e
considerando os riscos de exposicdo, incompativel com as precaugdes
recomendadas pela Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto n.
©79.094, de 5 de janeiro de 1977 e a Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990, face aos riscos oferecidos.
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b.3.15) Fica terminantemente proibida a aplicacdo de produtos que
contenham o Benzeno, em sua composicdo, conforme Resolucdo - RDC
n°® 252, de 16 de setembro de 2003, em face da necessidade de serem
adotados procedimentos para reduzir a exposicao da populacao face aos
riscos avaliados pela IARC - International Agency Research on Cancer,
Ageéncia de pesquisa referenciada pela OMS - Organizacdo Mundial de
Saude, para analisar compostos suspeitos de causarem cancer, e a
categorizacdo da substancia como cancerigena para humanos,
necessidade de resguardar a satide humana e o meio ambiente e
considerando os riscos de exposicdo, incompativel com as precaucoes
recomendadas pela Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976, Decreto n.
©79.094, de 5 de janeiro de 1977 e a Lei n° 8.078, de 11 de setembro de
1990, face aos riscos oferecidos.

b.3.16) Fica proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios que
apresentem associacdo de inseticidas a ceras para assoalhos,
impermeabilizantes, polidores e outros produtos de limpeza, nos termos
da Resolucao Normativa CNS n° 01, de 04 de abril de 1979.

b.3.17) Os produtos quimicos relacionados pela CONTRATADA, de
acordo com sua composicao, fabricante e utilizacdo, deverao ter registro
no Ministério da Satde e serem comprovados mediante apresentacao de
copia reprografica autenticada (frente e verso) do Certificado de
Registro expedido pela Divisao de Produtos (DIP ROD) e/ou Divisdao
de Produtos Saneantes Domissanitarios (DIS AD), da Secretaria
Nacional de Vigilancia Sanitaria do Ministério da Saude.

b.3.18) Recomenda-se que a CONTRATADA utilize produtos
detergentes de baixas concentragoes e baixos teores de fosfato.

b.3.19) Apresentar ao Contratante, sempre que solicitado, a composicao
quimica dos produtos, para analise e precaucdes com possiveis
intercorréncias que possam surgir com empregados da Contratada, ou
com terceiros.

b.13.20) Usar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e
objetos inanimados que obedecam as classificacdes e especificacdes
determinadas pela ANVISA, substituindo substancias téxicas por outras
atoxicas ou de menor toxidade.

b.4) racionalizar o consumo de energia (especialmente elétrica) e adotar
medidas para evitar o desperdicio de agua tratada;

b.4.1) Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de
produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia energética e
reducdo de consumo.

b.4.2) Durante a limpeza noturna, quando permitida, acender apenas as
luzes das areas que estiverem sendo ocupadas.
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b.4.3) Comunicar ao Contratante sobre equipamentos com mau
funcionamento ou danificados como lampadas queimadas ou piscando,
zumbido excessivo em reatores de luminarias e mau funcionamento de
instalacoes energizadas.

b.4.4) Sugerir, ao Contratante, locais e medidas que tenham a
possibilidade de reducdo do consumo de energia, tais como:
desligamento de sistemas de iluminacdo, instalacao de interruptores,
instalacdo de sensores de presenca, rebaixamento de luminarias etc.

b.4.5) Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se estas nao
se encontram impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho
equivalente

b.4.6) Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos
equipamentos de limpeza, sistema de protecdo elétrica e as condigdes
de seguranca de extensdes elétricas utilizadas em aspiradores de pé,
enceradeiras, etc.

b.4.7) Realizar verificacoes e, se for o caso, manutencdes periddicas
nos seus aparelhos elétricos, extensdes, filtros, recipientes dos
aspiradores de pd e nas escovas das enceradeiras. Evitar ao maximo o
uso de extensoes elétricas.

b.4.8) Repassar a seus empregados todas as orientacdes referentes a
reducdo do consumo de energia fornecidas pelo Contratante.

b.5) realizar um programa interno de treinamento de seus empregados, nos
trés primeiros meses de execucdo contratual, para reducao de consumo de
energia elétrica, de consumo de 4gua e reducdo de producao de residuos
solidos, observadas as normas ambientais vigentes;

b.6) treinar e capacitar periodicamente os empregados em boas praticas de
reducdo de desperdicios e poluicao;

c) utilizar lavagem com 4gua de reuso ou outras fontes, sempre que possivel (dguas
de chuva, pogos cuja agua seja certificada de ndo contaminagdo por metais pesados
ou agentes bacterioldgicos, minas e outros);

d) observar a Resolugio CONAMA n° 20, de 7/12/1994, e legislacdo correlata,
quanto aos equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

e) fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca que se fizerem
necessarios, para a execucao de servicos;

e.1) Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu
funcionamento, observar a necessidade de S elo Ruido, como forma de
indicacdo do nivel de poténcia sonora, medido em decibel - Db(A), conforme
Resolu¢do CONAMA n° 020, de 07 de dezembro de 1994, em face do ruido
excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental, afetando particularmente a
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audicdo; a utilizacdo de tecnologias adequadas e conhecidas permite atender
as necessidades de reducao de niveis de ruido.

e.2) Todos os critérios ambientais e de seguranca do trabalho adotados sdo
objetivos, respeitando os principios da legalidade e da isonomia entre os
licitantes. Nao restringem a competicdao porque decorrem de normas gerais
que devem ser seguidas por todas as empresas dos setores envolvidos no
objeto licitado.

e.3) Registramos que os critérios ambientais ndo sdo utilizados como
mecanismo de desempate e respeitam a Lei 14.1333. O fundamento legal para
a insercdo destas previsdes consta no artigo 11°, “caput”, da Lei 14.1333, que
estabeleceu a “promocdo do desenvolvimento nacional sustentavel” como um
dos objetivos da licitagao.

f) respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de

Normas Técnicas sobre residuos solidos;

g) desenvolver ou adotar manuais de procedimentos de descarte de materiais

potencialmente poluidores, dentre os quais:

g.1) pilhas e baterias que contenham em suas composi¢cdes chumbo, cadmio,
mercurio e seus compostos devem ser recolhidas e encaminhadas aos
estabelecimentos que as comercializam ou a rede de assisténcia técnica
autorizada pelas respectivas industrias, para repasse aos fabricantes ou
importadores;

g.2) lampadas fluorescentes e frascos de aeross6is em geral devem ser
separados e acondicionados em recipientes adequados para destinacdao
especifica;

g.3) pneumaticos inserviveis devem ser encaminhados aos fabricantes para
destinacdo final, ambientalmente adequada, conforme disciplina normativa
vigente.”

Indicacao de marcas ou modelos (Art. 41, inciso I, da Lei n° 14.133, de 2021):

4.2. Na presente contratacdo ndo sera havera a indicacdo de marcas, caracteristicas ou modelo,
de acordo com o Estudo Técnico Preliminar.

Da vedacao de utilizacao de marca/produto na execucao do servico

4.3. Na presente contratacdo ndo sera havera a vedacao de marcas, caracteristicas ou modelo, de
acordo com o Estudo Técnico Preliminar.

Da exigéncia de carta de solidariedade

4.4. Em caso de fornecedor, revendedor ou distribuidor, serd exigida carta de solidariedade
emitida pelo fabricante, que assegure a execugao do contrato.
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Subcontratacao
4.5. Ndo é admitida a subcontratagcdo do objeto contratual.
Garantia da contratacao

4.8. Sera exigida a garantia da contratacdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133,
de 2021, no percentual e condicoes descritas nas clausulas do contrato.

4.9. Em caso opcdo pelo seguro-garantia, a parte adjudicataria tera prazo de um més, contado da
data de homologacao da licitacdo, para sua apresentacdo, que deve ocorrer antes da assinatura do
contrato.

4.10. A garantia, nas modalidades caucdo e fianca bancaria, devera ser prestada em até 10 dias
Uteis apos a assinatura do contrato.

4.11. O contrato oferece maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
garantia da contratagao.

Vistoria

4.12. A avaliacdo prévia do local de execucdo dos servicos é imprescindivel para o
conhecimento pleno das condigdes e peculiaridades do objeto a ser contratado, sendo assegurado
ao interessado o direito de realizacdo de vistoria prévia, acompanhado por servidor designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 08:00 horas as 11:00 horas.

4.13. Serdo disponibilizados data e horario diferentes aos interessados em realizar a vistoria
prévia.

4.14. Para a vistoria, o representante legal da empresa ou responsavel técnico devera estar
devidamente identificado, apresentando documento de identidade civil e documento expedido
pela empresa comprovando sua habilitacdo para a realizacao da vistoria.

4.14.1. O representante legal da empresa ou responsavel técnico devera trajar-se de acordo
comas normas da vigentes na organizacao militar de satde.

4.14.2. A licitante recebera o modelo para “Declaracdo de Vistoria”, conforme modelo
anexo deste Termo de Referéncia, documento que podera ser apresentado juntamente com
os documentos de habilitacdo.

4.14.3 A vistoria devera ser previamente agendada pelo interessado junto ao setor
competente do HGeF, por meio de envio de solicitacdo por e-mail ao seguinte endereco:
fiscal.hgef@gmail.com ou pelo telefone (85) 3089-6281.

4.14.4. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital,
estendendo-se até o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdao publica.

4.15. Caso o licitante opte por ndo realizar a vistoria, devera prestar declaracdo formal assinada
pelo responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratagao.
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4.16. A nao realizacdo da vistoria ndo podera embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacoes, dividas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdao dos
servicos, devendo o contratado assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

Lei Geral de Protecdo de dados

4.17. As partes deverao cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razdao do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacao da proposta no procedimento de
contratacao, independentemente de declaracao ou de aceitagdo expressa.

4.18. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

4.19. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

4.20. A Administracdao devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias tuteis sobre todos os
contratos de suboperacdo firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

4.21. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

4.22. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

4.23. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

4.24. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

4.26. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

4.27. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastreavel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.

4.28. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizacao desses dados pela Administracdo nas hipéteses previstas na LGPD.

4.29. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.
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4.30. As Partes comprometem-se a coletar e processar quaisquer dados pessoais de acordo com
todas as legislacOes aplicaveis ao processamento desses dados e, em particular, a Lei Geral de
Protecao de Dados Pessoais. De acordo com esta lei, o Contratante é responsavel pelo tratamento
realizado de acordo com o Contrato.

4.31. O Fornecedor de Servigos devera compromete-se a comunicar ao Contratante a ocorréncia
de qualquer violagdo de seguranca que tenha consequéncias diretas ou indiretas no Tratamento,
bem como qualquer reclamacdo que possa ser enderecada a ele por qualquer individuo
interessado no Tratamento realizado sob o Contrato. Essa comunicacdo deve ser feita o mais
rapido possivel e, no maximo, 48 horas ap6s a descoberta da violacdo de seguranca ou apds o
recebimento de uma reclamacao.

4.32. O Fornecedor de Servicos se compromete a cooperar com o Contratante e a ajuda-lo a
atender os requisitos legais relativamente a protecao dos dados pessoais que recaem sobre este
ultimo, no propdsito, notadamente, de respeitar os direitos dos titulares dos dados de acordo com
o Capitulo III da Lei 13.709/18”.

5. Modelo de execucao do objeto
5. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condicoes de Execucao
5.1. A execucdo do objeto seguira a seguinte dinamica:
5.1.1. Inicio da execucdo do objeto: até 07 (sete) da data de assinatura do contrato.

5.1.1.1. No inicio da prestacdo dos servicos a Contratada deve nomear e apresentar o
encarregado responsavel pelo servico;

5.1.1.2. No inicio da prestacdao dos servicos a Contratada deve apresentar todos os
equipamentos, produtos saneantes, insumos e utensilios em quantidades suficientes
para a prestacdo do servico;

5.1.1.3. Todos os equipamentos devem ser novos e identificados com o nome da
empresa Contratada;

5.1.1.4 Os produtos saneantes, insumos e utensilios devem ser fornecidos em
quantidades suficientes para o inicio da prestacdo do servico;

5.1.1.5. Os servicos deverdao ser executados de forma cuidadosa, criteriosa e
apropriados de modo a evitar danos materiais, pessoais e ambientais.

5.1.2. A execucgao dos servicos tem por meta manter a adequada preservacao do ambiente
fisico com notoriedade de limpeza e higiene das areas, compreendendo todas as
instalagcdes e mobiliarios, a fim de atender ao ptblico em geral do HGeF (funcionérios,
usudrios e pacientes), devendo fornecer todos os materiais necessarios para a execucao do
objeto a ser contratado, em especial os materiais de limpeza e equipamentos necessarios,
conforme descrito neste documento.
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5.1.2.1. A guarda de todo material de uso diario utilizado na limpeza, tais como
carros de limpeza, sinalizadores, vassouras, entre outros, devera ser feita na area
prépria destinada pelo HGeF para este fim, ou seja, nas dependéncias dispostas para
a Contratada, a serem definidas pelo Fiscalizacdo Administrativa ou Fiscal do
Contrato da Contratada.

5.1.2.2. Os servicos de limpeza e manutencdo deverdo ser realizados dentro da
frequéncia diaria e da periodicidade descritas neste documento, acompanhando a
ordenacdo dos procedimentos instruidos, conforme o manual de higiene e limpeza
da contratante e plano de rotina de trabalho diario, semanal, quinzenal e mensal para
as areas descritas neste documento.

5.1.2.3. A jornada de trabalho para os colaboradores de 44h/ semanais sera de 08
(oito) horas diarias, de segunda a sexta-feira e sdbado de 4 (quatro) horas. Sera
adotado como horario pela Contratante: 07:00 as 16:00 h com 01 (uma) hora de
intervalo para almocgo, das 07:00 as 11:00 h e das 12:00 h as 16:00 h, podendo o
horéario de trabalho ser remanejado para o atendimento de necessidades especificas,
sem qualquer custo adicional, observado o disposto na Consolidagdao das Leis do
Trabalho (CLT) e no Acordo ou Dissidio Coletivo da Categoria.

5.1.2.4. A jornada de trabalho para os colaboradores 12/36h diurno e 12/36h
diuturno sera em jornadas de 12h trabalho, com as pausas previstas na legislacao,
por 36h de descanso entre as jornadas.

5.1.2.5. Os servigos deverdo ser executados com base nos parametros minimos a
seguir estabelecidos:

5.1.2.5.1. A Contratada devera apresentar um Plano de Rotina de Trabalho,
especificando o nome, a quantidade e a funcdo do pessoal utilizado e atualiza-
lo sempre que se fizer necessario, além de incluir nesse plano a previsdo de
atualizacdo de conhecimentos para os funcionarios (Anual).

5.1.2.5.2. Selecionar e preparar rigorosamente os empregados que irdo prestar
servicos, encaminhando elementos com nivel de instrucdo compativel a
funcdo que irdo desempenhar, além da obrigatoriedade de suas fungdes
profissionais estarem devidamente registradas em suas carteiras de trabalhos.

5.1.2.5.3. Os funcionarios da Contratada (serventes e respectivo encarregado)
deverdo ser rigorosamente selecionados e treinados pela Contratada, a qual
ficara, para todos os efeitos legais e administrativos, responsavel perante a
Administracdo e terceiros, pelos atos por eles praticados no desempenho de
suas funcdes. Na selecdo de seus funcionarios deverdo ser observadas
requisitos tais como: polidez, discricdao, bom trato nas relacdes interpessoais
com os usudrios, servidores militares e civis, pacientes e ptblico em geral.

5.1.2.5.4. Exige-se para o cargo de servente o nivel de escolaridade minima o
8° ano completo do Ensino Fundamental e para a funcdao de Encarregado o
Ensino Médio Completo. Para o preenchimento das vagas referentes a essas
Categorias Profissionais deverd ser comprovada pela contratada a

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 12 de 50
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 160050

Termo de Referéncia 138/2024

escolaridade minima exigida, mediante a apresentacao de diploma ou
certificado emitido por Instituicdio de Ensino legalmente credenciada pelo
Ministério da Educagao.

5.1.2.5.5. Exige-se para os cargos de Servente e de Encarregado experiéncia
comprovada na area de limpeza hospitalar minima de 06 (seis) meses exercida
em estabelecimento de saide. Para o preenchimento das vagas referentes a
essas Categorias Profissionais deverd ser comprovada pela contratada,
mediante a apresentacdo Carteira de Trabalho e/ou Declaracdo da Instituicao
de Satde Empregadora.

5.1.2.5.6. O encarregado responsavel e a equipe contratada deverdo ter cursos
de higienizacdo e limpeza, certificado por instituicoes do ramo de
higienizacdo e limpeza médico-hospitalar. Além disso, o encarregado
acompanhara diretamente as atividades realizadas por sua equipe. A
Contratada indicard o profissional responsavel técnico, devidamente
habilitado e capacitado para supervisionar e garantir a execucdo dos servicos
dentro das normas de boa pratica e qualidade estabelecidas pela legislacdo
vigente, ministrar treinamento, selecionar, escolher, adquirir e prover o uso
adequado de EPI’s e produtos quimicos.

5.1.2.5.7. Os cursos de que trata o item acima deverdo estar de acordo com as
exigéncias do Ministério do Trabalho vigente. A equipe de higienizacdo e
limpeza, por meio de seu responsavel técnico especialmente designado
realizara treinamento e reciclagens periédicos de acordo com as exigéncias do
Ministério do Trabalho.

5.1.2.5.8. Os funcioné&rios da limpeza deverdo receber treinamento trimestral
objetivando aprendizagem e aperfeicoamento permanente, desde a utilizagdo
dos produtos e equipamentos, como a limpeza em ambientes especificos:
Centro Cirargico, Setor de Pronto Atendimento, Alas de Internagéo, Unidades
de Cuidados Intermediarios e a Unidade de Terapia Intensiva, entre outros;
prevencdo de acidentes com perfuro cortante; gerenciamento dos residuos dos
servigos de salde; vacinacdo e uso de equipamentos individuais e coletivos,
COM 0S MEeSMOS requisitos previstos.

5.1.2.6. Devem ser empregados para a prestacdo do servico, carrinhos de limpeza
com todo o material necessario para a manutencao das areas. Na impossibilidade de
se utilizar o carrinho na area a ser limpa (acesso dificil, areas estreitas), a contratada
fornecera mop umido e seco com cores diferenciadas para identificar dgua com
sabdo e agua para enxague. Nao sera admitido o uso de vassouras, exceto para
limpeza dos banheiros.

5.1.2.7. Alocar os funciondrios que irdo desenvolver os servicos contratados
somente apos efetivo treinamento pertinente as organizacdes de saude, com
avaliacdo do conteido programatico, tais como, nocoes de fundamento de
higienizacdao e uso correto de Equipamentos de Protecdo Individual (EPI's),
comportamento, postura, normas e deveres, rotina de trabalho a ser executada e
conhecimento dos principios de limpeza.
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5.1.2.8. Serd exigida a boa apresentacdo individual quanto ao uniforme e as
excelentes condicdes de funcionamento e manutencao dos equipamentos usados
pelos funcionarios da Contratada. Manter seu pessoal sempre uniformizado,
identificando-os mediante crachds com fotografia recente e provendo-os com
Equipamentos de Protecdo Individual

5.1.2.9. A utilizacdo de crachas, com fotografia recente do funcionario, sera de uso
obrigatorio.

5.1.2.10. A empresa contratada devera fornecer sabdo para higienizacdo das maos,
papel toalha, além de reabastecer os dispensadores para esses produtos em todas as
areas contratadas que tenham lavatorio. Os dispensadores deverdo ser compativeis
para os produtos fornecidos.

5.1.2.11. As ligacOes administrativas da Contratada com o Hospital serdo realizadas
entre o Chefe do Servico da Empresa Contratada e a Fiscalizagdao Administrativa ou
Fiscal do Contrato do HGeF.

5.1.2.12. A Fiscalizacdo do servico contratado serd realizada pelo fiscal do referido
contrato e pelos membros da Comissdo de Controle de Infecggdo Hospitalar (CCIH)
do HGeF, observando as diretrizes da ANVISA/Ministério da Saide e NR's do
Ministério do Trabalho, em especial aNR 32.

5.1.2.13. A aquisi¢do dos produtos de limpeza relacionados pela Contratada, devera
ocorrer com produtos registrados de acordo com a Portaria n® 15, de 26 de agosto de
1988, da ANVISA gue determina o tipo de material de limpeza a ser utilizado em
ambiente hospitalar.

5.1.2.14. A Contratada devera apresentar os produtos especificados, no inicio do
contrato, e todas as vezes que houver substituicdo de produtos, desde que aprovados
pela CCIH e pelo Fiscal do Contrato, sendo as solucGes diluidas acompanhadas pelo
profissional quimico ou farmacéutico da contratada, sob supervisao do fiscal técnico
do contrato.

5.1.2.15. A Contratada se obriga a manter a disciplina nos locais de servico,
retirando no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, ap6s notificacdo da
Contratante, qualquer empregado que venha a apresentar conduta inconveniente,
segundo o art. 482, da Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT). O mesmo é valido
para funciondrios ndo qualificados para a prestacao do servico, desuniformizados,
ndo portando crachd de identificacdo, que embaracem ou dificultem a sua
fiscalizagao.

5.1.2.16. A Contratada devera manter sediado junto a Contratante, durante o horario
das 07:00 as 16:00 horas, um encarregado capaz de tomar decisdes compativeis com
0s compromissos assumidos, com a missdo de garantir o bom andamento dos
trabalhos, fiscalizar e ministrar a orientacdo necessdaria aos executantes dos servicos.
Este encarregado tera a obrigacdo de se reportar, quando houver necessidade, a
Fiscalizacdo Administrativa do HGeF e ao Fiscal do Contrato a fim de que se
tomem providéncias cabiveis.
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5.1.2.17. A Contratada devera providenciar a vacinacdo de todos os funcionarios
contra hepatite B, dupla adulto e triplice viral, devendo apresentar a carteirinha de
vacinacdo ao fiscal de contrato e manter atualizado o controle de vacinagdo, nos
termos da legislacdo vigente.

5.1.2.18. Em caso de acidentes de trabalho ou mal stibito, a empresa contratada
arcara com as despesas médico-hospitalares do atendimento e dos exames
realizados, bem como o tratamento e a remocdo e/ou transferéncia para outro
Hospital do funcionario acidentado, tomando as medidas necessarias ao atendimento
por meio de seus encarregados.

5.1.3. Cronograma de realizacdo dos servicos:

5.1.3.1. A rotina de execucdo, frequéncia e periodicidade, sera de acordo com o
discriminado abaixo:

5.1.3.1.1. Diariamente, ou sempre que necessario, quando nao explicitado:

5.1.3.1.1.1. Limpeza e desinfec¢do de pisos das salas, dos consultoérios,
guartos, apartamentos, expurgos, DML, enfermarias, umavez ao dig;

5.1.3.1.1.2. Limpeza e desinfeccdo do piso da copa hospitalar duas
vezes ao dia;

5.1.3.1.1.3. Limpeza com &gua e sabdo e desobstrucéo de raios de
escoamento, desentupindo ou quando necessario desde que isto nédo
implique em méao de obra de bombeiro ou pedreiro, umavez ao dig;

5.1.3.1.1.4. Limpeza externa com agua e sabdo de aparelhos de ar
condicionado, umavez ao dia;

5.1.3.1.1.5. Limpeza com pano umido e desinfec¢do dos aparelhos
telefonicos de todas as areas, umavez ao dia;

5.1.3.1.1.6. Varredura de pétios internos, entradas e saidas da
Unidade; umavez ao dig;

5.1.3.1.1.7. Limpeza com &gua e sab&o e remocédo de manchas de pisos
e paredes, umavez ao dig;

5.1.3.1.1.8. Segregacdo, acondicionamento, transportes interno e
externo dos Residuos de Servicos de Saltde (RSS), trés vezes ao dig;

5.1.3.1.1.9. Limpeza dos dispensadores, papeleiras e saboneteiras
(limpeza das faces interna e externa sempre ao término do sabéo);

5.1.3.1.1.10. Recolhimento da caixa de acondicionamento de materiais
perfurocortantes (que devera estar lacrada) quando tiver atingindo o
limite de preenchimento e reposi¢ao outra caixa montada no momento
do recolhimento;
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5.1.3.1.1.11. Limpeza e a desinfecgdo terminais de leitos, camas,
colchdes, travesseiros, mesas de cabeceiras e suporte de soro, apos a
alta do paciente;

5.1.3.1.1.12. Abastecimento, sempre gque necessario, com papel toalha e
sabonete liquido;

5.1.3.1.1.13. Limpeza e desinfeccdo dos balces, macanetas, divisorias,
moveis e utensilios, instalagdes sanitérias, coletores de detritos,
extintores de incéndio, lixeiras, posto de enfermagem, umavez ao dia;

5.1.3.1.1.14. Lavagem de assentos e pias dos sanitarios com saneante
domissanitario desinfetante, duas vezes ao dia;

5.1.3.1.1.15. Limpeza dos elevadores com produto adequado, uma vez
ao dia e sempre gque necessario;

5.1.3.1.1.16. Retirar o lixo quatro vezes ao dia acondicionando em
sacos plasticos de cem litros, fornecidos pela contratada, removendo
paralocal adequado em abrigo de residuos;

5.1.3.1.1.17. Lavagem dos conténeres de coleta de residuos infectante
(saco branco leitoso), umavez ao dia;

5.1.3.1.1.18. Executar demais servigos considerados necessarios a
frequéncia diéria

5.1.3.1.2. Semanalmente, uma vez, quando nao explicitado:

5.1.3.1.2.1. Lavagem geral com agua e sab&o de pisos, paredes, portas,
corredores, tetos, rodapés, parapeitos, janelas, halls de entrada,
elevadores, pontos de luz fluorescente e incandescente, luminarias em
geral, parte interna e externa dos prédios, escadas e cortinas, persianas,
areas acarpetadas, grades, pedestais, moveis e demais areas de
circulagao;

5.1.3.1.2.2. Limpeza dos filtros dos aparelhos de condicionado e dos
ventiladores;

5.1.3.1.2.3. Limpeza dos espelhos, vidros e vidragas com pano
umedecido em produto adequado e antiembacante (partes interna e
externa sem exposi ¢ao de risco);

5.1.3.1.2.4. Lavagem gera de areas internas, incluindo calcadas e pétios

)

5.1.3.1.2.5. Limpeza e polimento de metais tais como: macanetas,
valvulas, registros, sifoes, fechaduras e etc;
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5.1.3.1.2.6. Enceramento dos pisos vitrificados e de madeira com cera
inodora e antiderrapante, prépria para utilizacgdo em Unidades
Hospitalares.

5.1.3.1.2.7. Limpar os interruptores, pontos de luz, luminarias e
lampadas;

5.1.3.1.2.8. Limpar as geladeiras (partes interna e externa) em uso nos
setores e sob orientacdo de funcionario da manutencdo do Hospital.

5.1.3.1.2.9 Limpar atras dos moveis, armarios e arquivos:

5.1.3.1.2.10. Limpar, com produtos adequados, divisorias e portas
revestidas de formica;

5.1.3.1.2.11. Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto
adequado e passar flanela nos méveis encerados;

5.1.3.1.2.12. Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou
plastico em assentos e poltronas;

5.1.3.1.2.13. Lavar os balcdes e os pisos vinilicos, de marmore,
ceramicos, de marmorite e emborrachados com detergente, encerar e
lustrar;

5.1.3.1.2.14. Passar pano umido com saneantes domissanitarios nos
telefones;

5.1.3.1.2.15. Retirar o p6 e residuos, com pano umido, dos Centro de
Localizagdo de Tarefas Expedidas (CeLoTEx) e molduras em geral;

5.1.3.1.2.16. Executar demais servicos considerados necessarios a
frequéncia semanal.

5.1.3.1.3. Quinzenalmente, uma vez, quando ndo explicitado:

5.1.3.1.3.1. Limpeza com &gua e sabdo dos vidros e vidragas (partes
interna e externa com exposicdo de risco), aplicando produtos
antiembacante de baixa toxidade;

5.1.3.1.3.2. Limpeza com agua e sabdo da fachada envidragada do
Centro Cirurgico, aplicando produtos antiembacante de baixa toxidade;

5.1.3.1.3.3. Limpeza com pano umido das plantas ornamentais, naturais
ou artificiais, e polimento dos respectivos vasos com produto proprio;

5.1.3.1.3.4. Limpeza com agua e sab&o de tetos, paredes e marquises;
5.1.3.1.3.5. Limpeza de fiagOes aparentes;

5.1.3.1.3.6. Lustro de méveis e superficies de madeira com uso de
produtos aprovados pelo Ministério da Salde;
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5.1.3.1.3.7. Proceder a uma revisao minuciosa de todos 0s servicos
prestados durante o més;

5.1.3.1.3.8. Limpeza de lumindrias e placas de comunicacdo visual,
quadros e bustos.

5.1.3.1.4. Mensalmente:
5.1.3.1.4.1. Limpeza Geral.
5.1.3.1.5. Periodicamente e sempre que necessario:

5.1.3.1.5.1. Sempre que consertos, reparos, adaptacbes ou pinturas
tenham que ser efetuados, a empresa contratada promovera limpeza da
area, inclusive dos respingos, utilizando métodos e produtos quimicos
adequados e de boa qualidade.

5.1.3.1.6. Os servigos de limpeza e manutencéo deverdo ser realizados dentro
da frequéncia didria e da periodicidade descritas neste documento,
acompanhando a ordenacdo dos procedimentos instruidos, conforme o manual
de higiene e limpeza da contratante e plano de rotina de trabalho diério,
semanal, quinzenal e mensal para as areas descritas neste documento.

5.1.3.1.7. Os servicos serdo executados pela contratada em superficies fixas,
tais como: pisos, paredes/divisorias, tetos, portas/visores, janelas, mobiliarios,
inclusive, camas, quando da saida dos pacientes, equipamentos e demais
Instalagbes os quais representam algum risco de transmisséo de infecgdes, em
areas médico-hospitalares.

5.1.4. Durante o periodo noturno serdo executadas as tarefas afetas a UTI, Setor de Pronto
Atendimento, Unidades de Internagéo (Ala Sul e Norte — corredor), englobando a remocéo
imediata da sujidade, realizada apds contaminacéo de material quimico ou organico (fezes,
urina, vomitos, sangue, secregoes, etc.), bem como intercorréncias e recolhimento do lixo
destas mesmas areas.

5.1.5. A contratada devera proceder ao recolhimento dos residuos, conforme legislacéo
vigente e o Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde da Unidade
Contratante e demais exigéncias legais nos termos da Resolucéo Conjunta SS/SMA/SIDC
n° 1, de 29 de junho de 1998, que aprova as Diretrizes Basicas e Regulamento Técnico
para apresentacdo e aprovagdo do Plano de Gerenciamento de Residuos Solidos de
Servicos da Salide, obedecendo a RDC n° 306 — ANVISA, de 07 de dezembro de 2004.

5.1.6. A frequéncia didria de limpeza foi prevista de acordo com a necessidade de limpeza
concorrente e nos setores do HGeF. Podera acontecer a limpeza imediata e manutencéo
sempre que necessario ou quando existir intercorréncias.

5.1.7. Nas unidades de internacdo a Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar — CCIH
indicara realizac8o de limpeza e desinfeccdo seriada apos todas as altas ocorridas.

Local da prestacao dos servicos
Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
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5.2. O servico objeto da presente licitacdo, sera realizado no seguinte endereco: Hospital Geral
de Fortaleza, situado a Avenida Desembargador Moreira n° 1.500, bairro Aldeota, CEP 60.170-
001, Fortaleza/Ce.

5.3. Os servicos serdao prestados no seguinte horario: das 07:00h as 11:00h e das 12:00h as 16:
00h (segunda as sextas-feiras) e de 07:00h as 11:00h aos sabados; escala de revezamento 12
(doze) horas por 36 (trinta e seis) diurna; e escala de revezamento 12(doze) horas por 36 (trinta e
seis) noturna.

5.3.1. A Contratada devera seguir os horarios de trabalho definidos pela administracao
desta OMS, podendo sugerir modificacdes; a sugestdo sera passivel de autorizacdo
expressa pela Contratante e, caso venha ser adotada, ndo poderdo acarretar prejuizos ou
atrasos na execugao dos servigos.

5.3.2. Os horaérios de trabalho poderdo sofrer alteracoes de acordo com as necessidades da
contratante que devera comunicar a contratada, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas, para que sejam tomadas as providéncias necessarias

Rotinas a serem cumpridas

5.4. A execucdo contratual observara as rotinas discriminadas no item 4 do Estudo Técnico
Preliminar, assim como descrito no subitem 5.1.2, deste Termo de Referéncia, e a natureza da
atividade contratada.

5.4.1. Da requisicao e da apresentacao dos funciondrios:

5.4.1.1. A requisicdo para apresentacdo das funcionarias, quando for o caso, serad realizada
mediante Ordem de Servico expedida pela Fiscalizacao;

5.4.1.2. O preenchimento das vagas afetas as categorias profissionais sera realizado apés analise
pela contratada;

5.4.1.3. Aprovado o curriculo, o funciondrio(a) sera alocada pela contratada e dar-se-a inicio a
contagem do tempo de disponibilidade da profissional, para fins de prestacdo dos servicos e de
faturamento;

5.4.1.4. No ato da apresentacdo, do funcionario(a) ou do substituto(a), a Empresa devera
encaminha-lo ao fiscal juntamente com Carta de Apresentacdo, acompanhada de toda a
documentacdo pertinente;

5.4.1.5. O funcionério(a) devera apresentar-se para inicio dos servicos, devidamente
uniformizado e com cracha.

5.4.2. Da substituicao dos funcionarios:

5.4.2.1. A cada solicitacdo da contratante, quando da necessidade de preenchimento de vagas, a
contratada terd até 48 (quarenta e oito) horas para atendé-la, devendo, neste prazo, efetuar o
levantamento das novas funcionarias;

5.4.2.2. A contratada devera substituir definitivamente, sempre que exigido pela contratante e
independentemente de justificativa, qualquer profissional alocada no posto de trabalho cuja

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 19 de 50
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 160050 Termo de Referéncia 138/2024

atuacdo, permanéncia ou comportamento sejam considerados, pela contratante, prejudiciais,
inconvenientes ou insatisfatérios a disciplina da reparticdo ou ao interesse do servico ptblico;

5.4.2.3. As funcionarias substituidas ndo poderdo, em nenhuma hipétese, retornar as
dependéncias da contratante, para cobertura de licencas, dispensas, suspensao ou férias de outras
funcionarias;

5.4.2.4. Na auséncia da funciondria titular, seja por motivo de férias, licenga, falta ao servico ou
outro motivo analogo, a contratada devera efetuar a reposicdao da mao de obra, no prazo maximo
del (uma) hora, a contar da solicitacdo;

5.4.2.5. A funciondria substituta devera apresentar-se devidamente uniformizada e portando
cracha de identificacao;

5.4.2.6. Ndo sera permitida a prorrogacao da jornada de trabalho nem a substituicdo por
trabalhadores, que ndo comprovem registro de efetivo no quadro funcional (free lancer)
contratada;

5.4.2.7. A contratante reserva-se o direito de ndo solicitar a substituicdio da funcionaria
(cobertura) e, nessa hipétese, as horas serdao deduzidas da fatura

Materiais a serem disponibilizados

5.5. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades a
seguir estabelecidas, promovendo sua substituicao quando necessario:

5.5.1. Os materiais e seus quantitativos anuais estdo especificados no Anexo I do Estudo
Técnico Preliminar 177/2024, apéndice desse Termo de Referéncia.

5.5.1.1. Os materiais de higiene e uso pessoal serdao pagos por demanda.

5.5.2. Os equipamentos e EPIs, e seus quantitativos anuais estdo especificados no Anexo I
do Estudo Técnico Preliminar 177/2024, apéndice desse Termo de Referéncia.

.5.3. O Levantamento foi realizado com base no consumo médio, decorrente de
necessidade e da area.

5.5.4. Os materiais de limpeza e respectivos congéneres sao equiparados aos produtos
domissanitarios, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando
sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao registro, industrializacgao,
entrega ao consumo e fiscalizacao.

5.5.5. Os materiais, inclusive sacos plasticos para acondicionamento de detritos, papel
higiénico, sabonete liquido, papel toalha, equipamentos, ferramentas e utensilios, serdo
fornecidos em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao vigente.

5.5.6. Os saneantes domissanitarios a serem utilizados, como germicidas, desinfetantes,
detergentes de baixo nivel (sanificantes), detergentes, hipoclorito de Sédio, cloro organico
e alcoois, deverdo ser devidamente registrados no 6rgdo de vigilancia sanitaria
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competente do Ministério da Sadde (artigos 14 e 15 do Decreto 79.094, de 05 de janeiro
de 1997, que regulamenta a Lei 6.360, de 23 de setembro de 1976).

5.5.7. Os equipamentos e utensilios necessarios a execucdao dos servicos deverdo ser
mantidos em perfeitas condi¢des de uso, devendo os danificados serem substituidos em até
24 (vinte e quatro) horas. Os equipamentos elétricos deverdo ser adequados a voltagem
elétrica do Hospital e/ou da unidade ou Secdo onde estd sendo realizado o servico e
dotados de sistemas de protecao, de modo a evitar danos na rede elétrica da Contratante.

Informacoes relevantes para o dimensionamento da proposta

5.6. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

5.6.1. Area demandada:

Area da demanda do servico

~ . TAMANHO
ESPECIFICACAO DAS AREAS DEMANDADAS AFERIDO
Prestacdo de servico de limpeza e conservacio -Areas hospitalares 6.944,50 m>
Prestacdo de servigco de limpeza e conservacdo - Esquadrias Externas 638,19 m?
Prestacdo de servigo de limpeza e conservacdo - Fachada Envidracadas 48,2 m?
Area total 7.630,89 m2

Area da demanda do turno de servico

~ p TAMANHO

ESPECIFICACAO DAS AREAS DEMANDADAS POR TURNO AFERIDO
AREA DIURNA — TURNO MANHA (07HRS — 19HRS) — 12H x 36H 3.753,61 m2
AREAS DIUTURNAS — TURNO NOITE (19HRS - 07HRS) — 12H X 36H 1.038,32 m2
AREA DIURNAS — 44HRS SEMANAIS — 07:00 AS 16:00 H 2.838,96 m2
Area total 7.630,89 m2

5.6.1.1. A tabela detalhada (contendo todas as dependéncias/secOes e demais areas),
esta contida no Anexo II do Estudo Técnico Preliminar 177/2024, apéndice a esse
Termo de Referéncia.

5.6.1.2. Os Setores de Centro Cirargico/CME e Unidade Recuperacdo POs
Anestésica realizam uma média de 10 cirurgias/procedimentos diérios e funcionam
normalmente das 07:00 as 19:00 h, exceto em casos de emergéncia, quando poder&o
ser ativados a qualquer momento.

5.6.1.3. As Alas de Internagdo possuem 16(dezesseis) apartamentos individuais, 07
(sete) apartamentos semi-privativos de 02(dois) leitos cada, em funcionamento 24
(vinte e quatro) horas por dia.

5.6.1.4. O Setor de Pronto Atendimento possui 08 (oito) leitos, 03 (trés)
consultérios, recepcdo, Sala de Triagem, Sala de Urgéncia, Sala de Medicacéo, Sala
de Espera, Expurgo, DML e Posto de Enfermagem. Atende a demanda diaria de
cerca de 100 paciente e funciona 24 (vinte e quatro) horas por dia.
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5.6.1.5. A UTI possui 10 (dez) leitos e funciona 24 (vinte e quatro) horas por dia.

5.6.1.6. A Odontoclinica possui 16 (dezesseis) gabinetes odontol6gicos, CME,
depdsito, recepcdo, DML, expurgo, auditorio e salas administrativas, que funcionam
normalmente das 07:00 as 19:00 h, exceto em casos de emergéncia, quando podera
ser ativado a qualquer momento.

5.6.2. Os servicos serdo executados conforme discriminado na tabela abaixo:

SERVIGO LOCAL DE |[QUANTIDADE |HORARIO/ | CARGA
(GRUPO ) EXECUCAO|| DE POSTOS PERIODO ([HORARIA
- segunda a
Prestacdo de servicos de limpeza e Areas Oi)eX[altééozh
conservacdo das d4reas hospitalares,|| criticas e 09 (incluso 01 as 1o 44 horas
realizados em jornadas de - 44 (quarenta|| semicriticas || encarregado) |l sibado de semanais
e quatro) horas semanais. do HGeF 7:00 as 11:
00h
~ . . - escala de
Prestacdo de servicos de limpeza e p
conservacdo das 4areas hospitalares Areas revezamento
. ) || criticas e 12(doze) 12x 36
realizados em jornadas de - escala de L 04
. semicriticas horas por 36 horas
revezamento 12(doze) horas por 36 (trinta .
N do HGeF (trinta e
e seis) diurna NN
seis) diurna
- escala de
Prestacdo de servicos de limpeza e p revezamento
~ - . Areas
conservacdo das dreas hospitalares, L 12(doze)
. . criticas e 12x 36
realizados em jornadas de - escala de C 01 horas por 36
. semicriticas . horas
revezamento 12(doze) horas por 36 (trinta (trinta e
] do HGeF .
e seis) Noturna seis)
Noturna

5.6.2.1. A quantidade de postos foi encontrada pelo resultado da divisdo de cada
drea demandada (discriminadas por Area Hospitalar, Esquadras Externas e Fachadas
Envidracadas) e a produtividade media de cada area, e estd demonstrada mais
detalhadamente no ETP 177/2024.

5.6.2.2. Da exigéncia de percentual minimo de mdo de obra constituidas por
mulheres vitimas de violéncia doméstica:

5.6.2.2.1. De acordo com o Decreto 11.430 de 8 de marco de 2023 devera ser
exigido da contratada o percentual de 8% para empresas com no minimo 25
colabores, ndo sendo o caso da presente contratagao.

5.6.3. O expediente administrativo no HGeF inicia as 07h00 e se encerra as 16h00.

5.6.4. Definicdo de Saneantes Domissanitarios: Sdo substancias ou materiais destinados a
higienizacdo, desinfeccdo domiciliar, em ambientes coletivos e/ou publicos, em lugares de
uso comum e no tratamento da 4gua compreendendo:
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5.6.4.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente,
microrganismos, quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

5.6.4.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, e a aplicagdes de uso doméstico;

5.6.4.3. Material de higiene: papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido;

5.6.4.4. Agua sanitaria com hipoclorito 200ppm: dgua sanitaria com concentracio de
200ppm;

5.6.4.5. Alcool 70%: solucdo de alcool etilico a 70° GL;
5.6.4.6. Alvejante: substancia quimica para branqueamento de tecidos;
5.6.4.7. Sabonete liquido antisséptico bactericida sem odor;

5.6.4.8. Desincrustantes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e
vasilhas, pias, bancadas, equipamentos e a aplicacdes de uso doméstico, com maior
intensidade;

5.6.4.9. Sdo equiparados aos produtos domissanitarios os detergentes e desinfetantes
e respectivos congéneres destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em
ambientes, ficando sujeitos as mesmas exigéncias e condi¢des no concernente ao
registro, a industrializacdo, entrega ao consumo e fiscalizacao;

5.6.5. Durante a execucdo dos servicos, a Contratada deve observar as disposicoes do art.
6° da IN SLTI/MPOG n° 1/2010, de 19/01/2010, transcritos abaixo:

"Art. 6° Os editais para a contratagdo de servigos deverdo prever que as empresas
contratadas adotardo as seguintes prdticas de sustentabilidade na execu¢do dos
servigos, quando couber:

I - use produtos de limpeza e conservagdo de superficies e objetos Inanimados que
obedegam as classificagées e especificagoes determinadas pela ANVISA;

II - adote medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, conforme instituido no
Decreto n° 48.138, de 8 de outubro de 2003;

IIT — Observe a Resolugdo CONAMA n° 20, de 7 de dezembro de 1994, quanto aos
equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento;

IV - forneca aos empregados os equipamentos de sequranga que se fizerem
necessdrios, para a execugdo de servigos;

V - realize um programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés
primeiros meses de execugdo contratual, para redugdo de consumo de energia
elétrica, de consumo de dgua e redugdo de produg¢do de residuos solidos,
observadas as normas ambientais vigentes;

VI - realize a separagdo dos residuos recicldveis descartados pelos drgdos e
entidades da Administragcdo Publica Federal direta, autdrquica e fundacional, na
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fonte geradora, e a sua destinagdo as associagdes e cooperativas dos catadores de
materiais reciclaveis, que serd procedida pela coleta seletiva do papel para
reciclagem, quando couber, nos termos da IN/MARE n° 6, de 3 de novembro de
1995 e do Decreto n° 5.940, de 25 de outubro de 2006;

VII - respeite as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associa¢do Brasileira de
Normas Técnicas sobre residuos solidos; e

VIII - preveja a destinagdo ambiental adequada das pilhas e baterias usadas ou
inserviveis, segundo disposto na Resolugdo CONAMA n° 257, de 30 de junho de
1999."

5.6.6. A empresa contratada devera disponibilizar, a mdo de obra, todos os insumos,
materiais, de acordo com a demanda, e o emprego dos equipamentos necessarios a
execucdo dos servicos.

5.6.7. A frequéncia didria de limpeza foi prevista de acordo com a necessidade de limpeza
concorrente e nos setores do HGeF. Podera acontecer a limpeza imediata e manutengao
sempre que necessario ou quando existir intercorréncias.

5.6.8. Impermeabilizacdao do piso: Aplicacdo do acabamento acrilico auto brilhante,
antiderrapante no piso, apés limpeza terminal e/ou concorrente, com remogao total ou
parcial da sujidade dependendo das condicdes do piso de cada setor podendo ser efetuada
a aplicacdo do mesmo semanalmente, quinzenalmente ou mensalmente, devendo o piso
estar diariamente apresentando um auto brilho.

5.6.9.A planilha de custos e formacdo de precos visa identificar os elementos e os
componentes da proposta de precos da licitante, possibilitando a verificacdao da
exequibilidade da proposta, bem como servir de base para manutencdao do equilibrio
economico-financeiro do Contrato a ser celebrado;

5.6.10. A planilha de custos e formacdo de precos apresentada como modelo neste Termo
de Referéncia é exemplificativa e ndo taxativa, podendo cada licitante elaborar sua propria
Planilha, desde que dela constem todos os custos e esteja em consonancia com o modelo
constante do ANEXO VII-D da IN SEFGES/MPDG n° 05/2017, com alteracoes;

5.6.11. Nos precos propostos deverdo estar inclusos todas as despesas com salarios,
contribuicOes sociais e trabalhistas, seguros, impostos, taxas e contribui¢des, transporte,
alimentacdo, despesas administrativas, lucro e demais insumos necessarios a sua
COmposicao;

5.6.12. Os custos referentes aos materiais e equipamentos/utensilios constardo como item
especifico da planilha de composicao dos custos e formacdo de precos e nas memorias de
calculos das categorias de Serventes e Encarregado devendo ser elaborada relacao, que
compora o valor total (anual) da proposta da Empresa;

5.6.13. O valor global (anual) dos materiais sera dividido pelo nimero de meses da
contratagao 12(doze); e o resultado (1/12) serd considerado o valor mensal do
fornecimento de materiais, que serdo valor maximo a ser desembolsado mensalmente pela
contratante para pagamento a contratada, em face do referido fornecimento;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 24 de 50
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 160050 Termo de Referéncia 138/2024

5.6.14. Juntamente com a proposta, deverdo ser apresentadas memorias de calculo
detalhada que contenha a metodologia e as férmulas adotadas pela licitante para obtencao
dos valores propostos para os encargos, insumos e demais componentes da planilha de
composicdo de custo se formagdo de precos do posto de trabalho envolvido na
contratagao;

5.6.15. As propostas deverdo conter indicacdo dos sindicatos, acordos coletivos e
convengoes coletivas que regem cada categoria profissional que executara os servicos e a
respectiva data base e vigéncia, com base na Classificacdo Brasileira de Ocupagdes —
CBO, segundo disposto na alinea "c" do item 6 do Anexo VII-A da Instru¢do Normativa
MPOG/SLTI n° 05, de 26/05/2017e da Instrucdao Normativa n° 7, Seges/MP, de
20.09.2018.

5.6.16. A auséncia da indicagdo dos sindicatos, acordos coletivos e convengoes coletivas,
exigida no subitem anterior, quando inviabilizar ou dificultar a andlise das planilhas por
parte da area técnica da SALC/HGeF, podera acarretar a recusa da proposta da licitante;

5.6.17. Os saldrios das funciondrias, bem como os demais beneficios das categorias (vale-
refeicdo e outros concedidos), ndo poderdo ser inferiores aos estabelecidos nas convencoes
coletivas de trabalho dos sindicatos aos quais as empresas e as funcionarias estejam
vinculados;

5.6.18. O vale-transporte devera ser fornecido pela contratada, de acordo com o Decreto
n°95.247, de 17/11/1987, compreendendo o itinerario da Residéncia x Local de Trabalho x
Residéncia, para cada funciondria;

5.6.19. Para fins de concessdo do vale-transporte e vale-alimentacdo sera considerada, para
todos os efeitos, a prestacdo dos servicos em 15 (quinze dias) para os funcionarios que
trabalham em turnos de 12/36h, e de 22 (vinte e dois) dias para os funcionarios que
perfazem 44h/semanais;

5.6.20. Quando a lei, o normativo ou a convencdo coletiva de trabalho indicados neste
Termo de Referéncia forem silentes a respeito da concessdo do vale alimentacao,
assisténcia médica e odontoldgica e outros, ou mesmo nos casos em que inexistir lei ou
norma especifica, e havendo insercdo na proposta de valor referente a esses beneficios, a
licitante devera apresentar os documentos comprobatérios/memorias de calculo que
serviram de base para a definicdo desses valores em sua planilha;

5.6.21. Nao ha previsdo de horas extras para quaisquer dos cargos previstos neste Termo
de Referéncia;

5.6.22. O custo de fornecimento dos uniformes devera ser registrado pela contratada em
campo proprio da planilha de custos e formacdao de precos, e sera pago a contratada
juntamente com os demais valores relativos a prestacao dos servicos, na razao de 1/12 do
custo total anual indicado na planilha;

5.6.23. Deverdo ser observados os valores, percentuais e beneficios exigidos em normas
gerais e especificas aplicaveis, em especial aqueles estabelecidos na legislacdo vigentes
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relativos ao recolhimento dos encargos sociais (tais como INSS, SESI ou SESC, SENAI
ou SENAC,INCRA, Salario Educacdo, FGTS, Seguro Acidente de Trabalho/RAT/INSS,
SEBRAE, Férias,13° Salario e outros);

5.6.24. Quando da definicdo do percentual do Seguro Acidente de Trabalho — SAT, as
licitantes deverdo observar as disposi¢des do Decreto n° 6.957/2009 e outras, que
porventura tenham sido editadas até o momento da formulacdao de sua proposta, devendo
aplicar o Fator Acidentario de Prevencdo — FAP, definido pelo Ministério da Previdéncia
Social, de acordo com o seu CNPJ;

5.6.25. No preenchimento do item “Riscos Ambientais do Trabalho - RAT” da planilha de
custos e formacao de precos, a licitante devera considerar o valor de seu FAP, o qual sera
comprovado no envio de sua proposta adequada ao lance vencedor, mediante apresentacao
da GFIP ou outro documento apto a fazé-lo;

5.6.26. Na formulacdo de sua proposta, a empresa devera observar ainda o regime de
tributacdo ao qual esta submetida, inclusive no tocante a incidéncia das aliquotas de ISS,
PIS e COFINS sobre seu faturamento, conforme as Leis n.° 10.637/2002 e 10.833/2003
(Acérdao TCU Plenario n.° 2.647/2009);

5.6.27. A empresa optante pelo Simples Nacional que venha a ser contratada estara sujeita
a exclusdo obrigatéria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao,
em consequéncia do que dispdem o art. 17, XII, o art. 30, II e o art. 31, II, da Lei
Complementar n°123, de 2006. Assim, em prestigio ao principio da igualdade, deve
preencher a Planilha de Custos e Formacgdo de Precos conforme o Regime Tributario que
ira optar, caso seja contratada(Lucro Presumido ou Lucro Real);

5.6.27.1 81 As vedacdes relativas a exercicio de atividades previstas no caput deste artigo
ndo se aplicam as pessoas juridicas que se dediquem exclusivamente as atividades
seguintes ou as exercam em conjunto com outras atividades que ndo tenham sido objeto de
vedacdo no caput deste artigo: XXVII — servico de vigilancia, limpeza ou conservacao;

5.6.28. As planilhas deverdo ser individualizadas por tipo de posto (Serventes e
Encarregado), no entanto a proposta para contratacdo tera que ser consolidada;

5.6.2. O licitante devera declarar que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias
para a prestacao do servico.

5.7. Especificacdo da garantia do servigo (art. 40, §1°, inciso III, da Lei n° 14.133, de 2021) O
prazo de garantia contratual dos servigos é aquele estabelecido na Lei n° 8.078, de 11 de
setembro de 1990 (Cédigo de Defesa do Consumidor).

5.8. Classificacdo dos tipos Areas:

5.8.1. Areas criticas: sdo 4reas que oferecem maior risco de transmissdo de infeccdes, ou
seja, areas que realizam um grande ntimero de procedimentos invasivos e/ou que possuem
pacientes de alto risco com sistema imunolégico comprometido, ou ainda, aquelas areas
que por suas especificidades necessitam que seja minimizada a presenca de
microorganismos patogénicos, tais como: Centro Cirtirgico e Obstétrico, Recuperacdo pos
Anestésica, Central de Material Esterilizado, Unidade de Terapia Intensiva, Unidade de
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Isolamento, Unidade de Transplantes, Unidade de Hemodialise, Pronto Socorro, Bergario,
Expurgos, Laboratorio de Analise Clinicas, Anatomia Patologica e Biologia Molecular,
Banco de Sangue, Areas de Preparo e Manipulacdo de Alimentos e Dietas, Sala de Preparo
de Nutricdo Parenteral, Sala de Preparo de Quimioterapia, Salas de Procedimentos
Invasivos, Farmacia de Manipulacdo, Lavanderia, Necrotério e similares, inclusive abrigo
de residuos.

5.8.2. Areas semicriticas: S30 areas ocupadas por pacientes com doencas infecciosas de
baixa transmissibilidade e doencas n&o infecciosas, tais como: Unidades de Internacéo,
Unidade de Atendimento Ambulatorial, Sala de Triagem e Espera, Centro de
Radiodiagnostico e similares.

5.9. Classificagdo dos tipos de Limpeza:

5.9.1. Limpeza concorrente: é o procedimento diario de limpeza de sujidade dos pisos,
paredes, méveis, contenedores, abrigos intermediarios e finais de residuos das éreas
hospitalares e reposicdo do material de consumo di&rio de forma a manter/conservar os
ambientes isentos de sujidade e risco de contaminagao.

5.9.2. Limpeza imediata (intercorréncias): remo¢do imediata da sujidade, realizada apos
contaminacéo de material quimico ou organico (fezes, urina, vomitos, sangue, secrecoes,
etc.).

5.9.3. Limpeza de manutencdo: limita-se a limpeza do piso, banheiros e esvaziamento dos
lixos em locais de grande fluxo de pessoas e de procedimentos, sendo realizada nos
periodos da manhd, tarde e noite ou conforme a necessidade.

5.9.4. Limpeza terminal: trata-se de uma limpeza mais completa acompanhada de
desinfeccdo abrangendo pisos, paredes, equipamentos (exceto de precisao), mobiliarios,
inclusive camas, macas e colchdes, janelas, vidros, portas, peitoris, varandas, grades de ar
condicionado, lumindrias, teto etc.,, em todas as superficies externas e internas. A
periodicidade da limpeza de todos esses itens dependera da érea onde 0os mesmos se
encontram e da frequéncia de sujidade. Como exemplo, a limpeza da unidade de um
paciente internado devera ser realizada ap0Os sua alta, transferéncia ou o6bito, ficando o
guarto/enfermaria totalmente vazio, e € obrigatéria nos casos de pacientes com
microrganismo multirresistente.

5.10. A impermeabilizac&o dos piso consiste na aplicacdo do acabamento acrilico auto brilhante,
antiderrapante no piso, apos limpeza terminal e/ou concorrente, com remogao total ou parcial da
sujidade dependendo das condigdes do piso de cada setor podendo ser efetuada a aplicacdo do
mesmo semanamente, quinzenalmente ou mensalmente, devendo o piso estar diariamente
apresentando um auto brilho.

5.11. A desinfeccdo € o processo aplicado a superficies inertes, que elimina microorganismos na
forma vegetativa, ndo garantido a eliminagdo total dos esporos bacterianos. Pode ser realizada
por meio de processos quimicos ou fisicos.

Uniformes
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5.12. Os uniformes a serem fornecidos pelo contratado a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada no 6rgao contratante, compreendendo pecas
para todas as estagOes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado,
observando o disposto nos itens seguintes:

5.12.1. O uniforme devera compreender as seguintes pecas do vestuario:

5.12.2. 01 (um) par de sapatos fechado, sem salto, com solado antiderrapante, impermeavel; 01
(uma) camiseta de manga curta, 100% algodao, com emblema da Contratada; 01 (uma) calga
comprida e 01 (um) cartdo de identificacdo em PVC personalizado da empresa;

5.12.2.1. Devera fornecer 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da
execucdo do contrato, devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a
cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
ap6s comunicacao escrita do contratante, sempre que nao atendam as condicoes minimas
de apresentacao;

5.12.3. As pecas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade, seguindo os
seguintes parametros minimos:

5.12.3.1. o uniforme deverad proporcionar o conforto necessario no decorrer do dia para
que o profissional desempenhe suas tarefas. Além disso, o uniforme também oferece
protecao ao funcionario, uma vez que ele lida com diversos produtos de limpeza e o
contato do produto com a pele pode causar alergias e incémodos.

5.12.3.2. A empresa devera confeccionar o traje de maneira personalizada, com as cores
da empresa contratada e sua logomarca.

5.12.3.3. A entrega dos uniformes devera ser feita devidamente separado por Kits
completos e pelo nome do funcionario.

5.12.3.4. A contratada devera substituir os uniformes que apresentarem defeitos ou
desgastes, independente do prazo minimo estabelecido, sem qualquer custo adicional para
a contratante ou para os funcionarias.

5.12.3.5. O uniforme deve ser de acordo com o clima da regido e aprovado previamente
pela unidade fiscalizadora da contratante.

5.12.3.6. A contratada devera efetuar a substituicdo dos uniformes ou de qualquer pega,
quando da numeracdao em desacordo e de acordo com o disposto no respectivo Acordo,
Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho.

5.12.3.7. A contratada ndo podera repassar os custos de qualquer um dos itens de uniforme
e equipamentos a suas empregadas, referidos neste Contrato.

5.12.3.8. O cracha devera ser entregue no inicio do contrato, ou quando necessario quando
se identificar a necessidade (desgaste, ma apresentacao).

5.12.4. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacao,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;
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5.12.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja cépia, devidamente
acompanhada do original para conferéncia, deverd ser enviada ao servidor responséavel pela
fiscalizacdo do contrato.

Uniformes (Quantitativo Anual)

ITEM MATERIAL / ESPECIFICACAO UND(QTD

1 [[Calca comprida(confeccionada em tecido algodao/poliéster, cor padrdo da contratada) Und | 02

Camisa de manga curta ou jalecos de tecido resistente (algoddo/poliéster, cor padrdo da contratada),

2 ~ . o Und || 02
folgado e de cor adotada pela Contratada, desde que ndo contrarie as normas técnicas vigentes

3 Par de Calgados (tipo de seguranca, fechado, de boa qualidade, impermeéveis e resistentes, com sola aresll 02
antiderrapante; cor padrao da contratada) P

4 Par de botas (material em PVC, impermeéveis, resistentes, de cor clara, com cano % e solado ares|l 02
antiderrapante) p

5 ||Par de meias — em algoddo, tipo soquete. pares|| 02

Procedimentos de transicao e finalizacao do contrato

5.13. Serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizacdo do contrato devido as
caracteristicas do objeto.

6. Modelo de gestao do contrato
6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

6.1. O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias
de sua inexecucado total ou parcial.

6.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisacdo ou suspensao do contrato, o cronograma de
execucdo sera prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais
circunstancias mediante simples apostila.

6.3. As comunicagOes entre o 6rgao ou entidade e a contratada devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse
fim.

6.4. O drgado ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogao de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

6.5. ApoOs a assinatura do contrato ou instrumento equivalente, o 6rgao ou entidade podera
convocar o representante da empresa contratada para reunido inicial para apresentacdo do plano
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de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das obrigacdes contratuais, dos mecanismos de
fiscalizacdo, das estratégias para execucdo do objeto, do plano complementar de execucdo da
contratada, quando houver, do método de afericao dos resultados e das sangoes aplicaveis, dentre
outros.

Preposto

6.6. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacdo
dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relacdo a execucao do objeto
contratado.

6.7. A Contratada devera manter preposto da empresa no local da execucdao do objeto durante o
periodo de execucdo dos servigos.

6.8. A Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a manutencao do
preposto da empresa, hipotese em que a Contratada designara outro para o exercicio da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao

6.9. A execucao do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos (L.ei n® 14.133, de 2021, art. 117, caput).

Fiscalizacao Técnica

6.10. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execucdo do contrato, para que sejam
cumpridas todas as condi¢Oes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores
resultados para a Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, VI);

6.11. O fiscal técnico do contrato anotara no histoérico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacao das faltas ou dos defeitos observados. (Lei n® 14.133, de 2021, art. 117, §1° e
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, II);

6.12. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdao da execucao do contrato, determinando prazo para a corregao. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, I1I);

6.13. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contato, em tempo hébil, a situagdo que
demandar decisdao ou adoc¢dao de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, IV);

6.14. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execucdo do contrato nas datas
aprazadas, o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato. (
Decreto n° 11.246, de 2022, art. 22, V);

6.15. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término
do contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovacao ou a prorrogacao
contratual (Decreto n® 11.246, de 2022, art. 22, VII).

6.16. A fiscalizagdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente através do Instrumento de
Medicdo de Resultado (IMR), conforme previsto no Apéndice (Modelo de Instrumento de
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Medicdo de Resultado - IMR) para afericdo da qualidade da prestacdao dos servicos, devendo
haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos.

6.17. Durante a execugao do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado
devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servicos para evitar a sua
degeneracdo, devendo intervir para requerer a contratada a correcdo das faltas, falhas e
irregularidades constatadas.

6.18. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da
execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacao de desempenho e qualidade da prestacao dos
servigos realizada.

6.19. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada.

6.20. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdao do servico com menor nivel
de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a
excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao
controle do prestador.

6.21. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancdes a
contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

6.22. E vedada a atribuicdo a contratada da avaliacio de desempenho e qualidade da prestacéo
dos servicos por ela realizada.

6.23. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos.

6.24. A fiscalizacdao do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdao do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequagdo contratual a produtividade efetivamente
realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos na Lei n. 14.133
/2021. (INO5/17 - art. 62)

6.25. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos
deverd ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha a relacao
detalhada destes, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta,
informando as respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e
forma de uso. (art. 47, §2°, IN05/2017)

6.26. A fiscalizacdo da execucdo dos servicos abrange, ainda, as seguintes rotinas:

6.26.1 avaliar a execucdo do objeto nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a
quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servigcos estdo compativeis com os
indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatorio, para efeito
de pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico
usuario.
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6.27. A fiscalizacdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfeicOes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade.

6.28. As disposicOes previstas neste Termo de Referéncia ndao excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicivel no que for pertinente a
contratacdo, por forca da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.29. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato deverd apurar o resultado das avaliacoes da execucdo do objeto e, se for o caso, a
analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com 0s
indicadores previstos no ato convocatorio, que podera resultar no redimensionamento de valores
a serem pagos a contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato.

Fiscalizacao Administrativa

6.30. O fiscal administrativo do contrato verificara a manutencao das condi¢oes de habilitacdao da
contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizagdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatérios pertinentes,
caso necessario (Art. 23, I e II, do Decreto n° 11.246, de 2022).

6.31. Caso ocorra descumprimento das obrigacGes contratuais, o fiscal administrativo do
contrato atuara tempestivamente na solucao do problema, reportando ao gestor do contrato para
que tome as providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia; (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 23, IV).

6.32. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracao falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

6.33. Na fiscalizacao do cumprimento das obrigacGes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacoes:

6.33.1. No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

6.33.1.1. no primeiro més da prestacao dos servicos, a contratada devera apresentar
a seguinte documentagao:

6.33.1.1.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou
funcao, horéario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG)
e da inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

6.33.1.1.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for
o caso, devidamente assinada pela contratada;

6.33.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que
prestardo 0s servigos; e
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6.33.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos ao setor
responsavel pela fiscalizacdo do contrato dos seguintes documentos, quando nao for
possivel a verificacdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores
(Sicaf):

6.33.1.2.1. Certiddao Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios Federais e
a Divida Ativa da Unido (CND);

6.33.1.2.2. certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual,
Distrital e Municipal do domicilio ou sede do contratado;

6.33.1.2.3. Certiddao de Regularidade do FGTS (CRF); e
6.33.1.2.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

6.33.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

6.33.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério
da Administracdao contratante;

6.33.1.3.2. copia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacao dos
servigos, em que conste como tomador a parte contratante;

6.33.1.3.3. copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestacdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, cépia de recibos de depésitos
bancarios;

6.33.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte,
vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de
Convencao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos e de qualquer empregado; e

6.33.1.3.5. comprovantes de realizacdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

6.33.1.4. entrega de copia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extingdo ou
rescisdo do contrato, apos o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no
contrato:

6.33.1.5. termos de rescisdao dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

6.33.1.6. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS, referentes as
rescisoes contratuais;

6.33.1.7. extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de
cada empregado dispensado;

6.33.1.8. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.
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6.33.2. Sempre que houver admissdao de novos empregados pela contratada, os documentos
elencados no item 6.33.1.1 acima deverao ser apresentados.

6.33.3. A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada no item 6.33.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apos o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta)
dias, justificadamente.

6.33.4. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT,
ou comprovar a adogdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdao de servicos contratados.

6.33.5. O termo de quitacao anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tnico, da CLT.

6.33.6. Para fins de comprovacdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item,
sera aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracao de negativa de
negociacado, ata de negociacdo, dentre outros.

Y

6.33.7. Nao havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdao do
cumprimento das obrigacoes previstas neste item..

6.33.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organizagoes Sociais Civis de Interesse
Publico (Oscip’s) e as OrganizacOes Sociais, sera exigida a comprovacao de atendimento a
eventuais obrigacOes decorrentes da legislacdo que rege as respectivas organizagoes.

6.33.9. Os documentos necessarios a comprovacao do cumprimento das obrigacoes sociais
trabalhistas poderdo ser apresentados em original ou por qualquer processo de copia autenticada
por cartério competente ou por servidor da Administragao.

6.33.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias,
os fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de
obra deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

6.33.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdao para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servigos com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

6.33.12. O descumprimento das obrigacGes trabalhistas ou a ndo manutencao das condicdes de
habilitacdo pelo contratado podera dar ensejo a rescisao contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

6.33.13. A Administragdo contratante podera conceder um prazo para que a contratada regularize
suas obrigacoes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisao contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

6.33.14. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das
obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, a CONTRATANTE comunicara o
fato a CONTRATADA e reterda o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacdo seja regularizada.
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6.33.15. Nao havendo quitacdo das obrigacdes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacOes diretamente aos empregados da
contratada que tenham participado da execucdo dos servicos objeto do contrato.

6.33.16. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela
Contratante para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

6.33.17. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacoes dele decorrentes entre a contratante e os empregados
da Contratada.

6.33.18. O contrato s6 sera considerado integralmente cumprido ap6s a comprovacao, pela
Contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para
com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas
rescisorias.

6.33.19. A Contratada é responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execucdo do contrato.

6.33.20. A inadimpléncia da Contratada, com referéncia aos encargos trabalhistas, fiscais e
comerciais ndo transfere a Administracdo Publica a responsabilidade por seu pagamento.

6.33.21. A fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as diretrizes relacionadas no item 10 do
Anexo VIII-B da Instrucao Normativa n° 5, de 26 de maio de 2017, cuja incidéncia se admite por
forca da Instrucao Normativa Seges/Me n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

6.33.22. Para efeito de recebimento provisdrio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo devera verificar a efetiva realizacdo dos dispéndios concernentes aos salarios e as
obrigacOes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do més anterior, dentre outros, emitindo
relatdrio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

Gestor do Contrato

6.34. O gestor do contrato coordenara a atualizacdo do processo de acompanhamento e
fiscalizacdo do contrato contendo todos os registros formais da execucdo no histérico de
gerenciamento do contrato, a exemplo da ordem de servico, do registro de ocorréncias, das
alteracOes e das prorrogacdes contratuais,

elaborando relatério com vistas a verificacdo da necessidade de adequacées do contrato para fins
de atendimento da finalidade da administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, IV).

6.35. O gestor do contrato acompanhara os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas
as ocorréncias relacionadas a execucao do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o
caso, a autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia. (Decreto n° 11.246, de
2022, art. 21, II).

6.36. O gestor do contrato acompanhara a manutencdao das condicOes de habilitacdo da
contratada, para fins de empenho de despesa e pagamento, e anotara os problemas que obstem o
fluxo normal da liquidacao e do pagamento da despesa no relatério de riscos eventuais. (Decreto
n° 11.246, de 2022, art. 21, III).
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6.37. O gestor do contrato emitirda documento comprobatério da avaliacdo realizada pelos fiscais
técnico, administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo
contratado, com mengdo ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigacoes. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VIII).

6.38. O gestor do contrato tomara providéncias para a formalizacdo de processo administrativo
de responsabilizacdo para fins de aplicacdo de sancdes, a ser conduzido pela comissdo de que
trata o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso. (Decreto n°® 11.246, de 2022, art. 21, X).

6.39. O gestor do contrato devera elaborar relatdrio final com informagdes sobre a consecucao
dos objetivos que tenham justificado a contratagcdo e eventuais condutas a serem adotadas para o
aprimoramento das atividades da Administracao. (Decreto n° 11.246, de 2022, art. 21, VI).

6.40. O gestor do contrato devera enviar a documentagado pertinente ao setor de contratos para a
formalizacdo dos procedimentos de liquidacdao e pagamento, no valor dimensionado pela
fiscalizacdo e gestdao nos termos do contrato.

7. Critérios de medicao e pagamento
7. CRITERIOS DE MEDICAO E DE PAGAMENTO

7.1. A avaliagdo da execucdo do objeto utilizara o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no Apéndice (Modelo de Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR) para
afericdo da qualidade da prestacao dos servicos.

7.1.1. A frequéncia de avaliacdo sera mensal, devendo a Contratada emitir relatorios
sintéticos dos indicadores supracitados, apresentando-o a Contratante até o 5° (quinto) dia
util do més subsequente ao da prestacao do servico;

7.1.2. A cada més sera apurado o somatorio da pontuacdo decorrente dos registros de
ocorréncias até o presente momento. Esta soma servird como base para que o Contratante
aplique as seguintes penalidades, de modo que, atingindo o quantum necessario a
configuracdo de uma penalidade, esta serd imediatamente aplicada observando o processo

administrativo:
Faixas de Pontuacdo de Pagamento Devido Fator de Ajuste do Instrumento
qualidade de servico de Medicao de Resultado
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00

De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
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De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto 0,90

faixa de ajuste pertinente.

Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servico)

Em caso de reincidéncia de pontuacéo (0) zero em qualquer indicativo: multa de 0,3% sobre o total da Nota Fiscal mensal +

7.1.3. Conforme avaliacdo pactuada, o pagamento a Contratada, referente a parcela de
servico, podera variar de 100% do valor mensal do servico contratado, caso a Contratada
ndo infrinja nenhuma ocorréncia, até 50% do valor mensal do servico contratado, caso a
Contratada infrinja todas as ocorréncias.

7.1.4. O desconto de 0,5 % sera aplicado somente uma vez, persistindo na ocorréncia sera
aplicado de 1% e assim sucessivamente;

a) A cada aplicacdo da penalidade, os valores do somatério serdo zerados, de forma
a nao haver duplicidade na aplicacao;

b) Em caso da Contratada somar 33 pontos ficard facultado ao Contratante a

rescisdo unilateral sem 6nus financeiro do contrato; e

¢) A fim de ndo haver descontinuidade dos servigcos, no caso acima, o Contratante
podera aguardar a efetivacdo de nova contratacdo para rescindir unilateralmente o

contrato.

7.1.5. As referidas medicOes, devem ser consubstanciadas mediante Modelo de
Instrumento de Medicao de Resultados, previsto no Anexo V-B da IN 05-SEGES/2017.

7.2. Sera indicada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,

sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

7.2.1. ndo produzir os resultados acordados,

7.2.2. deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades

contratadas; ou

7.2.3. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servico,

ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

7.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdao concomitante de outros mecanismos para a

avaliacdo da prestacao dos servigos.

7.4. A afericdo da execucgao contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

7.4.1. Utilizacao de uniformes;

7.4.2. Utilizacao de Equipamentos de Protecdo Individual;
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7.4.3. Pagamento de salarios;

7.4.4. Pagamento de Vale Transporte e Vale alimentacdo;

7.4.5. Atrasos e saidas antecipadas;

7.4.6. Cumprimento das tarefas determinadas;

7.4.7. Organizacao do ambiente de trabalho;

7.4.8. Zelo com materiais e equipamentos;

7.4.9. Atendimento do Preposto;

7.4.10. Fornecimento de insumos, utensilios e materiais de servicos de copa.
7.4.11. Qualidade e quantidade de servico prestado;

7.4.12. Identificacdo de a¢Oes indesejadas com base nos parametros do IMR, comunicagao
ao contratado e, no caso de ndo apresentacao de defesa ou ndo acatamento da justificativas
apresentadas, glosa no pagamento.

Do recebimento

7.5. Os servigos serao recebidos provisoriamente, no prazo de 10 (dez) dias, pelos fiscais técnico
e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado o cumprimento das exigéncias
de carater técnico e administrativo. (Art. 140, I, a , da Lei n° 14.133 e Arts. 22, X e 23, X do
Decreto n° 11.246, de 2022).

7.6. O prazo da disposicao acima sera contado do recebimento de comunicacdo de cobranca
oriunda do contratado com a comprovacado da prestacao dos servicos a que se referem a parcela a
ser paga.

7.7. O fiscal técnico do contrato realizara o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico. (Art.
22, X, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.8. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisoério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater
administrativo. (Art. 23, X, Decreto n° 11.246, de 2022)

7.9. O fiscal setorial do contrato, quando houver, realizara o recebimento provisério sob o ponto
de vista técnico e administrativo.

7.10. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal:

7.10.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avaliagdes da execucgdo do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacao dos servicos
realizados em consonancia com os indicadores previstos no ato convocatorio, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em
relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Servigos com dedicagdo — Atualizagdo: maio/2023 38 de 50
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 160050 Termo de Referéncia 138/2024

7.10.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdenciarias e com o FGTS do
més anterior, dentre outros, emitindo relatério que sera encaminhado ao gestor do contrato.

7.11. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisério com a entrega do termo
detalhado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do dltimo.

7.12. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes
resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a ultima e
/ou unica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam
vir a ser apontadas no Recebimento Provisério.

7.13. A fiscalizacdo ndo efetuara o ateste da dltima e/ou tinica medigdo de servicos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no Recebimento
Provisorio. (Art. 119 c/c art. 140 da Lei n° 14133, de 2021)

7.14. O recebimento provisorio também ficara sujeito, quando cabivel, a conclusdo de todos os
testes de campo e a entrega dos Manuais e Instrugoes exigiveis.

7.15. Os servicos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacOes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicacao
das penalidades.

7.16. Quando a fiscalizacdao for exercida por um unico servidor, o Termo Detalhado devera
conter o registro, a analise e a conclusdo acerca das ocorréncias na execucao do contrato, em
relacdo a fiscalizacdo técnica e administrativa e demais documentos que julgar necessarios,
devendo encaminha-los ao gestor do contrato para recebimento definitivo.

7.17. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 05.(cinco) dias, contados do
recebimento provisorio, por servidor ou comissao designada pela autoridade competente, apos a
verificacdo da qualidade e quantidade do servico e consequente aceitacdo mediante termo
detalhado, obedecendo os seguintes procedimentos:

7.17.1. Emitir documento comprobatoério da avaliacdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial, quando houver, no cumprimento de obrigacdoes assumidas pelo
contratado, com mencdao ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado em
indicadores objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas,
devendo constar do cadastro de atesto de cumprimento de obrigacdes, conforme
regulamento (art. 21, VIII, Decreto n° 11.246, de 2022).

7.17.2. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impecam a liquidagdo e o pagamento da
despesa, indicar as cldusulas contratuais pertinentes, solicitando a CONTRATADA, por
escrito, as respectivas correcoes;

7.17.3. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servicos
prestados, com base nos relatdrios e documentacoes apresentadas; e
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7.17.4. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

7.17.5. Enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizacao dos
procedimentos de liquidacdo e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizacdo e
gestao.

7.18. No caso de controvérsia sobre a execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n° 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissao de Nota Fiscal no que pertine a parcela incontroversa da execucdo do
objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento.

7.19. Nenhum prazo de recebimento ocorrera enquanto pendente a solucdo, pelo contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdao do objeto ou no instrumento de cobranga.

7.20. O recebimento provisério ou definitivo ndo excluird a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execucdao do
contrato.

Liquidacao

7.21. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correra o prazo de dez dias
uteis para fins de liquidacdo, na forma desta secdo, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, §2° da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

7.22. O prazo de que trata o item anterior sera reduzido a metade, mantendo-se a possibilidade
de prorrogacado, nos casos de contratagoes decorrentes de despesas cujos valores nao ultrapassem
o limite de que trata o inciso II do art. 75 da Lei n° 14.133, de 2021.

7.23. Para fins de liquidacdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

7.23.1. o prazo de validade;

7.23.2. a data da emissao;

7.23.3. os dados do contrato e do 6rgao contratante;

7.23.4. o periodo respectivo de execucao do contrato;

7.23.5. o valor a pagar; e

7.23.6. eventual destaque do valor de retengoes tributarias cabiveis.

7.24. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a
liquidacdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo ap6s a comprovacao da regularizacao da situacdo, sem onus a
contratante;
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7.25. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

7.26. A Administracdo devera realizar consulta ao SICAF para: a) verificar a manutencdo das
condicdes de habilitacdo exigidas no edital; b) identificar possivel razdo que impeca a
participacdao em licitacdo, no ambito do 6rgao ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder
Piiblico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas INSTRUCAO NORMATIVA N° 3, DE
26 DE ABRIL DE 2018).

7.27. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do contratado, sera
providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize
sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez,
por igual periodo, a critério do contratante.

7.28. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o contratante
deverd comunicar aos 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para
que sejam acionados 0s meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus
créditos.

7.29. Persistindo a irregularidade, o contratante devera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao contratado a
ampla defesa.

7.30. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

7.31. O pagamento sera efetuado no prazo maximo de até dez dias tteis, contados da finalizacao
da liquidacdo da despesa, conforme secdo anterior, nos termos da Instrucdo Normativa SEGES
/ME n° 77, de 2022.

7.32. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizacao,
mediante aplicacdo do indice IGPM de correcao monetaria.

Forma de pagamento

7.33. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.

7.34. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

7.35. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislacdo aplicavel.
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7.35.1. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizacdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislacao vigente.

7.36. O contratado regularmente optante pelo Simples Nacional, nos termos da Lei
Complementar n° 123, de 2006, ndo sofrera a retencdo tributaria quanto aos impostos e
contribui¢des abrangidos por aquele regime. No entanto, o pagamento ficara condicionado a
apresentacdo de comprovacdo, por meio de documento oficial, de que faz jus ao tratamento
tributdrio favorecido previsto na referida Lei Complementar.

Cessao de crédito

7.37. E admitida a cessdo fiduciéria de direitos crediticios com instituicdo financeira, nos termos
e de acordo com os procedimentos previstos na Instrucao Normativa SEGES/ME n° 53, de 8 de
Julho de 2020, conforme as regras deste presente topico.

7.38. As cessoes de crédito ndo fiducidrias dependerao de prévia aprovacao do contratante.

7.39. A eficacia da cessdo de crédito, de qualquer natureza, em relacdo a Administracdo, esta
condicionada a celebracao de termo aditivo ao contrato administrativo.

7.40. Sem prejuizo do regular atendimento da obrigacdo contratual de cumprimento de todas as
condicgoes de habilitacdo por parte do contratado (cedente), a celebracdao do aditamento de cessao
de crédito e a realizacdo dos pagamentos respectivos também se condicionam a regularidade
fiscal e trabalhista do cessionario, bem como a certificacdo de que o cessionario ndo se encontra
impedido de licitar e contratar com o Poder Publico, conforme a legislacdo em vigor, ou de
receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios, direta ou indiretamente, conforme o art.
12 da Lei n° 8.429, de 1992, tudo nos termos do Parecer JL.-01, de 18 de maio de 2020.

7.41. O crédito a ser pago a cessionaria é exatamente aquele que seria destinado a cedente
(contratado) pela execucdo do objeto contratual, restando absolutamente incélumes todas as
defesas e excecOes ao pagamento e todas as demais cldusulas exorbitantes ao direito comum
aplicaveis no regime juridico de direito publico incidente sobre os contratos administrativos,
incluindo a possibilidade de pagamento em conta vinculada ou de pagamento pela efetiva
comprovacdo do fato gerador, quando for o caso, e o desconto de multas, glosas e prejuizos
causados a Administracao.

7.42. A cessdo de crédito ndo afetard a execucdo do objeto contratado, que continuara sob a
integral responsabilidade do contratado.

Conta-Depésito Vinculada

7.43. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e
com FGTS por parte do contratado, as regras acerca da Conta-Depo6sito Vinculada a que se
refere 0 Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forca do art. 1° da IN SEGES
/ME n° 98, de 2022, sdo as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

7.44. Na presente contratacdo, a conta-deposito vinculada € isenta de tarifas bancarias.

7.45 O futuro contratado deve autorizar a Administragdo contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
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trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o
momento da regularizacdo, sem prejuizo das sanc¢des cabiveis.

7.46. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administracdo (ex.:
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e
guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justica do
Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das
demais verbas trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.47. O contratado autorizard o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execucdo do contrato, bem como de
suas repercussoes trabalhistas, fundiarias e previdenciarias, que serdo depositados pelo
contratante em conta-depésito vinculada especifica, em nome do prestador dos servicos,
bloqueada para movimentagao, e que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas
verbas aos trabalhadores, nas condic¢Ges estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES
/MP n. 05/2017.

7.48. O montante dos depoésitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN SEGES
/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneracdo, cuja movimentacdo dependera de autorizacdo do o6rgao ou
entidade promotora da contratacdo e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas
obrigacoes:

7.48.1 13° (décimo terceiro) salario;

7.48.2 Férias e um terco constitucional de férias;

7.48.3 Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisoes sem justa causa; e
7.48.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salario.

7.48.5 Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017.

7.49. O saldo da conta-depésito sera remunerado pelo indice de correcao da poupanca pro rata
die, conforme definido em Termo de Cooperacdo Técnica firmado entre o promotor desta
contratacdo e instituicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcao implicara a revisao
do Termo de Cooperacao Técnica.

7.50. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital Termo de Referéncia que
sejam retidos por meio da conta-depésito deixardo de compor o valor mensal a ser pago
diretamente a empresa que vier a prestar 0S Servicos.

7.51. O contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade contratante para utilizar
os valores da conta-depoésito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagOes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situacOes
ocorridas durante a vigéncia do contrato.

7.52. Na situacdo do subitem acima, a empresa devera apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apos
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a confirmacdo da ocorréncia da situacao pela Administracdo, serd expedida a autorizacdo para a
movimentacdo dos recursos creditados na conta-deposito vinculada, que sera encaminhada a
Instituicdo Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias tteis, a contar da data da apresentacdao
dos documentos comprobatorios pela empresa.

7.53. A autorizacao de movimentagdo devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

7.54. O contratado deverad apresentar ao contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigacoes trabalhistas.

7.55. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a
respectiva titular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da
categoria correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apds a comprovacao da
quitacdo de todos os encargos trabalhistas e previdencidrios relativos ao servico contratado,
conforme item 15 do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

8. Critérios de selecao do fornecedor

8. FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecao e critério de julgamento da proposta

8.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizacdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adocéo do critério de julgamento pelo
menor preco global.

Regime de Execucao

8.2. O regime de execucdo do contrato sera empreitada por Preco Global.
Exigéncias de habilitacao

8.3. Para fins de habilitacdo, devera o licitante comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

8.4. Pessoa fisica: cédula de identidade (RG) ou documento equivalente que, por forca de lei,
tenha validade para fins de identificacdo em todo o territério nacional;

8.5. Empresario individual: inscricdao no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
Junta Comercial da respectiva sede;

8.6. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada
como empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscricaio do ato
constitutivo, estatuto ou contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da
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Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus
administradores;

8.7. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde
se localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede,
conforme Instrucao Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.8. Sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

8.9. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricio do ato
constitutivo da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente,
no Registro Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde
opera, com averbacdo no Registro onde tem sede a matriz;

8.10. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alterages ou da
consolidacdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista

8.11. Prova de inscricdao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas ou no Cadastro de Pessoas
Fisicas, conforme o caso;

8.12. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacdo de
certiddo expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta n° 1.751, de 02 de outubro de 2014, do
Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

8.13. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.14. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de
1943;

8.15. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes Municipal relativo ao domicilio ou sede do
fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;

8.16. Prova de regularidade com a Fazenda Municipal do domicilio ou sede do fornecedor,
relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.17. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
devera comprovar tal condicdo mediante a apresentacao de declaracdo da Fazenda respectiva do
seu domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

Qualificacao Economico-Financeira
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8.18. certidao negativa de insolvéncia civil expedida pelo distribuidor do domicilio ou sede do
licitante, caso se trate de pessoa fisica, desde que admitida a sua participacdo na licitacdo (art. 5°,
inciso II, alinea “c”, da Instrucao Normativa Seges/ME n° 116, de 2021), ou de sociedade
simples;

8.19. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor - Lei n°
14.133, de 2021, art. 69, caput, inciso II);

8.20. balan¢o patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragoes
contabeis dos 2 (dois) ultimos exercicios sociais, comprovando;

8.20.1. indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG)
superiores a 1 (um);

8.20.2. capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo
Circulante) de, no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por
cento) do valor estimado da contratacao;

8.20.3. patrimonio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacao;

8.20.4. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de
abertura.

8.20.5. Os documentos referidos acima limitar-se-do ao dltimo exercicio no caso de a
pessoa juridica ter sido constituida ha menos de 2 (dois) anos.

8.21. Declaracao do licitante, acompanhada da relacdo de compromissos assumidos, conforme
modelo constante do Anexo X da IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017 (Modelo de Declaracdo de
Contratos Firmados com a Iniciativa Privada e a Administracdo Publica), apéncide do edital, de
que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica e/ou com a iniciativa
privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do
licitante, observados os seguintes requisitos:

8.21.1. a declaracdo deve ser acompanhada da Demonstracao do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e

8.21.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para
mais ou para menos, o licitante devera apresentar justificativas.

8.22. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitacdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balanco de
abertura. (L.ei n® 14.133, de 2021, art. 65, §1°).

8.23. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste item devera ser atestado mediante
declaracdo assinada por profissional habilitado da area contabil, apresentada pelo fornecedor.

Qualificacao Técnica
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8.24. Declaracdo de que o licitante tomou conhecimento de todas as informagoes e das condi¢des
locais para o cumprimento das obrigacoes objeto da licitagao;

8.24.1. A declaracao acima podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo
responsavel técnico do licitante acerca do conhecimento pleno das condicdes e
peculiaridades da contratagao.

8.24.2. Justifica-se a exigéncia da documentacao de comprovacao da qualificacdo técnica
com o objetivo de certificar-se de que a contratada retine condi¢cdes para a execucdo
satisfatoria do objeto.

Qualificacao Técnico-Operacional

8.25. Comprovacao de aptidao para execucao de servico de complexidade tecnologica e
operacional equivalente ou superior com o objeto desta contratacdo, ou com o item pertinente,
por meio da apresentacdo de certiddes ou atestados, por pessoas juridicas de direito puiblico ou
privado, ou regularmente emitido(s) pelo conselho profissional competente, quando for o caso.

8.26. Para fins da comprovacdo de que trata este subitem, os atestados deverdo dizer respeito a
contratos executados com as seguintes caracteristicas minimas:

8.26.1. Devera haver a comprovacao da experiéncia minima de 01 (ano) anos na prestagao
dos servicos, sendo aceito o somatorio de atestados de periodos diferentes, ndo havendo
obrigatoriedade de os anos serem ininterruptos;

8.26.2. Comprovagdo que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do numero de postos de trabalho a serem contratados;

8.26.3. Comprovagao que ja executou contrato(s) com um minimo de 50% (cinquenta por
cento) do niimero de postos de trabalho a serem contratados;

8.27. Sera admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servico, a apresentacao
e o somatorio de diferentes atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa
situacdo equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma tnica
contratacdo, nos termos do item 10.9 do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n. 5/2017, aplicavel por
forca da IN SEGES/ME n° 98/2022.

8.28. Os atestados de capacidade técnica podem ser apresentados em nome da matriz ou da filial
da empresa licitante.

8.29. O licitante disponibilizara todas as informacdes necessarias a comprovacao da legitimidade
dos atestados, apresentando, quando solicitado pela Administracdao, copia do contrato que deu
suporte a contratacao, endereco atual da contratante e local em que foram prestados os servigos,
entre outros documentos.

8.30. Os atestados deverao referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdmica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente;
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8.31. Declaracdo de que o licitante possui ou instalara escritorio em local (cidade/municipio)
previamente definido pela Administracdo, a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias contado a partir da vigéncia do contrato.

8.32. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
entidade emissora.

8.33. A apresentacdo de certidoes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor de
consorcio do qual tenha feito parte serd admitido, desde que atendidos os requisitos do art. 67, §8§
10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

9. Estimativas do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.337.110,50
9. ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

9.1. O custo estimado total da contratagdo é de R$ 1.337.110,50 (Um milhdo, trezentos e trinta
e sete mil cento de dez reais e cinquenta centavos), conforme custos unitarios apostos na
Planilhas de Custos e Formacao de Precos

9.2. A estimativa de custo levou em consideragdao o risco envolvido na contratacdo e sua
alocacdo entre contratante e contratado, conforme especificado na matriz de risco constante do
Contrato.

10. Adequacao orcamentaria
10. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

10.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido.

10.2. A contratagao sera atendida pela seguinte dotacao:
I) Gestao/Unidade: 00001/167505;
IT) Fonte de Recursos: 0100000000;
I1T) Programa de Trabalho: 149387;
IV) Elemento de Despesa: 33.90.37;

V) Plano Interno: D8SAFCTLICH.
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10.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada ap6s aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

11. Classificacao da Informacao
11. CLASSIFICACAO DA INFORMACAO

11.1. Conforme prever o Art. 10 da IN n° 81/2022 SEGES/ME , nos nos termos da Lei no12.527,
de 18 de novembro de 2011, este TR no tocante aos seus dados, é de dominio amplo e publico,
incluindo seus anexos. Ao final da elaboracdo do presente instrumento, avaliamos ndo haver a
necessidade de classifica-los nos termos da Lei n.° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

12. Lista de Apéndices
12.1. Lista de Apéndices:
12.1.1. Apéndice I - Estudo Técnico Preliminar;
12.1.2. Apéndice II - Planilha de Custos e formacdo de Precos;
12.1.3. Apéndice III - Modelo de Planilha de Custos e formacao de Precos;

12.1.4. Apéndice IV - Modelo de Instrumento de Medicao de Resultados - IMR;

13. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

FRANCISCO ALEXSANDRE LOPES MORAIS

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

TIAGO SOARES BISOGNO

Presidente da Equipe de Planejamento da Contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/11/2024 as 08:11:00.
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Despacho: De acordo com o Art. 14, inciso II, do Decreto n° 10.024/2019, aprovo o presente TR

ANA ELIZABETH CAVALCANTI JORGE DE PAIVA

Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/11/2024 as 10:43:51.
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Estudo Tecnico Preliminar 177/2024

1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 64579.008544/2024-33

2. Descricao da necessidade
Servicos continuados de limpeza e conservacao das areas criticas e semicriticas do HGeF
2.1. Problema colocado para Administracao Publica

2.1.1. Manter permanentemente limpos e providos de materiais de limpeza e higiene das
areas criticas e semicriticas do HGeF, com a finalidade de propiciar bem estar aos usudrios
do Sistema SAMMED/FUSEX/PASS, servidores civis e militares e ptublico em geral desta
Organizacdo Militar de Satide (OMS).

2.1.2. Substituir o atual contrato de prestacdo de servico com dedicacdo de mado de obra
exclusiva em vigéncia, que encontra-se em seu ultimo aditivo.

2.2. Solucoes possiveis para o problema colocado para Administracao Publica

2.2.1. Fazer concursos publico para contratacdo de servidores efetivos ou temporarios,
com treinamento prévio, para atender o setor da copa hospitalar e a cozinha hospitalar do
HGeF, contudo ndo ha previsdao do ministério da Defesa de concurso publico ou outras
contratacdes simplificadas para recompletamento dos quadros;

2.2.2. Incorporacao de militares temporarios, com treinamento prévio, para atender os
setores administrativos diversos, contudo nao ha previsao no QCP da unidade para atender
essa demanda;

2.2.3. Remanejamento do pessoal proprio para a execucdo das referidas atividades,
contudo ha dificuldade de remanejamento de militares e servidores sem prejuizo a outros
setores;

2.2.4. Contratacao de empresa que preste servico com mao de obra para execucao das
referidas atividades, contudo deve-se viabilizar a contratacao.

2.3. Justificativa da solucao final a ser adotada pela administracao publica

2.3.1. A administracao optou pela solucdo do subitem 2.2.4., inicialmente cumpre destacar
que a referida contratacdo visa alcancar a missdo estabelecida no plano de gestdo do
Hospital Geral de Fortaleza (Prestar atendimento médico-hospitalar humanizado e de
qualidade aos seus clientes, em nivel secundario e terciario de saide). O servico
terceirizado é um meio de alcancar a referida humanizacao e gerar um atendimento de
qualidade.
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2.3.1.1. Baseado em informacdes do Cadastro e Beneficidrios (CADBEN), o
Hospital Geral de Fortaleza possui um publico-alvo aproximado de 20.000 vidas e
que vem aumentando substancial e anualmente, abrangendo os beneficidrios do
Fundo de Satde do Exército (FUSEX), os beneficiarios do Prestacdo de Assisténcia
a Saude Suplementar dos Servidores Civis do Exército (PASS), os beneficiarios do
Sistema de Atendimento Médico aos Militares do Exército e seus Dependentes
(SAMMED) e os beneficiarios do Sistema de Assisténcia Médico-Hospitalar aos Ex-
Combatentes (SAMEX-CMB), militares e dependentes das outras Forcas Armadas e
militares das NagcOes Amigas do Brasil, bem como os conscritos (Soldados do
Efetivo Variavel), que incorporam anualmente nas diversas Organizacoes Militares
das GuarnigOes apoiadas.

2.3.1.2. O Hospital Geral de Fortaleza, apresenta constante demanda, devido o
término do contrato existente previsto para 17 de fevereiro de 2025, sendo
verificado, em caso de ndo abertura de nova licitacdo com essa finalidade, havera
grande caréncia de mao-de-obra para o desempenho dos servicos continuados de
limpeza e conservagao das areas administrativas elencadas neste estudo, e que sdo
necessarias para o alcance dos objetivos organizacionais.

2.3.1.3. A principal missdo das atividades meio e apoio operacional é garantir a
operacionalizacdo integral das atividades finalisticas (atividades atreladas as funcdes
do Hospital) de forma continua, eficiente, flexivel, facil, segura e confiavel. Para
atingir esse objetivo a Administracao Publica vem buscando, de forma racional e
persistente, obter melhor emprego de seus escassos recursos visando atingir a
eficacia e eficiéncia de suas acdes. Essa dificil missdo, muitas vezes, torna-se
impossivel de ser cumprida a contento, em razao da falta de uma estrutura especifica
para execucdo de tarefas que, embora sejam consideradas auxiliares, sdo
imprescindiveis para o funcionamento da organizacdo, como é o caso dos servicos
terceirizados que se pretende licitar. Buscando sempre a pratica dos principios da
eficiéncia e efetividade, quando se tenta alcancar a alta produtividade, agilidade,
qualidade, seguranca e maxima perfeicao do trabalho, as adequagdes dos atuais
servicos sao as metas visadas pela administracdao das atividades meio e apoio
operacional, o que ndo seria possivel sem a contratacao de servicos especializados
terceirizados. Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servigcos tem sido o meio
mais adequado para atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o
atendimento dos principios da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado
padrdo na satisfacdo do interesse publico. As prestacdes de servicos objeto dessa
licitacdo sdo servicos auxiliares, com impossibilidade de aproveitamento de
servidores do quadro efetivo do Hospital. Tal quadro de profissionais efetivos e
atrelados a fungdes finalisticas do nosso 6rgao nao deve ser desviado para funcées
auxiliares ou acessoOrias, mesmo que necessarias a administracdao, para o
desempenho de atribui¢des secundarias, sob pena de caracterizar-se tal ato como
desvio de funcdo e prejudicar o atendimento ao usudrio.

2.3.1.4. A futura contratacdo podera estender-se por mais de um exercicio
financeiro, aplicando-se, portanto, literalmente, o conceito de servico continuado.
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2.3.1.5. As especificacGes técnicas do servico foram elaboradas a partir das normas
e regulamentos existentes no ambito do Exército Brasileiro e do mercado.

2.3.2. Sendo assim, a terceirizacdo dos referidos servicos tem sido o meio mais adequado
para atingirmos a meta desejada, pois, busca-se desta forma o atendimento dos principios
da economicidade e eficiéncia, bem como, um elevado padrdo na satisfacdo do interesse
publico.

2.3.3. A Lei n.° 9.632, de 07 de maio de 1998, extinguiu varios cargos vagos, integrantes
da estrutura dos érgdos e entidades da Administracao Publica Federal direta, autarquica e
fundacional, bem como os cargos ocupados quando ocorrer a sua vacancia. O Decreto n.°
9.507, de 21 de setembro de 2018, determina em seu art. 3°, §1° que:

2.3.3.1. § 1° Os servigos auxiliares, instrumentais ou acessorios de que tratam 0s
incisos do caput poderdo ser executados de forma indireta, vedada a transferéncia de
responsabilidade para a realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo
para o contratado.

2.3.4. Além disso, essa contratacdo visa assegurar a conservacao do atendimento dos
servicos ja prestados no ambito da instituicdo, e adquirir mdo de obra especializada
indisponivel no quadro de servidores da instituicdo, suprindo as atividades dos cargos
extintos ou em extin¢do e garantindo a continuidade do funcionamento administrativo a
ser executado nas dependéncias das unidades administrativas e ou académicas. Tal
contratacdo esta amparada, portanto, pelo Decreto n.° 9.262, de 09 de janeiro de 2018, que
extingue cargos efetivos vagos e que vierem a vagar dos quadros de pessoal da
administracdo publica federal, e veda abertura de concurso publico e provimento de vagas
adicionais para os cargos que especifica.

2.3.5. Atualmente, ja é reconhecido no ambito da Administracao Publica a importancia da
realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem
servidores e dirigentes da instituicdo, de atribuicdes que, apesar de relevantes, podem ser
desenvolvidas perfeitamente por meio de prestacdo de servicos terceirizados.

2.3.6 A presente contratacao se justifica ainda em razdo da ndo disponibilidade necesséria
de forca de trabalho desta natureza no ativo permanente do demandante.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar - CCIH URSULA DA SILVA PINHEIRO - MAJ QCO Enfermagem
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4. Descricao dos Requisitos da Contratacao
4.1. Sdo requisitos essenciais a prestacao dos servicos objeto da presente contratagao:

4.1.1. Para a execucdo dos servicos, a Contratada devera disponibilizar profissionais com
formacdo, habilidades e conhecimentos minimos previstos na Classificacdo Brasileira de
Ocupacoes — CBO e nas Convencgoes Coletivas de Trabalho, respectivamente. A empresa
devera ser especializada e com experiéncia comprovada.

4.1.2. Os servicos deverdo ser executados com a utilizacdo de técnicas e rotinas
adequadas, e em estrita concordancia e obediéncia as normas técnicas vigentes, em
especial os normativas do Ministério do Trabalho.

4.1.2.1. Os servicos ora licitado deverao ser prestados com qualidade, pontualidade,
eficiéncia, respeitando-se as normas que tratam de sustentabilidade, seguranca e
respeito as normas trabalhistas.

4.1.2.2. Os servicos serdo prestados de forma continuada, uma vez que a auséncia de
limpeza e conservacdao administrativa inviabiliza a atividade fim da Organizagao
Militar de Satide.

4.1.3. Os servicos objeto do presente certame serao executados diariamente, em horarios
estabelecidos de acordo com a conveniéncia da Instituicio, bem como a legislacdao
trabalhista e a convencao coletiva da categoria.

4.1.4. Os horérios da prestacdo de servico poderdo sofrer alteragdes, de acordo com as
necessidades do HGeF, sendo respeitado o intervalo interjornada e intrajornada, desde que
nao ocorra acréscimo sobre a jornada de trabalho.

4.1.5. Além do atendimento aos requisitos de regularidades juridica, fiscal, trabalhista e
previdencidria e da qualificacdo econdmico-financeira necessarias a contratacdo com a
Administracdao Publica federal, a empresa a ser contratada devera comprovar, ainda,
qualificacdo técnica para o atendimento da necessidade da Contratante.

4.1.6. Os servicos deverdo ser prestados por empresas cujo ramo de atividade seja
compativel com o objeto da licitacdo, e que estejam com Credenciamento regular no
Sistema de Cadastramento Unificado de Fornecedores — SICAF, conforme disposto no art.
9° da IN SEGES/MP n° 3, de 2018.

4.1.7. Contratada fornecerd todos os insumos necessarios a execucdo dos servigos,
inclusive os relativos a uniformes e EPIs.

4.1.8. As planilhas de custos e formagdo de precos, na apresentacdo da proposta, deverao
seguir a estrutura instituida pela IN SLTI, MPOG 05/2017 e atualizag0es.

4.1.9. Os servicos prestados pela empresa contratada deverdo pautar-se sempre no uso
racional de recursos e equipamentos, de forma a evitar e prevenir o desperdicio de
insumos e material.

4.1.10. A prestacdo dos servicos sera mediante 3 tipos de jornadas de trabalho:
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4.1.10.1. Jornadas de Regime de Trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a sexta de 7:00 as 16:00 e sabado de 7:00 as 11:00 - com mao de obra
em regime de dedicacdo exclusiva, com fornecimento de materiais e equipamentos
necessarios, a serem executados nas areas hospitalares criticas e semicriticas.

4.1.10.2. Jornadas de Regime de Trabalho Diurno 12h x 36h - com mao de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, com fornecimento de materiais e equipamentos
necessarios, a serem executados nas areas hospitalares criticas e semicriticas.

4.1.10.3. Jornadas de Regime de Trabalho Noturno 12h x 36h - com mdo de obra em
regime de dedicacdo exclusiva, com fornecimento de materiais e equipamentos
necessarios, a serem executados nas areas hospitalares criticas e semicriticas.

4.1.11. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico,
dentro da Classificacdo Brasileira de Ocupacées (CBO), com mao de obra em regime de
dedicacdo exclusiva, é o seguinte:

4.1.11.1. Encarregado Administrativo (Servico de Limpeza) - CBO 4101-05;
4.1.11.2. Auxiliar de Servicos Gerais (Limpeza) - CBO 5143-20.

4.1.12. Para que o objeto da contratacdo seja atendido, é necessario o atendimento de
alguns requisitos minimos necessarios dentre eles os de qualidade e capacidade de
execucao.

CARGO DESCRICAO DAS ATIVIDADES

A descrigdo das atividades estardo pormenorizadas no item 05, modelo de

Encarregado Administrativo N . . .
execucdo do objeto, constante no termo de referéncia.

A descrigdo das atividades estardo pormenorizadas no item 05, modelo de

Auxiliar de Servigos Gerais N . ..
execucdo do objeto, constante no termo de referéncia.

ATIVIDADE OU SERVICO EXIGENCIAS MINIMAS

A descricdo das exigéncias minimas estardo pormenorizadas no item 05,

Encarregado Administrativo - . .
modelo de execugdo do objeto, constante no termo de referéncia.

A descricdo das exigéncias minimas estardo pormenorizadas no item 05,

Auxiliar de Servicos Gerais - . .
modelo de execugdo do objeto, constante no termo de referéncia.

4.1.13. O servigo sera prestado com dedicacdo exclusiva de mado de obra nas instalagGes
do Hospital Geral de Fortaleza (Hospital Capitdo Médico Meton de Alencar), situado na
Avenida Desembargador Moreira, 1500, Bairro: Aldeota, CEP: 60.170-001, Fortaleza -
CE.

4.1.14. Existem restricoes de area, questoes de seguranca institucional, privacidade,
seguranca, medicina do trabalho, dentre outras. Os integrantes da Empresa contratada
deverdo tomar ciéncia do Plano de Combate a Incéndio, as normas de seguranca interna e
dos procedimentos para controle de infeccdo Hospitalar estipuladas.
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4.1.15. O HGeF possui refeitério préprio para fornecer alimentagdo apenas para o0s
militares pertencentes ao hospital mediante etapa recebida dos 6rgdos provedores.

4.1.16. O horério previsto deve ser rigorosamente obedecido e no caso de faltas devera
ocorrer substituicdo em até 2h do momento da comunicacao.

4.1.17. E obrigatorio o uso de uniformes pelos funcionarios prestadores de servigo a ser
fornecido pelo licitante vencedor.

5. Justificativa da Natureza do Servico
5.1. Justificativa da natureza continuada do servigo:

5.1.1. Os servicos prestados de forma continua sdo aqueles que, pela sua essencialidade,
visam a atender a necessidade publica de forma permanente e continua, por mais de um
exercicio financeiro, assegurando a integridade do patrimonio publico ou o funcionamento
das atividades finalisticas do 6rgdo, de modo que sua interrupcdo possa comprometer a
prestacdo de um servico publico ou o cumprimento da missdo institucional.

5.1.2. A contratacdo dos servicos em tela tem natureza continuada por serem necessarios
ao atendimento as necessidades institucionais, de forma permanente e continua, por mais
de um exercicio financeiro, assegurando o funcionamento das atividades finalisticas da
instituicao.

5.1.3. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n.°
9.507, de 21 de setembro de 2018, constituindo-se em atividades materiais acessorias,
instrumentais ou complementares a area de competéncia legal do 6rgdo licitante, ndo
inerentes as categorias funcionais abrangidas por eu respectivo plano de cargos.

5.1.4. Ressalta-se que prestacao do servico aqui estudado ndo gera vinculo empregaticio
entre os empregados da Contratada e a Administracdo Contratante, vedando-se qualquer
relacdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

5.1.5. Trata-se de servico comum de carater continuado com fornecimento de mao de obra
em regime de dedicagdo exclusiva — nos termos da Lei n® 14.133/21, do Decreto n° 3.555,
de 2000, a ser contratado mediante licitacdo, na modalidade pregdo, em sua forma
eletrOnica.

5.1.6. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°
9.507, de 21 de setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades,
previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta é vedada.

5.1.7. Em cumprimento ao Disposto no artigo 30 da IN 5/2017, de 26/05/2017, faz-se
necessaria a contratacio de empresa a prestacdo dos servigos e execucdo indireta de
limpeza e conservacdo especificadas nesse ETP, para atender a demanda do referido
servico, necessaria para garantir as condi¢coes adequadas de salubridade e higiene dos
usudrios do Sistema SAMMED/FUSEx/PASS, de seus militares e servidores civis,
objetivando o bem-estar e a limpeza de suas dependéncias administrativas (areas internas,
externas e esquadrias). Com isso, os resultados esperados com a execucdo do servico, é
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manter a limpeza e conservagao e higienizacdo das areas elencadas desta Organizagdo
Militar de Satde.

6. Levantamento de Mercado

6.1. Prevendo evitar distor¢des ou disparidades nos valores propostos pelas empresas licitantes, a
contratacdo atenderd ao disposto na Instrucdo Normativa SEGES/MPDG N° 5/2017, observando-
se a complexidade, a forca de trabalho necessaria para execucdo dos servicos, a jornada de
trabalho e o tempo necessario para realizacdo da atividade.

6.2 Os servicos pretendidos sdao operacionalmente simples e o valor de mercado é aferido
englobando juntamente com a mao de obra contratada os materiais inerentes a execucdao dos
servicos, além disso a metodologia de apuracdo dos valores da remuneragdo da contratada é por
metro quadrado. Modelo ja difundido e recomendado na IN 02/2008 MPOG e IN 05/2017 —
MPDG. Este modelo se adequa a utilizacdo do Instrumento de Medicao de Resultados (IMR)
com base na qualidade/quantidade dos servigos prestados. O tipo de solugdo a contratar existente
no mercado € a de prestacao de servico com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, uma
vez que ha alocagdo continua de empregados da contratada nas dependéncias das unidades,
seguindo uma rotina diaria especifica estabelecida e supervisionada pelo contratante.

6.3 Assim, a solucdo escolhida é a mesma que ja vem sendo utilizada por esta OMS, por este
motivo, ndo se vislumbra nenhuma dificuldade de atendimento desta demanda, pois qualquer
empresa que atue na prestacao de servicos terceirizados e que detenha experiéncia no objeto
estard apta a participar do certame, conforme tem se verificado nas ultimas licita¢des realizadas.

6.4. Para a contratacdo em tela, também foram analisados processos similares realizados por
outros orgaos e entidades da Administracao Publica Federal, por meio de pesquisa no site Portal
de Compras do Governo Federal - http://comprasnet.gov.br/acesso.asp?url=/ConsultaLicitacoes
/ConsLicitacao_texto.asp, com o objetivo de identificar a existéncia de novas metodologias,
tecnologias ou inovagoes que melhor atendam as necessidade.

Solucdes semelhantes adotas por outras UASGs
Pregdo|| UASG Objeto

Contratacdo dos servicos de limpeza e conservacdo, por m?, incluindo o fornecimento de

17 1/2024
908590081720 materiais, para as Unidades Administrativas do Banco localizadas no estado do Espirito Santo.

180356 90010/2024 ||Contratacdo de empresa especializada em servicos de limpeza, asseio e conservacao predial

Contratacdo de pessoa juridica especializada para prestacdo de serviges continuados de

LIMPEZA E CONSERVAGCAO, APOIO ADMINISTRATIVO, COPEIRAGEM,
RECEPCIONISTA E TELEFONISTA, com dedicacdo exclusiva de mdo de obra, além dos

200031 90001/2024 |[servigos continuados sob demanda de JARDINAGEM, CAPINAGEM, CONTROLE DE
PRAGAS (dedetizacio) E LIMPEZA DE RESERVATORIOS DE AGUA com fornecimento de
materiais, uniformes, equipamentos, utensilios e insumos, conforme especificacdes constantes
no edital.

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servigcos continuos de limpeza, asseio e
conservacao, portaria 24 horas, recepcdo, secretaria, telefonia, copeiragem, com fornecimento de
toda a mdo de obra para a execugdo dos servigos nas dependéncias da sede e casa anexa do CRF
/GO.

260130((90002/2024

Contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servigos terceirizados de limpeza e
928347 | 90004/2024 [|conservagdo, com dedicacédo exclusiva de mdo de obra, com fornecimento de equipamentos de
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"limpeza. Prazo do contrato: 24 meses, prorrogavel por até 10 anos. "

6.5. Com base no referido levantamento, verificou-se que a solucdo escolhida, qual seja,
prestacao de servico continuado com dedicacdo exclusiva de mao de obra é a que mais se
aproxima dos requisitos definidos, que mais promove a competicdo, bem como é a forma usual e
ja sedimentada nos o6rgdos e entidades, levando em conta a economicidade, eficacia, eficiéncia,
padronizacdo e praticas do mercado, motivo pelo qual ndo foi necesséaria a utilizacdao de
audiéncia publica para coleta de contribuicdes.

6.5.1. Foram analisadas contratagcdes similares feitas por outros 6rgdos e entidades, por
meio de consultas a outros editais, com objetivo de identificar a existéncia de novas
metodologias, tecnologias ou inovagdes que melhor atendessem as necessidades da
Administracgdo, e as que foram identificadas foram incorporadas na contratacdo em andlise:

6.5.1.1. Solucdao 1: Contratacdo de servico de limpeza e higienizacdo com
fornecimento de materiais incluso

6.5.1.1.1. Este tipo de aquisicdo engloba juntamente com a mdo de obra
contratada os materiais Descricdo: inerentes a execucao dos servicos, além
disso a metodologia de apuracao dos valores da remuneracdo da contratada é
por metro quadrado. Modelo ja difundido e recomendado na IN 02/2008
MPOG e IN 05/2017 — MPDG. Este modelo se adequa a utilizacdao do
Instrumento de Medicdo de Resultados (IMR) com base na qualidade
/quantidade dos servicos prestados.

6.5.1.2. Solucdo 2: Contratacdao de servico de limpeza e higienizacdo, sem a
inclusdo de materiais.

6.5.1.2.1. Nesta modalidade, para aquisicdo dos materiais de consumo de
limpeza é necessario Descricdo: realizar uma segunda licitacdo, incorrendo
nos custos de licitar e fiscalizar, além dos riscos de eventual solucdo de
continuidade, atrasos de entregas, falta de produtos de limpeza ou algum item
restar deserto na licitagdo, o que é bastante comum devido as quantidades
pouco expressivas.

6.5.1.3. Solucdo 3: Contratacdao de servico de limpeza e higienizacdo por posto de
trabalho

6.5.1.3.1. Esta metodologia ndo é aplicavel aos orgaos regidos pela IN SEGES
/MPDG n° 05 Descricdo: /2017, a qual estabelece que os servicos de limpeza
serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma
estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das
condi¢oes do local objeto da contratacao. Além disso, a delimitacdo do
ntimero de postos de trabalhos impede a Contratada de gerenciar a forca de
trabalho necessaria para execucdo dos servicos e nem possibilita o
adimplemento de inovagdes tecnologicas para aumentar a produtividade.

6.5.2. Ao observar as solucdes postas, ponderando-se os encargos de cada uma delas,
assim como os preceitos legais implicitos em cada uma das opgOes, entende-se como
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formato mais adequado o apresentado pelo subitem 6.5.1.1.. Esta mostra-se mais
vantajosa, uma vez que atende as determinacdes legais, reduz a dedicacdo de forca de
trabalho exclusiva para controle de materiais de consumo de limpeza, conferindo a
contratada o 6nus deste controle e mesmo assim mostrando-se a op¢ao mais econdmica a
instituicao.

6.6. Por fim, tem-se que a contratacdo almejada consistird na prestacdo de servi¢os comuns
amplamente licitados e contratados por todos os 6rgaos da Administracao Publica, que nao
possuem exigéncias ou especialidades complexas que dificultamos fornecedores de cumprirem
com o pactuado, ao passo que a solucdo apresentada e descrita no item seguinte pode, inclusive,
ser atendida por empresas de asseio e conservagao.

7. Descricao da solucao como um todo

7.1. Verificou-se que para atender a solucdo dada ao problema alocado para administragao
ptiblica no Item 2 do ETP, que a op¢do mais vantajosa para Administracao Publica seria a co
nfeccdo de processo licitatério do tipo Pregdo eletronico que tem por objeto a escolha da
proposta mais vantajosa para a contratacdo de servico de limpeza e conservacdo das areas
criticas e semicriticas do Hospital Geral de Fortaleza (HGeF), em regime de dedicacdao exclusiva
de mdo de obra.

7.1.1. A descricao da solucdo como um todo, conforme evidenciado nos Estudos
Preliminares, abrange a prestacao do servico comum de limpeza e conservagao das areas
hospitalares, realizados em jornadas de - 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sexta de 7:00 as 16:00 e sabado de 7:00 as 11:00; Jornada de 12/36 horas
diurno; e 12/36 horas noturno - com disponibilizacdo de mado de obra terceirizada
com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios, a serem executados nas areas
administrativas do Hospital Geral de Fortaleza (HGeF).

7.1.2. Em consonancia com a legislacdo e normas que regulam a contratacdo e visando
aumento da qualidade dos resultados do servico e da produtividade atualmente praticada,
além da racionalizacdo e eficacia da gestao e fiscalizacdo contratual, serdo considerados os
seguintes requisitos basicos:

7.1.3. A licitagdo devera ser realizada por Pregdo Eletronico. O critério de julgamento sera
de menor preco global pelo Grupo.

7.2. O edital de licitacdo observara as regras gerais da lei 14.133 de 01 de abril de 2021, e o
prazo de vigéncia da contratacao é de 01 ano contados da assinatura do contrato, prorrogavel por
até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°14.133, de 2021, desde que comprovado ser
vantajoso para administracdo publica, e autorizacdo formal da autoridade competente e seja
observado o disposto no Anexo IX da IN SEGES/MP n.° 05/2017, atentando, em especial, para o
cumprimento dos requisitos minimos necessarios.

7.3. A contratacdo ndo sera realizada de forma parcelada tendo em vista tratar-se de servigo
continuado com regime de dedicacdo exclusiva de mao de obra.
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7.4. A natureza dos servicos a serem adquiridos nessa licitacdo enquadra-se na categoria de bens
e servicos comuns, nos termos do inciso XIII, do art. 6°, da Lei n° 14.133, de 01 de abril de
2021, cujos padrdes de desempenho e qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital,
por meio de especificacées usuais de mercado, os quais se encontram discriminados no item
4.1.12. deste ETP.

7.5. Orgdo Gerenciador: Hospital Geral de Fortaleza/MD-CE, UASG 160050 — Auv.
Desembargador Moreira n° 1500, Aldeota, Fortaleza-CE / Telefone: (85) 3089-6308, horario:
das 8 horas as 12 horas e das 13:30 horas as 15:30 horas, de segunda a quinta e das 8 horas as 12
horas nas sextas-feiras.

7.6. A contratacOes de servicos continuados, o contratado ndo tem direito subjetivo a
prorrogacdo contratual.

7.7. Em caso de divergéncia entre as descricdes e especificacdoes constantes do CATSER e do
presente ETP, prevalecem estas tltimas.

7.8. A jornada de trabalho sera de 08 (oito) horas diarias, 44 (quarenta e quatro) horas semanais,
de segunda a sexta de 7:00 as 16:00 e sabado de 7:00 as 11:00; Jornada de 12/36 horas diurno e
12/36 horas noturno, podendo o horario de trabalho ser remanejado para o atendimento de
necessidades especificas, sem qualquer custo adicional, observado o disposto na Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT) e no Acordo ou Dissidio Coletivo da Categoria.

7.8.1. Os servigos serdo contratados com base na area fisica a ser limpa, estabelecendo-se
uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a produtividade,
a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servico e das condi¢des do local objeto da
contratagao.

7.8.2. Considerou-se a limpeza de fachada envidracadas, externamente, somente para
aquelas cujo acesso para limpeza exija equipamento especial.

7.8.3. Nos casos em que a area fisica a ser contratada foi menor que a estabelecida para a
produtividade minima de referéncia estabelecida neste anexo, esta foi considerada apenas
para efeito de contratagao.

7.9. Os servicos serdao executados conforme discriminado abaixo:

ITEM OU SERVICO LOCAL DE QUANTIDADE DE HORARIO/ CARGA
EXECUGAO POSTOS ] HORARIA
PERIODO

Prestacdo de servicos de

limpeza e conservagao segunda a sexta de 7:00] 44 horas
das dreas hospitalares, ) as 16:00h semanais
realizados em jornadas Areas criticas e 09 (incluso 01

de - 44 (quarenta e semicriticas do HGeF encarregado) sabado de 7:00 as 11:00h

quatro) horas semanais +

1 encarregado.

Prestacdo de servicos de

limpeza e conservagdo escala de revezamento 12 | 12x 36 horas
das areas hospitalares, i - (doze) horas por 36

realizados em jornadas Areas criticas e 04 (trinta e seis) diurna

de - escala de semicriticasdo HGeF
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revezamento  12(doze)
horas por 36 (trinta €

seis) diurna

Prestacdo de servicos de escala de revezamento 12 | 12x 36 horas
limpeza e conservagao (doze) horas por 36

das éreas hospitalares, . (trinta e seis) Noturna

realizados em jornadas Areas criticas e 01

de - escala del semicriticasdo HGeF

revezamento  12(doze)
horas por 36 (trinta €
seis) Noturna

7.10. A quantidade de postos é encontrada baseada nas areas criticas e semicriticas que serao
executadas pelo encarregado e pelos auxiliares servicos gerais.

7.11. A produtividade (1) da mdo de obra do encarregado e dos auxiliares de servicos é inserida
na planilha conforme os parametros da IN 5 de 25 de maio de 2017, ANEXO VI B, item
3. Estes valores sao multiplicados pelo preco - homem/més (2) e (5), encontrando assim o prego
unitario mensal. Em seguida este valor é multiplicado pelas areas (M?) a serem executadas,
entdo teremos o valor total em reais executado pelo encarregado e auxiliar de servicos gerais 44
h, auxiliar de servigos gerais 12 X 36 diurno e auxiliar de servigos gerais 12 X 36 noturno. Por
fim, a quantidade necessaria de funcionarios é encontrada fazendo a divisao do valor total em
reais pelo custo unitario (encontrado na planilha de custos) de cada funcionéario. Abaixo é
pormenorizado as memorias de calculos, disponiveis também na planilha de formacao de custos
e precos, apéndice ao termo de referéncia.
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COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (p e preco)
PREGO MENSAL UNITARIO POR M (metro quadrado)
(2)
=1 (5) (4x5)
PRO“D)U'H- FREQ::NCIA (&) =(1(:2)x3) PRECO HOMEM- sSuB-
AREA FISICA (m2) | MAO DE OBRA P JORNADA DE TRABALHO NO . MES TOTAL
pIBADE e MES (HORAS) K (RS) (RS/M?)
(1/m2) (HORAS)
m ESQUADRIA EXTERNA 1 1
589,26 Encarregado 30™ x 300% 16 18876 0,0000094 R$ 5.156,81 R$ 0,05
A 1
277,95 Servente 44 h 300 16 18876 0,0002825 R$ 6.131,78 R$ 1,73
A 1
311,31 Servente 12x36 D 300 16 18876 0,0002825 R$ 5.882,72 R$ 1,66
Total Esquadria Externa --> somatério de R$/1 m2 de cada subérea R$ 3,44
* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas deverdo ser adequados & nova situagédo, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).
2)
£ (5) (4x5)
PRO‘:’)UTI FREQ:SNCIA (3) —(1(:2))(3) PRECO HOMEM- SUB-
AREA FIiSICA (m2) | MAO DE OBRA e : sremE JORNADA DE TRABALHO NO _Ke""‘” MES TOTAL
0T ToRRe SEMESTRE (HORAS) (R$) (R$/NE)
) FACHADAS ( ) ( )
ENVIDRACADAS 1
48,2 Encarregado 4% x ‘15 8= ?;2_6 0,0000136 R$ 5.156,81 R$ 0,07
A i 1
482 Servente 44 h 1307 8 11326 0,0000543 R$ 6.131,78 R$ 0,33
Total --> 6rio de R$/1 m2 de cada subarea R$ 0,40
2]
- . ~ (1) PR(E:}O (1x2)
AREA FISICA (m2) | MAO DE OBRA PRODUTIVIDADE = SUBTOTAL
(e HOMEM-MES (R$/M)
(R$)
1
5708,52 Encarregado — 5.156,81 0,45
() AREA HOSPITALAR (0 ’; 380)
2462, 46 Servente 44 h 6.131,78 16,14
380
3246,06 Servente 12x36 D ﬁ 5.882,72 15,48
1038,32 Servente 12x36 N ﬁ 6.520,46 17,16
Total da Area —> somatdrio de R$/1 m2 de cada subarea 49,23

VALOR MENSAL DOS SERVICOS
PREGO MENSAL q
TIPO DE AREA UNITARIO ARE(;'("F' 53(31.:2-:::'
(R$/ M) (1)

1 Esquadria Externa 3,44 589,26 1.027,09
Face externa s/ risco e
face inferna — 0,05 589,26 29,46
Encarregado
Face externa s/ risco e
face inferna — Servente 1,73 277,95 480,85
44 h
Face externa s/ risco e
face interna — Servente 1,66 311,31 516,77
12 X 36D

1] Fachada Envidragada 0,40 48,20 19,28
(Sv com uso de eqp 007 4820 337
especial) — Encarregado y
(8v com uso de eqp
especial) — Servente 44 h 0,33 4820 15,91

m Area Médico-Hospitalar 4923 5.708,52 110.379,52
Médico haspitaler ~ 045 5.708,52 2.568,83
Encarregado
Médico hospitalar — 16,14 2.462,46 39.744,10
servente 44 h
Médico hospitalar —
Servente 12x36 D 15,48 3.246,06 50.249,01
Médico hespitalar —
Servente 12x36 N 17,16 1.038,32 17.817,57

TOTAL 6.345,98 111.425,89

RESUMO POR EMPREGADO

ENCARREGADO 2.601,67
SERVENTE 44 H 40.240,86
SERVENTE 1236 D 50.765,78
SERVENTE 12*36 N 17.817,57
TOTAL 111.425,89

QUANTIDADE FUNCIONARIOS

ENCARREGADO

0,504511704

SERVENTE 44 H

6,562672487

SERVENTE 1236 D

8,629644688

SERVENTE 12*36 N

2,732563531

TOTAL

18,42939241

8. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

8.1. Memoria de calculo dos valores totais das Areas a serem limpas e suas respectivas
classificagdes sdo demostrados na tabela abaixo:

Memoria de calculo da quantidade de servicos em M2

Areas 2023 2024 2025
Prestagio de servico de limpeza e conservacio -Areas hospitalares 6.978,22 6.978,22 5.708,52
Prestacdo de servico de limpeza e conservacao - Esquadrias Externas 619,72 619,72 589,26
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Prestacdo de servico de limpeza e conservagdo - Fachada] 48,2 48,2 48,2
Envidragadas
Total das Areas 7.646,14 7.646,14 6.345,98

8.2. O quantitativo a ser demandado, decorre do levantamento de todas as instalacdes, com suas
respectivas areas e classificacdes (Areas hospitalares, Esquadrias Externa e Fachadas
Envidracadas) a serem limpas e conservadas as tabela abaixo. O detalhamento conforme o
Anexo VI-B da IN 05/2017 das areas estao pormenorizadas no Anexo II desse E.T.P.

AREA DIURNA — TURNO MANHA (07HRS — 19HRS) — 12H x 36H 3.557,37 m2
AREAS DIUTURNAS — TURNO NOITE (19HRS — 07HRS) — 12H X 36H 1.038,32 m2
AREA DIURNAS — 44HRS SEMANAIS — 07:00 AS 16:00 H 2.788,61 m2

Valor total da areas dos servicos: 7.384,3 m2

8.2.1. De acordo com o laudo técnico de insalubridade/pericial as areas referente ao
aprovisionamento(cozinha) e cozinha(rancho) foram retiradas da limpeza técnica
hospitalar e incluida na limpeza administrativa, conforme anexo II deste Estudo Técnico

Preliminar.

8.3. Quantitativo de Materiais a serem fornecidos e a respectiva pesquisa de precos

pormenorizados no Anexo I desse ETP.

MATERIAIS DE HIGIENE E LIMPEZA

ITEM MATERIAL / ESPECIFICAGAO UND |QTD ANUAL
1 ||Pa de Lixo articulada UN 20
2 [|Refil para Mop seco UN 240
3  ||Refil para Mop 4gua UN 240
4 ||Vassoura de Piagava n° 3 UN 15
5 |[Vassoura de Piagava para Sanitarios com cabo plastico UN 15
6 ||Cabo mop p6 c/ armagdo UN 20
7 ||Cabo mop &gua c/ garra UN 20
8 [Rodo com cabo metélico UN 15
9 [|[Espanador de teto UN 15
10 (/Disco para enceradeira de Lavacdo e Brilho UN 5

Balde Mopinho timido UN 20

estao
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11
12 |[Mop seco completo UN 20
13 ||[Mop timido completo UN 20
14 Flanela para limpeza de superficies, medindo aproximadamente UN 360

50 x 50 cm
15 (/Balde de plastico, capacidade 20 litros, cor azul UN 20
16 ||Escova sanitaria UND 180
17 |/Frascos de 5L para acondicionar os saneantes diluidos UN 3600
18 Etiquetas adesivas plasticas para identificar os frascos com os| ROLO 8

produtos diluidos

Detergente desinfetante concentrado para limpeza e

desinfeccdo de pisos e paredes a base de LT 1200
19 Didecildimetilaménio com acdo bactericida, fungicida e

virucida, inodoro, sem alcool, compativel com polimeros e

metais. (Embalagem Plastica de 5 litros). Marca Surfanios

Premium NPC ou similar.

Solucéo desinfetante de superficies, contendo Perdxido
20 [de Hidrogénio Acelerado. Para limpeza de pequenas UN 600

areas (Superficies). Marca Oxivir ou similar. Pronto uso.

Hipoclorito de sddio 1% (Embalagem Plastica de 5 Litros)
21 LT 600

Pano alvejado para limpeza (Uso Geral) em malha de
22 |lalgodéo UN 360
23 ||Perfex rolo de 300 m ou similar UN 120

Saco Plastico PRETO (Polietileno) de 60 litros de capacidade FD 600
24 |para lixo com espessura minima de 0,06mm, fardo com 100

unidades

Saco Plastico PRETO (Polietileno) de 100 litros de capacidade FD 240
25 [lpara lixo com espessura minima de 0,06mm fardo com 100

unidades

Saco Plastico PRETO (Polietileno) de 200 litros de capacidade FD 240
26 |para lixo com espessura minima de 0,06mm, fardo com 100

unidades

Saco Plastico BRANCO LEITOSO com simbologia FD 240
27 [INFECTANTE (Polietileno) de 60 litros de capacidade para lixo

com espessura minima de 0,06mm, pacote com 100 unidades
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28

Saco Plastico BRANCO LEITOSO com simbologia
INFECTANTE (Polietileno) de 100 litros de capacidade para
lixo com espessura minima de 0,06mm, pacote com 100
unidades

FD

240

29

Saco Plastico BRANCO LEITOSO com simbologia
INFECTANTE (Polietileno) de 200 litros de capacidade para
lixo com espessura minima de 0,06mm, pacote com 100
unidades

FD

60

30

Papel higiénico, macio, folha dupla, cor branca, isento de
residuos toxicos, nao reciclado, hipoalergénico, boa capacidade
de absorcdo, picote a intervalos regulares, rolo com 30m, pacote
com 04 rolos

Pcte

384

31

Papel higiénico, macio, folha dupla, cor branca, isento de
residuos toxicos, ndo reciclado, hipoalergénico, boa capacidade
de absorc¢do, picote a intervalos regulares, rolo com 300m,
pacote com 08 rolos

Pcte

60

32

Refil para dispensadores de sabdo liquido (saboneteiras com
volume de 700ml) para maos, compativel com normas da CCIH
e com o tipo de sabonete liquido utilizado.

UN

2640

33

Esponja dupla face para limpeza — cor azul

UN

360

34

Esponja dupla face para limpeza — cor verde

UN

360

35

Papel toalha interfolhada, medindo aproximadamente 23 x
20cm, contendo 06 pacotes com 1250 folhas cada, préprio para
secagem das mados, cor branca, macio, isento de residuos
toxicos, ndo reciclado, hipoalergénico, boa capacidade de
absorcao, inodoro, picotado a intervalos regulares

FD

1000

36

Pedra desinfetante para sanitario

UN

600

37

Limpador de vidros desembacante 500ml

UN

360

8.4. Quantitativo de Equipamentos e EPI a serem fornecidos e a respectiva pesquisa de precos
estdo pormenorizados no Anexo I desse ETP.

EQUIPAMENTOS DE LIMPEZA E PROTECAO INDIVIDUAL

ITEM

MATERIAL / ESPECIFICAGAO

UND

QTD ANUAL

Aspirador de p6

UN

01
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2 |llEnceradeira Industrial (lavar) UN 01
3 |[Carro funcional de limpeza completo com MOP UN 13
4 |[Placa de sinalizagdo (PISO MOLHADO) UN 24
5 [Mangueira de 50m UN 01
6 Carro de transporte com tampa (coleta de lixo), com UN 14
capacidade minima de 240 litros.
7 |[Escada de aluminio de 5 degraus UN 03
8 Lixeiras seletivas plasticas em kit, nas cores vermelha, Kit 5
verde, amarela, azul e branca — capacidade 60 litros.
9 |[Luva de latex(borracha) azul (Par) UN 240
10 [lLuva de latex(borracha) verde (Par) UN 240
11 |lLuvas de procedimento descartavel CX 60
12 ||Mascara descartavel CX 120
13 ||Mascara N95 CX 12
14 |IGorro descartavel Pacote 60
I Avental descartavel impermeavel com amarras nas UN 360
costas e pescogo
16 [|Gculos de protecio UN 20
17 Cinto de seguranga destinado ao profissional p/ janelas / UN 2
vidros

8.5. Quantitativo de Uniformes a serem fornecidos e a respectiva pesquisa de precos estao
pormenorizados no Anexo I desse ETP.
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RELACAO DE UNIFORMES

ITEM MATERIAL / ESPECIFICAGAO UND QTD
ANUAL

Calgii comprida(confeccionada em tecido algodado/poliéster, cor Unidade )
padrdo da contratada)
Camisa de manga curta ou jalecos de tecido resistente (algoddo
/poliéster, cor padrdo da contratada), folgado e de cor adotada pelal| Unidade 2
Contratada, desde que ndo contrarie as normas técnicas vigentes
Par de Calgados (tipo de seguranca, fechado, de boa qualidade,
impermeaveis e resistentes, com sola antiderrapante; cor padrdo da Par 2
contratada)
Par de botas (material em PVC, impermeaveis, resistentes, de cor Par )
clara, com cano % e solado antiderrapante)
Par de meias — em algoddo, tipo soquete. Par 2

9. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 1.337.110,67

9.1. Conforme a Instru¢dao Normativa 05/2017, e das recomenda¢des do TCU contidas no
Acordao n° 9080/2017 - TCU - V Camara, sobre licitagcdes passadas desta UASG com o mesmo
objeto, foram elaborados os Estudos Preliminares, através dos quais foram definidos o valor
estimado pela Administracao (Baseado na Planilha de Custos, as areas onde serdo prestados o
servico, os riscos envolvidos e bem como a justificativa e viabilidade da contratacdo).

9.1.1. Temos ainda a pesquisa de Precos que esta parametrizada de acordo com o Art. 5,
da Instrucao Normativa n° 65- SEGES/ME, de 07 de julho de 2021, ou seja, priorizando os
inciso I e II do referido artigo. A referida pesquisa de precos visa verificar se o preco
encontrado pela planilha de custos estd em acordo com os precos praticados para a
administracdao publica, sendo considerado apenas o orcamento produzido na planilha em
anexo ao ETP para fins de referéncia de preco maximo aceito pela administracdo publica
nesse certame. O calculos demostrados nesse tabela estdao pormenorizados na nota técnica
da pesquisa de preco n° 140/2024:

Pesquisa de Precos - Compras.gov.br

. Quantidade Valor
Item || Catser Servicos 2
m 2
m
1 24139 Presta(%ao de servico de hrppfza e conservacdo - areas hospitalares - outfas 2.462,46 10,90
necessidades - outra produtividade - 44h (quarenta e quatro horas semanais)
9 24058 Prestagaf) de servico de limpeza e conservagao - esqua}drlas externas - outra 277.95 1,90
produtividade - 44h (quarenta e quatro horas semanais)
3 23639 Prestagﬁ.o de serv,igo de lin?peza e conservagﬁ(? - areas hospitalares - 12 3.246,06 10,90
horas diurnas - sab/dom/feriado - outra produtividade
4 24058 Prestaga'o de serV}go de hrn.peza e conservage.lo.- esquadrias externas - 12 31131 1,90
horas diurnas - sab/dom/feriado - outra produtividade
P a i li do - fach i -12
5 24066 restaga'o de SeerFO de 1mpeza e conservagaov ' achadas envidracadas 48,20 2.3205
horas diurnas - sab/dom/feriado - outra produtividade
Prestacdo de servigo de limpeza e conservagdo - areas hospitalares - 12 horas
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| 6 | 23680 |noturnas - sab/dom/feriado - outra produtividade | 103832 | 5581344 |

9.2. A fim de assegurar o tratamento isondmico entre as licitantes, bem como para a contagem da
anualidade prevista no art. 3°, §1° da Lei n. 10.192/2001, foi utilizada a seguinte convencao
coletiva de trabalho no calculo do valor estimado pela Administragao.

9.2.1. Convengao Coletiva de Trabalho - CE n.° 000127/2024;

9.2.2. Assim, os valores referentes aos custos de mao de obra foram obtidos por meio das
memorias de calculos constantes nos referidos cadernos, tomando por base os valores e
obrigacoes trabalhistas contidas nas convencoes coletivas das categorias envolvidas na
presente contratagao.

9.3. Por tratar-se de servicos com regime de dedicacdo exclusiva de mdo de obra, o custo
estimado da contratacdo contemplara o valor maximo global e mensal estabelecido em
decorréncia da identificacdo dos elementos que compdem o preco dos servicos, observando o
disposto no subitem 2.9. - Estimativa de precos e precos referenciais, Anexo V da Instrucao
Normativa SEGES/MPDG n.° 05/2017, isto é, por meio do preenchimento da planilha de custos
e formacao de precos, utilizando-se a metodologia constante dos cadernos técnicos e valores
limites 2019, em sua versdo mais atualizada.

9.4. Quanto aos custos decorrentes do mercado (EPIs, uniformes, materiais e equipamentos)
foram obtidos por meio de pesquisa de mercado, usual, utilizando-se os parametros contidos na
Instrucao Normativa n° 65- SEGES/ME, de 07 de julho de 2021.

9.5. Na tabela abaixo observamos os precos estimados na Planilha de Custos e formacao de
precos, que servira como preco maximo aceito pela administracdo publica, sendo essa a ser
reproduzida no termo de referéncia.

GRUPO I - Prestacdo de servico de limpeza e conservacao

Valor Valor
Valor unitario unitario
Unidade
tidad
Itens||CATSER Servico de Quan ,a € m2 estimado estimado
. de Servicos
medida
R$ mensal anual
R$ R$

Prestacdo de servico de limpeza e
conservacao - areas hospitalares -
1 24139 |loutras necessidades - outra m2 2.462,46 16,33 40.848,70 490.184,40
produtividade - 44h (quarenta e
quatro horas semanais)

Prestacdo de servico de limpeza e
conservacdo - esquadrias externas -

2 24058 [outra produtividade - 44h (quarenta e m2 277,95 1,75 493,53 5.922,3
quatro horas  semanais) +
encarregado

Prestacdo de servico de limpeza e
3 || 23639 [COnservasdo - dreas hospitalares - 12} 3.246,06 || 1574 || 51.713,24 620.558,88
horas diurnas - sab/dom/feriado -

outra produtividade
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Prestacdo de servico de limpeza e
conservacdo - esquadrias externas -
12 horas diurnas - sab/dom/feriado -
outra produtividade

4 24058 m2 311.31 1,69 533,56 6.402,72

Prestacdo de servico de limpeza e
5 24066 |conservagdo - fachadas envidracadas - m?2 48,20 0,40 19,28 231,36
44h (quarenta e quatro horas semanais)

Prestacdo de servico de limpeza e
6 | 23680 [[COMSCTVasdo - dreas hospitalares - 12 1.038,32 || 17,16 | 17.817,57 | 213.810,84
horas noturnas - sab/dom/feriado -

outra produtividade

Valor Total Global Anual Estimado do Grupo I: R$1.337.110,50

9.6. O valor total Global anual estimado da contratacdo é de R$ 1.337.110,50 (Um milhao,
trezentos e trinta e sete mil cento de dez reais e cinquenta centavos).

9.7. Para compor a planilha de custos e formacdo de precos foram levantados os custos dos
materiais, equipamentos, equipamentos de protecao individual e uniformes, cujo valor e
quantidade estdo especificados nesse ETP.

9.8. A planilhas de custos e formacdo de precos encontra-se em apéndice ao Termo de
Referéncia.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Conforme § 1° do art. 18 da Lei no 14.133/21, o objeto devera ser divididas em tantas
parcelas quantas se comprovarem técnica e economicamente viaveis, procedendo-se a licitacao
com vistas ao melhor aproveitamento dos recursos disponiveis no mercado e a ampliacdao da
competitividade sem perda da economia de escala (Simula 247 do TCU de 10/11/2004).

10.2. O parcelamento da solucdo é a regra devendo a licitagdo ser realizada por item, sempre que
o objeto for divisivel, desde que se verifique ndo haver prejuizo para o conjunto da solucdo ou
perda de economia de escala, visando propiciar a ampla participacao de licitantes, que embora
nao disponham de capacidade para execucdo da totalidade do objeto, possam fazé-lo com
relacdo a itens ou unidades auténomas.

10.3. Todavia, o objeto licitado forma um conjunto unitario, resguardada as suas especificidades.
Ademais é pratica comum nesse setor de prestacdo de servico, as atividades serem executadas
por uma unica empresa contratada, pois os servicos e materiais demandados estdo
intrinsecamente ligados e o desmembramento destes servicos e materiais em grupos diferentes
poderia trazer grande dificuldade na prestacdao dos servigos por parte de diferentes empresas
contratadas, causando assim a dessincronizagdo na execucao.

10.4. E certo que no caso em questdo aplica-se inequivocamente a expressa previsdo inserta no
item 3.8 do Anexo III da IN n° 05/2017-SEGES/MPDG, segundo a qual a obrigatoriedade de
fracionamento (parcelamento) respeita limites de ordem técnica e econdmica, em consonancia
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com o dispositivo legal aludido, eis que poderd ser feita a contratacdo conjunta se o
parcelamento tornar o contrato técnica, econdmica e administrativamente inviavel ou provocar
perda na economia de escala, ja citado em parecer 305/2015/CJU-MS/CGU/AGU.

10.5. Neste caso, a contratacdo sera unica e indivisivel, com o fornecimento de todos os EPIs e
insumos necessarios e adequados a execucdo dos servigos, para assegurar o atendimento as
necessidades institucionais. Formato, este, economicamente mais viavel e que tem os melhores
resultados as especificidades das unidades.

10.6. A centralizacdo da responsabilidade em uma tnica empresa unidade contratada, ira
proporcionar melhor acompanhamento de problemas e solucdes, mormente em termos de
facilitar a verificacdo das suas causas e atribuicdao de responsabilidade, de modo a aumentar o
controle sobre a execucdo do objeto licitado e, em termos econémicos favorece a reducao dos
precos sob a oOtica da ampliacdo da competitividade.

11. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

11.1. Nos termos do disposto no art. 9°, Inciso VIII, da Instrucdo Normativa n° 58/2022 e Art.18,
§ 1°, inciso XI, da Lei n° 14.133 (2021), é de conhecimento no momento a existéncia de
contratagdes que guardam relagdo/afinidade com o objeto da compra/contratacdao pretendida,
cujos cronogramas de execu¢do gerem impacto na presente contratacao.

11.1.1. Concorréncia eletronica 01/2024 (Obra de adequagao do centro cirdrgico, UTI,
Endoscopia Digestiva e Ambulatorios).

11.1.2. Pregdo Eletronico 20/2019. (Servico de Limpeza e Conservacdo). Vigéncia até 01
/01/2025.

12. Alinhamento entre a Contratacao e o Planejamento

12.1. A presente contratacdo possui alinhamento com o planejamento estratégico do HGeF
conforme o Plano de Gestdao do HGeF, pois contribuira para:

12.2. Consecucdo da missdao do HGeF: "Prestar atendimento médico-hospitalar humanizado e de
qualidade aos seus clientes, em nivel secundario e terciario de satde. Dar suporte a 10° RM no
tocante as missOes que comportam a necessidade da utilizacdo de profissionais de satide para a
sua consecucao. Participar das atividades normativas da 10° RM quando solicitado";

12.3. Consecucdo o objetivo elencado no Objetivo Estratégico n° 02 (OES02) da Diretoria de
Satde do Exército (2022-2023): Otimizar a gestdo e o atendimento da saide assistencial;

12.4. Consecucao o objetivo elencado no Objetivo Estratégico n° 01 (OE-OM) do HGeF (2022-
2023): Aprimorar a gestdo hospitalar garantindo a efetividade na administracdo dos recursos
publicos;
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12.5. A aquisicdo de servigos para manutencao da vida organica do HGeF e a execucdo de sua
finalidade assistencial estdo contidos dentro do Plano de Contratacdo Anual e do Plano Diretor
de Logistica Sustentavel - PLS.

13. Instrumentos de Governanca

13.1. De acordo como do artigo 18 da Lei n° 14.133, de 2021, a fase preparatéria da licitacdo
deve compatibilizar-se com o Plano de Contratacées Anual — PAC, de que trata o art. 12, VII.
72.

13.2. O PCA constitui instrumento de governanca, descrito na Portaria Seges/ME n° 8.678, de
19 de julho de 2021, dispde sobre a governanca das contratagdes publicas no ambito de toda a
Administracdo Publica federal, conforme disposto no seu art. 6°, inciso II. 73.

13.3 A contratagdo pretendida esta alinhada aos instrumentos e as diretrizes definidas no
normativo acima citado, de acordo com o artigo 17 do Decreto n° 10.947, de 2022.

13.4. O Plano Diretor de Logistica Sustentavel — PLS se caracteriza como instrumento de
governanga, vinculado ao planejamento estratégico do 6rgdao ou entidade, ou instrumento
equivalente, e as leis orcamentarias, que estabelece a estratégia das contratacoes e da logistica no
ambito do 6rgdo ou entidade, considerando objetivos e acgOes referentes a critérios de
sustentabilidade, nas dimensdes economica, social, ambiental e cultural. A contratacao
pretendida esta alinhada com o PLS do HGeF.

14. Formacao de Grupos Funcionais

14.1. A presente contratacdo sera realizada por grupo de itens, divididos pela categoria
profissional, por motivo de necessidade de inter-relacdo entre os diversos funcionarios
contratados e os respectivos encarregados administrativos.

14.2 Conforme Acdrddo 1214/2013 - Plenario do TCU: 9.1.16 deve ser evitado o parcelamento
de servicos ndo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gar¢com, sendo objeto de
parcelamento os servi¢cos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de
forma segmentada por especializagdo, a exemplo de manutencdo predial, ar condicionado,
telefonia, servigcos de engenharia em geral, dudio e video, informdtica;.

14.3. Diante do exposto a licitacdo devera ser realizada em item unico, contemplando a limpeza,
asseio e conservagao das areas administrativas do Hospital Geral de Fortaleza.

15. Publicidade do Orcamento de Referéncia

15.1. Os orcamentos de referéncia extraido da planilha de custos ndo estardo sob sigilo. (Art 37°
da Constituicao Federal, Principio da Publicidade).
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16. Previsao Demanda - Plano de Contratacoes

16.1. Conforme o artigo 17 do Decreto n° 10.947, de 2022, incumbir-se ao setor de contratagdes
a verificacdio de que a demanda estd contemplada no plano de contratacdes, devendo tal
informacdo constar de forma expressa na fase de planejamento, o que deve ser feito no Estudo
Técnico Preliminar, conforme expressamente prevé o art. 18, §1°, inciso II.

16.2. Dessa forma, constatamos que a presente demanda de contratacdo estd contemplada no
plano de Contratagdes desta Organizacdo Militar de Satde.

16.3. O HGeF recebe anualmente, do Orgdo de Direcdo Setorial Orcamentario do Exército,
créditos destinados a prestacdo de servicos de limpeza e conservacao, a fim de realizar o aludido
certame.

17. Obrigacoes da contratada

17.1. O servico de limpeza, asseio, conservacdo e higienizacdao serdo realizados de forma
continua e as demandas conforme planejamento do Hospital Geral de Fortaleza;

17.2. A contratagdo devera contemplar a disponibilizacdo por parte da CONTRATADA dos
profissionais necessarios a completa realizacdo dos servicos e também os materiais, ferramentas
e equipamentos necessarios tanto para a limpeza concorrente; quanto para limpeza terminal e
também a limpeza de manutengao.

17.3. A prestacao do servico de limpeza, asseio, conservacao e higienizacao deverdao ser
realizadas de forma continua e as tarefas sazonais controladas via cronograma.

17.4. Sempre que houver dividas nos procedimentos de limpeza, conservacao e higienizacao;
deverdo ser consultados os manuais de boas praticas e também funciondrio capacitado da
CONTRATADA para tal; e ter suas rotinas adaptadas caso seja possivel e sempre com
autorizacao do CONTRATANTE;

17.5. Qualquer item, material ou parte do equipamento s6 podera ser retirado do seu local de
origem, com autorizacdo prévia do CONTRATANTE;

17.6. A CONTRATADA devera fornecer, sob inteira responsabilidade, todos os materiais de
consumo e instrumental necessario a execugdo do presente contrato. Entende-se por material de
consumo, os que serdo consumidos durante a execugao dos servigos objetos desta convengao, e
outros recursos para execucdo dos servicos relacionados ao presente contrato;

17.7. Os materiais a serem utilizadas deverdo estar de acordo com as normas sanitarias e
ambientais vigentes e seguirem o Decreto n. 7.746/12 bem como a Instru¢ao Normativa n° 1, de
19 de janeiro de 2010, da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacdao do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo, sendo sua utilizacdo correspondente as recomendadas pelo
fabricante.

17.8. Entende-se que a listagem de materiais descrita no nesse estudo, devera ser considerada
como itens minimos de referéncia a serem seguidos no Servico de Limpeza e Desinfeccao,
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devendo a CONTRATADA seguir sempre as especificacGes técnicas e normativas pertinentes ao
tipo, marca e modelo apresentados. Lembrando que todo ou qualquer fato decorrente da ma
especificacdo da manutencdo ou omissdo da mesma sera tunica e exclusivamente de
responsabilidade da CONTRATADA.

18. Essencialidade e Interesse Publico
18.1. Declaracao de Essencialidade e Interesse Publico na contratagao.

18.2. Ha essencialidade e interesse publico na contratacdo, para fins do previsto no art. 3° do
decreto n° 8.540/2015, em consonancia com a Lei n° 14.133, de 2021.

18.3. Ha interesse publico na contratacdo na perspectiva de ndao haver impacto ambiental
negativo decorrente da mesma, conforme os principio do desenvolvimento nacional sustentavel,
considerando o ciclo de vida do objeto (art. 11, I, Lei n® 14.133, de 2021).

19. Especificacio das Areas do Servico

19.1. O valores e especificacdes das areas para execucdo dos servicos estdo pormenorizados no
anexo II do ETP, conforme o ANEXO VI-B SERVICO DE LIMPEZA E CONSERVACAO da
IN 05 de 25 de maio de 2017 (SEGES).

20. Atendimento ao Decreto n° 11.430/23

20.1. Nao havera o atendimento do percentual minimo de vagas estabelecido pelo Decreto n°
11.430/23 conforme justificativa abaixo:

Art. 3° Os editais de licitacdo e os avisos de contratacdo direta para a contratacao de
servicos continuos com regime de dedicacdao exclusiva de mao de obra, nos termos do
disposto no inciso XVI do caput do art. 6° da Lei n° 14.133, de 2021, preverao o emprego
de mdo de obra constituida por mulheres vitimas de violéncia doméstica, em percentual
minimo de oito por cento das vagas.

§ 1° O disposto no caput aplica-se a contratos com quantitativos minimos de vinte e cinco
colaboradores.

21. Produtos de Higiene Pessoal
Classificacao de Produtos de Higiene Pessoal, Cosméticos e Perfumes

21.1. Definicao de Produtos Grau 1: sdo produtos de higiene pessoal, cosméticos e perfumes cuja
formulacdo cumpre com a definicdo adotada para produtos de higiene pessoal, cosméticos e
perfumes da RESOLUCAO - RDC N° 752, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022 e que se
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caracterizam por possuirem propriedades basicas ou elementares, cuja comprovacdo nao seja
inicialmente necesséria e ndo requeiram informacoes detalhadas quanto ao seu modo de usar e
suas restricoes de uso, devido as caracteristicas intrinsecas do produto, conforme mencionado na
lista indicativa "LISTA DE GRUPOS DE PRODUTOS DE GRAU 1" estabelecida no item "I"
do Anexo I, da referida Resolugao.

21.2. Definicdao de Produtos Grau 2: sdo produtos de higiene pessoal, cosméticos e perfumes cuja
formulacdo cumpre com a definicdo adotada para produtos de higiene pessoal, cosméticos e
perfumes da RESOLUCAO - RDC N° 752, DE 19 DE SETEMBRO DE 2022 e que possuem
indicacdes especificas, cujas caracteristicas exigem comprovacdo de seguranca e/ou eficécia,
bem como informacdes e cuidados, modo e restricoes de uso, conforme mencionado na lista
indicativa "LISTA DE GRUPOS DE PRODUTOS DE GRAU 2" estabelecida no item "II" do
Anexo I, da referida Resolucado.

21.3. Os critérios para esta classificacdo foram definidos em funcdo da probabilidade de
ocorréncia de efeitos ndo desejados devido ao uso inadequado do produto, sua formulagao,
finalidade de uso, areas do corpo a que se destinam e cuidados a serem observados quando de
sua utilizacao.

21.4. As excecoes mencionadas no item "I) LISTA DE GRUPOS DE PRODUTOS DE GRAU
1" caracterizam os produtos de Grau 2.

Lista de Tipos de Produtos de Grau 1:
1. Agua de colonia, Agua Perfumada, Perfume e Extrato Aromatico.
2. Amolecedor de cuticula (ndo caustico).
3. Aromatizante bucal.
4. Base facial/corporal (sem finalidade fotoprotetora).
5. Batom labial e brilho labial (sem finalidade fotoprotetora).
6. Blush/Rouge (sem finalidade fotoprotetora)

7. Condicionador/Creme rinse/Enxaguatério capilar (exceto os com agdo antiqueda,
anticaspa e/ou outros beneficios especificos que justifiquem comprovacao prévia).

8. Corretivo facial (sem finalidade fotoprotetora).

9. Creme, locdo e gel para o rosto (sem acao fotoprotetora da pele e com finalidade
exclusiva de hidratacdo).

10. Creme, locdo, gel e 6leo esfoliante ("peeling") mecanico, corporal e/ou facial.

11. Creme, locao, gel e 6leo para as maos (sem agao fotoprotetora, sem indicagdo de acdo
protetora individual para o trabalho, como equipamento de protecdo individual - EPI - e
com finalidade exclusiva de hidratacdo e/ou refrescancia).

12. Creme, logao, gel e 6leos para as pernas (com finalidade exclusiva de hidratacao e/ou
refrescancia).
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13. Creme, locdo, gel e 6leo para limpeza facial (exceto para pele acneica).

14. Creme, locdo, gel e 6leo para o corpo (exceto os com finalidade especifica de acao
antiestrias, ou anticelulite, sem acdo fotoprotetora da pele e com finalidade exclusiva de
hidratacdo e/ou refrescancia).

15. Creme, logao, gel e 6leo para os pés (com finalidade exclusiva de hidratacdo e/ou
refrescancia).

16. Delineador para labios, olhos e sobrancelhas.
17. Demagquilante.

18. Dentifricio (exceto os com flior, os com agdo antiplaca, anticérie, antitartaro, com
indicacdo para dentes sensiveis e os clareadores quimicos).

19. Depilatério mecanico/epilatorio.

20. Desodorante axilar (exceto os com acdo antitranspirante).
21. Desodorante colonia.

22. Desodorante corporal (exceto desodorante intimo).

23. Desodorante pédico (exceto os com agdo antitranspirante).
24. Enxaguatério bucal aromatizante (exceto os com fltior, acdo antisséptica e antiplaca).
25. Esmalte, verniz, brilho para unhas.

26. Fitas para remocdo mecanica de impureza da pele.

27. Fortalecedor de unhas.

28. Kajal.

29. Lapis para labios, olhos e sobrancelhas.

30. Lenco umedecido (exceto os com acdo antisséptica e/ou outros beneficios especificos
que justifiquem a comprovagao prévia).

31. Locao tonica facial (exceto para pele acneica).
32. Mascara para cilios.
33. Mascara corporal (com finalidade exclusiva de limpeza e/ou hidratacdo).

34. Mascara facial (exceto para pele acneica, peeling quimico e/ou outros beneficios
especificos que justifiquem a comprovagao prévia).

35. Modelador/fixador para sombrancelhas.
36. Neutralizante para permanente e alisante.

37. Pé facial (sem finalidade fotoprotetora).
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38. Produtos para banho/imersao: sais, 6leos, capsulas gelatinosas e banho de espuma.
39. Produtos para barbear (exceto os com acdo antisséptica).

40. Produtos para fixar, modelar e/ou embelezar os cabelos: fixadores, laqués, reparadores
de pontas, 6leo capilar, brilhantinas, mousses, cremes e géis para modelar e assentar 0s
cabelos, restaurador capilar, mascara capilar e umidificador capilar.

41. Produtos para pré-barbear (exceto os com acao antisséptica).
42. Produtos pés-barbear (exceto os com agao antisséptica).

43. Protetor labial sem fotoprotetor.

44. Removedor de esmalte.

45. Sabonete abrasivo/esfoliante mecanico (exceto os com agdo antisséptica ou esfoliante
quimico).

46. Sabonete facial e/ou corporal (exceto os com agdo antisséptica ou esfoliante quimico).
47. Sabonete desodorante (exceto 0s com acdo antisséptica).

48. Secante de esmalte.

49. Sombra para as palpebras.

50. Talco/p6 (exceto os com agdo antisséptica).

51. Xampu (exceto os com agao antiqueda, anticaspa e/ou outros beneficios especificos
que justifiquem a comprovagao prévia).

52. Xampu condicionador (exceto os com ac¢do antiqueda, anticaspa e/ou outros beneficios
especificos que justifiquem comprovacao prévia).

Fonte: Anexo I da RDC n° 752/2022
Lista de Tipos de Produtos de Grau 2:

1. Agua oxigenada 10 a 40 volumes (incluidas as cremosas exceto os produtos de uso
medicinal).

2. Antitranspirante axilar.

3. Antitranspirante pédico.

4. Ativador/ acelerador de bronzeado.
5. Batom labial e brilho labial infantil.
6. Blush/ rouge infantil.

7. Bronzeador.

8. Bronzeador simulatério.
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9. Clareador da pele.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

Clareador para as unhas quimico.
Clareador para cabelos e pélos do corpo.
Colonia infantil.

Condicionador anticaspa/antiqueda.
Condicionador infantil.

Dentifricio anticarie.

Dentifricio antiplaca.

Dentifricio antitartaro.

Dentifricio clareador/ clareador dental quimico.

Dentifricio para dentes sensiveis.
Dentifricio infantil.

Depilatorio quimico.

Descolorante capilar.

Desodorante antitranspirante axilar.
Desodorante antitranspirante pédico.
Desodorante de uso intimo.
Enxaguatorio bucal antiplaca.
Enxaguatorio bucal antisséptico.
Enxaguatorio bucal infantil.
Enxaguatorio capilar anticaspa/antiqueda.

Enxaguatorio capilar infantil.

Enxaguatorio capilar colorante / tonalizante.

Esfoliante "peeling" quimico.

Esmalte para unhas infantil.

Fixador de cabelo infantil.

Lencos Umedecidos para Higiene infantil.

Maquiagem com fotoprotetor.

Estudo Técnico Preliminar 177/2024
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37.

38.

Produto de limpeza/ higienizacao infantil.

Produto para alisar e/ ou tingir os cabelos.

Estudo Técnico Preliminar 177/2024

39. Produto para area dos olhos (exceto os de maquiagem e/ou acao hidratante e/ou
demagquilante).

40.

41.

42.

43.

44.

45.

46.

47.

48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

56.

57.

58.

59.

60.

61.

62.

Produto para evitar roer unhas.
Produto para ondular os cabelos.
Produto para pele acneica.
Produto para rugas.

Produto protetor da pele infantil.
Protetor labial com fotoprotetor.
Protetor solar.

Protetor solar infantil.
Removedor de cuticula.
Removedor de mancha de nicotina quimico.
Repelente de insetos.

Sabonete antisséptico.

Sabonete infantil.

Sabonete de uso intimo.
Talco/amido infantil.

Talco/p6 antisséptico.

Tintura capilar temporaria/progressiva/permanente.

Tonico/logao Capilar.

Xampu anticaspa/antiqueda.

Xampu colorante.

Xampu condicionador anticaspa/antiqueda.
Xampu condicionador infantil.

Xampu infantil.

Fonte: Anexo I da RDC n° 752/2022

Produtos

Descartaveis:
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21.5. De acordo com a RESOLUCAO - RDC N° 640, DE 24 DE MARCO DE 2022, enquadram-
se como produtos de higiene pessoal descartaveis, as escovas e hastes para higiene bucal, fios e
fitas dentais, absorventes higiénicos descartaveis (fraldas descartaveis e absorventes femininos),
coletores menstruais e hastes flexiveis.

21.6. Define-se escova para higiene bucal como um instrumento mecanico, que pode ou nao
possuir componentes elétricos, utilizado para realizar a higiene de dentes, gengiva, lingua,
aparelhos ortodonticos e dentaduras.

21.7. Define-se haste para higiene bucal como um instrumento mecanico, que pode ou nao
possuir componentes elétricos e cerdas, utilizado para realizar a higiene da lingua.

21.8. Os produtos absorventes descartaveis de uso externo sdo artigos destinados ao asseio
corporal, aplicados diretamente sobre a pele, com a finalidade de absorver ou reter excrecoes e
secrecOes organicas, tais como urina, fezes, leite materno e as de natureza menstrual e
intermenstrual. Estdo compreendidas nesse grupo os absorventes higiénicos femininos de uso
externo, as fraldas para bebés, as fraldas para adultos e os absorventes de leite materno.

21.9. Os produtos absorventes descartaveis de uso intravaginal sdo artigos destinados a absorver
ou reter excrecoes e secrecoes menstruais e intermenstruais, aplicados por insercdao vaginal.

21.10. Define-se coletor menstrual como um dispositivo intravaginal utilizado para coletar o
fluxo menstrual.

21.11. Os fios e fitas dentais feitos de nylon, polipropileno (PP), politetrafluoretileno (PTFE) ou
outro material apropriado, podem ser recobertos por ingredientes facilitadores de deslizamento,
saborizantes e/ou outros, destinados a realizar a higiene oral entre os dentes, em aparelhos
ortodonticos e/ou proteses, com o objetivo de remover residuos de alimentos e/ou placa,
evitando o acimulo da placa bacteriana e consequentemente a formacao de céries e problemas de
gengivas.

21.12. As hastes flexiveis sdo artigos de higiene pessoal compostos de uma haste flexivel com as
extremidades cobertas com fibra de algoddo hidréfilo ou outros materiais absorventes, nao
estéreis, utilizados principalmente para auxiliar o asseio corporal.

Produtos de Higiene Pessoal a serem fornecidos:

21.13. Conforme definicdo acima, os itens n° 30,31,32 e 35 da tabela do subitem 8.3. sdo
classificados como de higiene pessoal e terdo seu pagamento conforme previsto no Subitem
5.5.1.1. do Termo de Referéncia.

22. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

22.1. Deve-se considerar que a presente contratacao possibilitara contribuicdo no atendimento da
obrigacdo institucional, ja que a realizacdo de atividades complementares permite melhor
produtividade dos servidores, pois ndo retarda o cumprimento das fungoes finalisticas.
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22.2. Por conta da natureza do trabalho desenvolvido, que exigem realizacdo de trabalhos
rotineiros e céleres e, dessa forma, ndo podem sofrer solucdo de continuidade, é imperiosa a
manutencao das atividades em geral.

22.3. Com a denominada “terceirizacdo” busca-se a execucdo de tarefas materiais acessorias,
auxiliares e complementares, sendo a contratacdo mais vantajosa e econdmica para a
Administracdo, ndo sé pela reducao de custos com pessoal, como também para um melhor e
mais eficaz controle da qualidade dos servicos, além da imediata reposicdo de mao de obra e
adequacao as necessidades.

22.4. Somam-se ao exposto a conveniéncia e a oportunidade para a contracao dos resultados que
serao alcancados em termos de economicidade e racionalidade no aproveitamento dos recursos
disponiveis.

22.5. Com a contratacdo pretendida vislumbram-se varios beneficios diretos e indiretos em
termos de efetividade, eficicia, eficiéncia, economicidade, melhor aproveitamento dos recursos
humanos, materiais ou financeiros disponiveis e o desenvolvimento nacional sustentavel.

22.6. Assim, quanto a efetividade restou demonstrado por meio do levantamento de mercado e
da solucdo como um todo que a contratacdo sera capaz de atingir os objetivos propostos por
meio da padronizagdo dos servicos, haja vista a qualidade das especificagdes técnicas.

22.7. realizacdo da licitacdo fard com que os valores cobrados para o servico, sejam compativeis
com os valores de mercado/limites; além disso, ndo implicara em investimentos, tais como
recrutamento, selecdao, treinamento e administracdao de mao de obra, locagdao e/ou aquisicao de
equipamentos e materiais especificos, bem como permitira a mensuracdo qualitativa e
quantitativa dos resultados, maximizando o aproveitamento dos servicos prestados na atividade-
fim do HGeF.

23. Providéncias a serem Adotadas
23.1. Sera necessario adotar as seguintes providéncias prévias a contratagao:

23.1.1. Providenciar portaria de designacdo especifica para fiscalizacdo de cada contrato,
com atestado de recebimento pelo fiscal designado e que constem claramente as
atribuicoes e responsabilidades.

23.1.2. Designar fiscais considerando a formacdo académica ou técnica do servidor, a
segregacdo entre as funcdes de gestdo e de fiscalizacdo do contrato, bem como o
comprometimento concomitante com outros servicos ou contratos, de forma a evitar que o
fiscal responsavel fique sobrecarregado devido a muitos contratos sob sua
responsabilidade;

23.1.3. Realizar sistematicamente o acompanhamento dos trabalhos realizados pelos
fiscais, em consonancias com as recomendacdes contidas no Acérdao n° 1093/2013 -
Plenario;
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23.1.4. Capacitar permanente dos servidores que atuam nas fases de planejamento da
contratacdo, selecdo do fornecedor e gestao de contratos, em consonancia com o Acoérdao
n° 2897/2019 — 2* Camara;

23.1.5. Disponibilizar local adequado para guarda dos materiais, equipamentos e
ferramentas que serdo utilizados pela Contratada na execucao dos servicos;

23.1.6. Providenciar ambiente adequado para guarda de objetos pessoais dos empregados
da Contratada, como por exemplo, armario roupeiro com chave.

24. Possiveis Impactos Ambientais

24.1. Dentre as recomendacOes voltadas para sustentabilidade socioambiental, a presente
licitacdo observara os critérios elencados na Instrucao Normativa n° 1, de 19 de janeiro de 2010,
da Secretaria de Logistica e Tecnologia da Informacao do Ministério do Planejamento,
Orcamento e Gestdo, e no Guia Nacional de Licitagdes Sustentaveis.

24.2. A critério da unidade Gestora, tem prioridade as empresas que adotam produtos reciclados
e reciclaveis para bens, servicos e obras que considerem critérios compativeis com padrdes de
consumo social e ambientalmente sustentaveis, conforme os termos do artigo 7°, inc. XI, da Lei
n°® 12.305, de 2010 - Politica Nacional de Residuos Sélidos, que foi regulamentada pelo Decreto
n° 7.404, de 23/12/2010, que desponta sobre o assunto da logistica reversa, em seus artigos 5°, 6°
e 7°, que trata (DAS RESPONSABILIDADES DOS GERADORES DE RESIDUOS SOLIDOS
E DO PODER PUBLICO).

24.3. De acordo com a instru¢ao normativa MPOG n° 01/2010, a empresa devera atender a 0s
critérios de qualidade ambiental e sustentabilidade socioambiental, no que se aplica o objeto,
respeitando as normas de protecao ambiental, tais como:

I — que os bens sejam constituidos, no todo ou em parte, por material reciclado, atéxico,
biodegradavel, conforme ABNT NBR — 15448-1 e 15448-2.

IT — que sejam observados os requisitos ambientais para a obtencdo de certificacdo do
Instituto Nacional de Metrologia, Normalizagdo e Qualidade Industrial —- INMETRO como
produtos sustentaveis ou de menor impacto ambiental em relacdo aos seus similares.

IIT — que os bens devam ser, preferencialmente, acondicionados em embalagem individual
adequada, com o menor volume possivel, que utilize materiais reciclaveis, de forma a
garantir a maxima protecao durante o transporte e o armazenamento.

24.4. A empresa devera reconhecer seu compromisso sdcioambiental mantendo-se disponivel
para fiscalizagdo dos 6rgaos competentes.

24.5. A Contratada devera atender ainda, no que se aplica ao objeto, as condicdes de
sustentabilidade, conforme o Guia Nacional de Licitacdes Sustentaveis da Consultoria-Geral da
Unido, publicado no sitio eletronico da Advocacia-Geral da Unido.

24.6. Serdo responsabilidades da contratada relacionadas as boas praticas ambientais:

31de 35



UASG 160050 Estudo Técnico Preliminar 177/2024

24.6.1. Elaborar e manter um programa interno de treinamento de seus empregados para
reducdo de consumo de energia elétrica, consumo de agua e reducdo de producao de
residuos sélidos, observadas as normas ambientais vigentes.

24.6.2. A contratada devera capacitar parte do seu pessoal quanto ao uso da agua. Essa
capacitacdo podera ser feita por meio do curso virtual oferecido pela Companhia de
Agua e Esgoto do Ceard (CAGECE) ou outro 6rgao competente. Os conceitos deverdo
ser repassados para o restante da equipe por meio de multiplicadores.

24.6.3. A contratada devera adotar medidas para evitar o desperdicio de agua tratada,
conforme instituido no Decreto 48.138, de 08.10.2003.

24.6.4. Colaborar com as medidas de reducdo de consumo e uso racional da agua, cujos
encarregados devem atuar como facilitadores das mudangas de comportamento de
empregados da contratada, esperadas com essas medidas.

24.6.5. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo e uso de equipamentos
e complementos que promovam a reducao do consumo de agua.

24.6.6. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e
equipamentos que apresentem eficiéncia energética e redugdo de consumo.

24.6.7. Comunicar a contratante sobre equipamentos com mau funcionamento ou
danificados como lampadas queimadas ou piscando, zumbido excessivo em reatores de
luminéarias e mau funcionamento de instalagdes energizadas.

24.6.8. Ao remover o p6 de cortinas ou persianas, verificar se estas ndo se encontram
impedindo a saida do ar condicionado ou aparelho equivalente.

24.6.9 Verificar se existem vazamentos de vapor ou ar nos equipamentos de limpeza,
sistema de protecdo elétrica e as condicoes de seguranca de extensoOes elétricas
utilizadas nos equipamentos.

24.6.10. Realizar verificacdes e manutencdes periddicas nos seus aparelhos elétricos,
extensoes, filtros, nas escovas das enceradeiras etc. Evitar ao maximo o uso de
extensoes elétricas.

24.6.11. No Programa de Coleta Seletiva de Residuos Solidos, a contratada devera
observar as seguintes regras:

a) MATERIAIS NAO RECICLAVEIS: Sio todos os materiais que ainda ndo
apresentam técnicas de reaproveitamento e estes sdao denominados
REJEITOS, tais como: lixo de banheiro, papel higiénico, lenco de papel e
outros, tais como: ceramicas, pratos, vidros pirex e similares, trapos e roupas
sujas, toco de cigarro, cinza e ciscos - que deverdo ser segregados e
acondicionados separadamente para destinacdo adequada, acrilico, lampadas
fluorescentes — que deverdo ser acondicionadas em separado, papéis
plastificados, metalizados ou parafinados, papel carbono e fotografias, fitas e

32de 35



UASG 160050 Estudo Técnico Preliminar 177/2024

etiquetas adesivas, copos descartaveis de papel, espelhos, vidros planos,
cristais e pilhas — que deverdo ser acondicionadas em separado e enviadas
para o fabricante.

b) MATERIAIS RECICLAVEIS: Para os materiais secos reciclaveis, devera
ser seguida a padronizagdo internacional para a identificacdo, por cores, nos
recipientes coletores (VERDE para vidro, AZUL para papel, AMARELO para
metal, VERMELHO para plastico e BRANCO para lixo ndo reciclavel).
Deverdo ser disponibilizados pelo contratante recipientes adequados para a
coleta seletiva de vidros, plasticos, papéis secos e metais.

24.6.12. Fornecer sacos de lixo nos tamanhos adequados a sua utilizagdo, com vistas a
otimizacao em seu uso, bem como a reducao da destinacao de residuos sélidos.

24.6.13. Otimizar a utilizacdo dos sacos de lixo, cujo fornecimento é de sua
responsabilidade, adequando sua disponibilizacdo quanto a capacidade e necessidade,
esgotando dentro do bom senso e da razoabilidade o seu volume util de
acondicionamento, objetivando a reducao da destinagao de residuos sdlidos.

24.6.14. Utilizar racionalmente os saneantes domissanitarios, cuja aplicacdo nos
servicos devera observar regra basilar de menor toxidade, livre de corantes e com
reducdo drastica de hipoclorito de sédio.

24.6.15. Manter critérios de qualificacdo de fornecedores, levando em consideracao as
acOes ambientais por estes realizadas.

24.6.16. Observar, rigorosamente, quando da aplicagdo e/ou manipulacdao de
detergentes e seus congéneres, no que se refere ao atendimento das prescricoes do
artigo 44 da Lei n° 6.360, de 23 de setembro de 1976 e do artigo 67 do Decreto n°
79.094, de 05 de janeiro de 1977, as prescricoes da Resolucao Normativa n° 1, de 25 de
outubro de 1978, cujos itens de controle e fiscalizacdao por parte das autoridades
sanitarias e do contratante, sao os Anexos da referida Resolugao:

ANEXO I - Lista das substancias permitidas na Elaboracao de Detergentes e
demais Produtos Destinados a Aplicacdo em objetos inanimados e ambientes;

ANEXO 1II - Lista das substancias permitidas somente para entrarem nas
composicoes de detergentes profissionais;

ANEXO III — Especificacoes e;
ANEXO IV — Frases de Adverténcias para Detergentes e seus Congéneres.

24.6.17. Fica terminantemente proibida a aplicacdo de saneantes domissanitarios
fortemente alcalinos apresentados sob a forma de liquido premido (aerossol), ou liquido
para pulverizacdo, tais como produtos para limpeza de fornos e desincrustacdo de
gorduras, conforme Portaria DISAD - Divisdo Nacional de Vigilancia Sanitaria n° 8, de
10 de abril de 1987;
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24.6.18. Observar a rotulagem quanto aos produtos desinfetantes domissanitarios,
conforme Resolucao RDC n° 174, de 08 de julho de 2003, e os anexos 4 e 5 da Portaria
n°® 321/MS/SNVS, de 08 de agosto de 1997.

24.6.19. Quando da aplicacao de alcool, devera ser observada a Resolucao RDC n° 46,
de 20 de fevereiro de 2002, que aprova o Regulamento Técnico para o alcool etilico
hidratado em todas as graduacdes e alcool etilico anidro.

24.6.20. Apresentar ao contratante, sempre que solicitado, a composicdao quimica dos
produtos e laudos técnicos, para analise e precaucoes com possiveis intercorréncias que
possam surgir com empregados da contratada, ou com terceiros.

24.6.21. Para seus equipamentos de limpeza que gerem ruido no seu funcionamento,
observar a necessidade de Selo Ruido, como forma de indicacdo do nivel de poténcia
sonora, medido em decibel - Db(A), conforme Resolucdo CONAMA n° 020, de 07 de
dezembro de 1994, em face do ruido excessivo causar prejuizo a saude fisica e mental,
afetando particularmente a audicdo. A utilizagdo de tecnologias adequadas e conhecidas
permite atender as necessidades de reducao de niveis de ruido.

25. Responsaveis

Todas as assinaturas eletrénicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.

Documento assinado digitalmente

b FRANCISCO ALEXSANDRE LOPES MORAIS
g »! Data: 12/11/2024 13:13:52-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

FRANCISCO ALEXSANDRE LOPES MORAIS

Membro da Equipe de Planejamento da Contratacdo

TIAGO SOARES BISOGNO

Presidente da Equipe de Planejamento da Contratacao

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/11/2024 as 08:09:14.

Despacho: De acordo com o Art. 14, inciso II, do Decreto n® 10.024/2019, aprovo o presente ETP

ANA ELIZABETH CAVALCANTI JORGE DE PAIVA
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Autoridade competente

1Y
tf Assinou eletronicamente em 12/11/2024 as 10:44:33.

26. Declaracao de Viabilidade
Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo.

26.1. Justificativa da Viabilidade

Diante de todo o exposto e considerando-se o teor de toda a documentacdo que compode o
presente estudo técnico preliminar, conclui-se pela declaracdo de viabilidade da presente
contratacao.
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MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMNE - 10 RM
HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ENCARREGADO

Processo: Data:
Licitacéo: Pregéo Eletrénico Hora:
Discriminacao dos Servi¢cos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Fortaleza
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo CE000127/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12
E Quantidade total a contratar 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado 44h
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.580,23
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Encarregado administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1580,23
B Adicional Insalubridade 20,00% 316,05
TOTAL DO MODULO 1 1896,27
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 157,96
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 229,45
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 387,40
[TOTAL MODULO 1 + MODULO 2.1 | | 2283,67]
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 456,73
B Salario Educacéo 2,50% 57,09
C Seguro acidente do trabalho = RAT (Riscos Ambientais de Trabalho) 3,00% 68,51
D SESC ou SESI 1,50% 34,26
E SENAI - SENAC 1,00% 22,84
F SEBRAE 0,60% 13,70
G INCRA 0,20% 4,57
H FGTS 8,00% 182,69
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 840,39
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ VALOR (R$)
A Transporte 4,50 103,00
B Auxilio-Refeic8o/Alimentacdo (CCT deduzindo 1%) 26,00 567,86
C Cesta basica 100,00 100,00
D Assisténcia Médica e Familiar 94,21 47,11
E Auxilio Creche 246,47 3,25
TOTAL SUBMODULO 2.3 821,22
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 387,40
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 840,39
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 821,22
TOTAL DO MODULO 2 2049,01
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,59
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,77
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 45,67
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 44,30
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 16,30
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 45,67
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 162,31




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,90% 36,97
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% 11,09
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,82
D Substituto na cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 1,23
TOTAL MODULO 4.1 63,67
Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias legais 63,67
4.2 Substituto na intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 63,66
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 37,74
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
TOTAL DO MODULO 5 - 37,74
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
. BC 4208,99
A Custos Indiretos 2.00% 84.18
B Lucro BC 4293,17
3,00% 128,80,
TRIBUTOS BC 4421,97
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 85,09
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,6% 391,92
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5% 257,84
TOTAL DO MODULO 6 19,25% 947,83
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 734,85
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1896,27
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 2049,01
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 162,31
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 63,66
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 37,74
Subtotal dos custos diretos 4208,99|
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 947,83
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5156,81

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR QUANTIDADE
PROPOSTO DE VALOR PROPOSTO POR QUANTIDADE DE

TIPO DE SERVICO POR EMPREGADOS POSTO POSTOS VALOR TOTAL DO SERVICO

EMPREGADO| POR POSTO
Encarregado 44 h 5.156,81 1 5.156,81 1 5.156,81
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS
DESCRICAO [ VALOR
B \Valor Mensal do Servigo 5.156,81
C Valor Global da Proposta 61.881,72




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMNE - 10* RM
HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 44 H

Processo: Data:
Licitacao: Pregéo Eletrénico Hora:
Discriminacdo dos Servi¢cos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Fortaleza
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo CE000127/2024
D N° de meses de execucdo contratual 12
E Quantidade total a contratar 8
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de servigos gerais 44h
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.429,24
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Zelador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base 1429,24
B Adicional Insalubridade 20,00% 285,85
TOTAL DO MODULO 1 1715,08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 142,87
B Férias e Adicional de Férias 11,90% 204,09
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,23% 346,96
[TOTAL MODULO 1 + MODULO 2.1 2062,04]
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 412,41
B Salario Educacéo 2,50% 51,55
C Seguro acidente do trabalho = RAT (Riscos Ambientais de Trabalho) 3,00% 61,86
D SESC ou SESI 1,50% 30,93
E SENAI - SENAC 1,00% 20,62
F SEBRAE 0,60% 12,37
G INCRA 0,20% 4,12
H FGTS 8,00% 164,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 758,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ VALOR (R$)
A Transporte 4,50 112,00
B Auxilio-Refeic8o/Alimentacdo (CCT deduzindo 1%) 26,00 566,28
C Cesta basica 100,00 100,00
D Assisténcia Médica e Familiar 94,21 47,10
E Auxilio Creche 246,47 3,25
TOTAL SUBMODULO 2.3 828,63
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 346,96
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 758,83
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 828,63
TOTAL DO MODULO 2 1934,42
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,69
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 41,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,00,
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 14,72,
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 41,24
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 146,55




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,90% 34,16
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% 10,25
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,76
D Substituto na cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 12,53
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 1,14
TOTAL MODULO 4.1 58,84
Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada % VALOR (R$)
A \Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias legais 58,84
4.2 Substituto na intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 58,83
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 37,74
B Materiais 886,71
C Equipamentos 102,13
D EPI 123,30
TOTAL DO MODULO 5 1149,88
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
. BC 5004,76
A Custos Indiretos 2.00% 100.10
B Lucro BC 5104,86
3,00% 153,15,
TRIBUTOS BC 5258,00
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 101,17
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,6% 466,02
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5% 306,59
TOTAL DO MODULO 6 19,25% 1127,02
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 873,78
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1715,08
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1934,42
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 146,55,
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 58,83]
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1149,88
Subtotal dos custos diretos 5004,76
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1127,02
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6131,78
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR QUANTIDADE
PROPOSTO DE VALOR PROPOSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO POR EMPREGADOS POR POSTO Q POSTOS VALOR TOTAL DO SERVICO
EMPREGADO| POR POSTO
Aux de servigos gerais 44h 6.131,78 1 6.131,78 8 49.054,24
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS
DESCRICAO [ VALOR
B \Valor Mensal do Servigo 49.054,24
C Valor Global da Proposta 588.650,88




4
MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

CMNE - 10° RM

HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 12 X 36 H DIURNO

Processo: Data:
Licitacao: Pregéo Eletrénico Hora:
Discriminacdo dos Servi¢cos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Fortaleza
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo CE000127/2024
D N° de meses de execucdo contratual 12
E Quantidade total a contratar 10
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Auxiliar de servigos gerais 12 x 36 h
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) diurno
2 Classifica¢éo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.429,24
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Zelador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 1429,24]
B Adicional Insalubridade 20,00% 285,85
TOTAL DO MODULO 1 1715,08
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 142,87
B Férias e Adicional de Férias 11,90% 204,09
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,23% 346,96
[TOTAL MOGDULO 1 + MODULO 2.1 \ 2062,04
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 412,41
B Salario Educagéo 2,50% 51,55
C Seguro acidente do trabalho = RAT (Riscos Ambientais de Trabalho) 3,00% 61,86
D SESC ou SESI 1,50% 30,93
E SENAI - SENAC 1,00% 20,62
F SEBRAE 0,60% 12,37
G INCRA 0,20% 4,12
H FGTS 8,00% 164,96
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 758,83
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ VALOR (R$)
A Transporte 4,50 92,00
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (CCT deduzindo 1%) 26,00 386,10
C Cesta basica 100,00 100,00
D Assisténcia Médica e Familiar 94,21 47,10
E Auxilio Creche 246,47 3,25
TOTAL SUBMODULO 2.3 628,45
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 346,96
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 758,83
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 628,45
TOTAL DO MODULO 2 [ 1734,24
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 8,66
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,03% 0,69
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 41,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 40,00
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,71% 14,72
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 41,24
TOTAL DO MODULO 3 7,10% 146,55




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,90% 32,36
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% 9,71
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,72
D Substituto na cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 11,87
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 1,08
TOTAL SUBMODULO 4.1 55,74

Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada % VALOR (R$)

A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Médulo 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias legais 55,74
4.2 Substituto na intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 55,73

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 37,74
B Materiais 886,71
C Equipamentos 102,13
D EPI 123,30
TOTAL DO MODULO 5 1149,88

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
. BC 4801,48
A Custos Indiretos 2.00% 96.03
B Lucro BC 4897,51
3,00% 146,93
TRIBUTOS BC 5044,43
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 97,06
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,6% 447,09
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5% 294,14
TOTAL DO MODULO 6 19,25% 1081,24
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 838,29

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 1715,08
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1734,24
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 146,55
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 55,73
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1149,88
Subtotal dos custos diretos 4801,48
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1081,24
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 5882,72

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR QUANTIDADE
PROPOSTO DE VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO POR EMPREGADOS POR POSTO POSTOS VALOR TOTAL DO SERVICO
EMPREGADO| POR POSTO
Auxiliar 12 x 36 h diurno 5.882,72 2 11.765,44 4 47.061,76
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS
DESCRICAO | VALOR
B \Valor Mensal do Servigo 47.061,76
C Valor Global da Proposta 564.741,12




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMNE - 10 RM
HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 X 36 H NOTURNO

Processo: Data:
Licitacéo: Pregéo Eletronico Hora:
Discriminacao dos Servi¢cos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Fortaleza
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo CE000127/2024
D N° de meses de execucdo contratual 12
E Quantidade total a contratar 2
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
Auxiliar de servigos gerais 12 x
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) 36 h noturno
2 Classifica¢éo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.429,24
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Zelador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base 1429,24]
B Adicional Insalubridade 20,00% 285,85
C Adicional Noturno 21,00% 196,65
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 1,00% 117,05
TOTAL DO MODULO 1 2028,79
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 169,00
B Férias e Adicional de Férias 11,90% 241,43
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,23% 410,42
[TOTAL MODULO 1 + MODULO 2.1 2439,21]
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 487,84
B Salario Educagéo 2,50% 60,98,
C Seguro acidente do trabalho = RAT (Riscos Ambientais de Trabalho) 3,00% 73,18
D SESC ou SESI 1,50% 36,59
E SENAI - SENAC 1,00% 24,39
F SEBRAE 0,60% 14,64
G INCRA 0,20% 4,88
H FGTS 8,00% 195,14
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 897,62
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ VALOR (R$)
A Transporte 4,50 92,00
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (CCT deduzindo 1%) 26,00 386,10
C Cesta basica 100,00 100,00
D Assisténcia Médica e Familiar 94,21 47,10
E Auxilio Creche 246,47 3,25
TOTAL SUBMODULO 2.3 628,45
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 410,42,
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 897,62
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 628,45
TOTAL DO MODULO 2 1936,49
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,42% 9,23
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,15% 3,40
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 2,00% 43,96
D Aviso Prévio Trabalhado 1,94% 42,64
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00% 0,00




F [Multa do FGTS e Contribuig&io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 2,00% 43,96
TOTAL DO MODULO 3 6,51% 143,17
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,90% 36,98
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,27% 11,09
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,02% 0,82
D Substituto na cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho 0,33% 13,56
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,03% 1,23
TOTAL SUBMODULO 4.1 63,68

Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada % VALOR (R$)

A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Moédulo 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias legais 63,68
4.2 Substituto na intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 63,68

MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes 37,74
B Materiais 886,71
C Equipamentos 102,13
D EPI 123,30
TOTAL DO MODULO 5 1149,88

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
. BC 5322,01
A Custos Indiretos 2.00% 106,44
B Lucro BC 5428,45
3,00% 162,85
TRIBUTOS BC 5591,30
C.1 Tributos Federais (PIS) 1,65% 107,59
C.2 Tributos Federais (COFINS) 7,6% 495,56
C.3 Tributos Municipais (ISS) 5% 326,02
TOTAL DO MODULO 6 19,25% 1198,46
Percentual Total e Valor Total de Tributos 14,25% 929,17

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mao-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 2028,79
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 1936,49
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 143,17
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 63,68
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 1149,88
Subtotal dos custos diretos 5322,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1198,46
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 6520,46

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR QUANTIDADE
PROPOSTO DE VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO POR EMPREGADOS POR POSTO POSTOS VALOR TOTAL DO SERVICO
EMPREGADO| PORPOSTO
Auxiliar 12 x 36 h noturno 6.520,46 2 13.040,92 1 13.040,92
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS
DESCRICAO | VALOR
A \Valor Mensal do Servi¢o 13.040,92
B Valor Global da Proposta 156.491,04




AREAS CONSOLIDADAS

ICOMPLEMENTO DOS SERVIGCOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (produtividade e preco)

[PRE(;O MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

(2 (
“ 5) (4x5)
- _ PRODUTL FREQSC%NC'A @) =(1(:2)x3) PRECO HOMEM- |  SUB-
AREAFISICA (m2)| MAO DE OBRA JORNADA DE TRABALHO NO P MES TOTAL
QDORE MES MES (HORAS) K (RS) (R$IM?)
(2/M2) (HORAS)
) ESQUADRIA EXTERNA 1 1
589,26 Encarregado 30** x 300* 16%+* 18876 0,0000094 R$ 5.156,81 R$ 0,05
1 ok 1
277,95 Servente 44 h 300% 16 18876 0,0002825 R$ 6.131,78 R$ 1,73
1 - 1
311,31 Servente 12x36 D 300% 16%** 188.76 0,0002825 R$ 5.882,72 R$ 1,66
Total Esquadria Externa --> somatorio de R$/1 m2 de cada subarea R$ 3,44

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas deverdo ser adequados a nova situagéo, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).
** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, estes valores das planilhas deverdo ser adequados a nova situagédo, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).
** Frequiéncia sugerida em horas por més. Caso a freqiéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, estes valores deverdo ser adequados a nova situagéo, bem como os coeficientes delas

decorrentes (Ki e Ke).
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(2) (
£ 5) (4x5)
- ) - T iy @) <93 | PRECOHOMEM- | SUB-
AREAFISICA (m2)| MAO DE OBRA VIDADE SEMESTRE JORNADA DE TRABALHO NO Keweee MES TOTAL
12)
(1m?) (HORAS) SEMESTRE (HORAS) (R$) (R$IM?)
) FACHADAS
ENVIDRACADAS 1
48,2 Encarregado 4% x 130% grrx AngA 0,0000136 R$ 5.156,81 R$ 0,07
1 ok 1
48,2 Servente 44 h 130 8 132, 0,0000543 R$6.131,78 R$ 0,33
Total --> somatério de R$/1 m2 de cada subarea R$ 0,40
1 @ 1x2
" PREGO
AREAFiSICA (m2)| MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE & SUBTOTAL
o HOMEM-MES o
(1/m2) (R$/IM?)
(R$)
-1
) 5708,52 Encarregado (30 x 380) 5.156,81 0,45
() AREA HOSPITALAR 1
2462,46 Servente 44 h 380 6.131,78 16,14
3246,06 Servente 12x36 D *3%0* 5.882,72 15,48
1038,32 Servente 12x36 N 3%30 6.520,46 17,16
Total da Area --> somatdrio de R$/1 m2 de cada subarea 49,23




AREAS CONSOLIDADAS

ENCARREGADO 2.601,67
Face externa s/ risco e
face interna — 0,05 589,26 29,46 SERVENTE 44 H 40.240,86
Encarregado
Face externa s/ risco e
face interna — Servente 1,73 277,95 480,85 SERVENTE 12*36 D 50.765,78
44 h
Face externa s/ risco e
face interna — Servente 1,66 311,31 516,77 SERVENTE 12*36 N 17.817,57
12X36D
TOTAL 111.425,89
(Sv com uso de egp
especial) — Encarregado 0,07 48,20 337
(Sv com uso de eqp
especial) — Servente 44 0,33 48,20 15,91
h
ENCARREGADO
05
Médico hospitalar —
Encarregado 0,45 5.708,52 2.568,83 SERVENTE 44 H 656
Médico hospitalar —
servente 44 h 16,14 2.462,46 39.744,10 SERVENTE 12*36 D 863
Médico hospitalar —
Servente 12x36 D 15,48 3.246,06 50.249,01 SERVENTE 12*36 N 2,73
Médico hospitalar —
Servente 12x36 N 17,16 1.038,32 17.817,57 TOTAL 18,43
TOTAL 6.345,98 111.425,89

tde de
Valor proposto Q
Tipo de Servigo por empregados por Valor proposto Qtde Valor total do servigo
empregado/més posto por posto de postos (F)= (D xE)
& © (0)=(BxC) ®e

1 ENCARREGADO R$ 5.156,81 1 R$ 5.156,81 1 R$ 5.156,81
1l SERV 44 H R$ 6.131,78 1 R$ 6.131,78 8 R$ 49.054,24.
1] SERV 12x36 D R$ 5.882,72 2 R$ 11.765,44 4 R$ 47.061,76
\Y SERV 12x36 N R$ 6.520,46 2 R$ 13.040,92 1 R$ 13.040,92

Valor total mensal proposto por unidade de medida (1)
B Valor total mensal do servigo com base no valor por empregado (2)

Valor global da proposta
(valor mensal do servigo x n° meses do contrato)
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Apéndice IIT ao Anexo I(TR) — Planilha de Custos e Formacao
de Precos em branco



MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMNE - 10 RM
HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - ENCARREGADO

Processo: Data:
Licitacéo: Pregéo Eletrénico Hora:
Discriminacao dos Servi¢cos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Fortaleza
C Ano do Acordo, Convengéo ou Dissidio Coletivo CE000127/2024
D N° de meses de execucéo contratual 12
E Quantidade total a contratar 1
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Encarregado 44h
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 4101-05
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.580,23
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Encarregado administrativo
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Insalubridade 20,00%
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 12,10% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,43% 0,00
[TOTAL MODULO 1 + MODULO 2.1 | \ 0,00]
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00
C Seguro acidente do trabalho = RAT (Riscos Ambientais de Trabalho) 3,00% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00,
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00,
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ VALOR (R$)
A Transporte 4,50
B Auxilio-Refeic8o/Alimentacdo (CCT deduzindo 1%) 26,00
C Cesta basica 100,00
D Assisténcia Médica e Familiar 94,21
E Auxilio Creche 246,47
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00,
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00,
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00,




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00,
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00
D Substituto na cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
TOTAL MODULO 4.1 0,00
Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSI(;AO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias legais 0,00
4.2 Substituto na intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
TOTAL DO MODULO 5 - 0,00
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
. BC 0,00
A Custos Indiretos 0.00
BC 0,00
B Lucro 0.00
TRIBUTOS BC 0,00
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,00
C.2 Tributos Federais (COFINS) 0,00
C.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal dos custos diretos 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR QUANTIDADE
PROPOSTO DE VALOR PROPOSTO POR QUANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO POR EMPREGADOS POSTO POSTOS VALOR TOTAL DO SERVICO
EMPREGADO| POR POSTO
Cozinheiro 12 x 36h diurno 0,00 1 0,00 1 0,00

QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS

DESCRICAO |

VALOR

\Valor Mensal do Servigo

Valor Global da Proposta




/4
MINISTI'ERIE)LDA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO

CMNE - 10* RM
HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 44 H

Processo: Data:
Licitacao: Pregéo Eletrénico Hora:
Discriminacdo dos Servi¢cos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Fortaleza
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo CE000127/2024
D N° de meses de execucdo contratual 12
E Quantidade total a contratar 8
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
1 Tipo de servico (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Auxiliar de servigos gerais 44h
2 Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.429,24
4 Categoria profissional (vinculada a execucéo contratual) Zelador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERAGCAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Insalubridade 20,00%
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 11,90% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,23% 0,00
[TOTAL MODULO 1 + MODULO 2.1 | 0,00]
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educacéo 2,50% 0,00
C Seguro acidente do trabalho = RAT (Riscos Ambientais de Trabalho) 3,00% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ VALOR (R$)
A Transporte 4,50
B Auxilio-Refeic8o/Alimentacdo (CCT deduzindo 1%) 26,00
C Cesta basica 100,00
D Assisténcia Médica e Familiar 94,21
E Auxilio Creche 246,47
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Mdédulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diérios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGCAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00
D Substituto na cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
TOTAL MODULO 4.1 0,00
Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada % VALOR (R$)
A \Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 04 - Custo de reposicdo do profissional ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias legais 0,00
4.2 Substituto na intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
TOTAL DO MODULO 5 0
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
. BC 0,00
A Custos Indiretos 0.00
BC 0,00
B Lucro 0.00
TRIBUTOS BC 0,00
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,00
C.2 Tributos Federais (COFINS) 0,00
C.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execug¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal dos custos diretos 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR QUANTIDADE
PROPOSTO DE VALOR PROPOSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO POR EMPREGADOS POR POSTO Q POSTOS VALOR TOTAL DO SERVICO
EMPREGADO| POR POSTO
Cozinheiro 12 x 36h diurno 0,00 1 0,00 8 0,00
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS
DESCRICAO [ VALOR
B \Valor Mensal do Servigo -

C Valor Global da Proposta




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMNE - 10° RM
HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS 12 X 36 H DIURNO

Processo:

Data:

Licitacao:

Pregéo Eletrénico Hora:

Discriminacdo dos Servi¢cos

A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Fortaleza
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo CE000127/2024
D N° de meses de execucdo contratual 12
E Quantidade total a contratar 10
Dados para composicao dos custos referentes a mao-de-obra
Auxiliar de servigos gerais 12 x 36 h
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) diurno
2 Classifica¢éo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.429,24
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Zelador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGCAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salério Base
B Adicional Insalubridade 20,00%
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salério, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 11,90% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,23% 0,00
[TOTAL MOGDULO 1 + MODULO 2.1 \ 0,00
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educagéo 2,50% 0,00
C Seguro acidente do trabalho = RAT (Riscos Ambientais de Trabalho) 3,00% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ VALOR (R$)
A Transporte 4,50
B Auxilio-Refei¢do/Alimentacdo (CCT deduzindo 1%) 26,00
C Cesta basica 100,00
D Assisténcia Médica e Familiar 94,21
E Auxilio Creche 246,47
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuicdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 [ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00
F Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00




MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00
D Substituto na cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Médulo 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias legais 0,00
4.2 Substituto na intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
TOTAL DO MODULO 5 0
MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
. BC 0,00
A Custos Indiretos 0.00
BC 0,00
B Lucro 0.00
TRIBUTOS BC 0,00
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,00
C.2 Tributos Federais (COFINS) 0,00
C.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execucdo contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal dos custos diretos 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00

QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

VALOR QUANTIDADE
PROPOSTO DE VALOR PROPOSTO QUANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO POR EMPREGADOS POR POSTO POSTOS VALOR TOTAL DO SERVICO
EMPREGADO| POR POSTO
Cozinheiro 12 x 36h diurno 0,00 2 0,00 4 0,00
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS
DESCRICAO [ VALOR
B \Valor Mensal do Servigo -
C Valor Global da Proposta -




MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
CMNE - 10 RM
HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 12 X 36 H NOTURNO

Processo: Data:
Licitacéo: Pregéo Eletronico Hora:
Discriminacao dos Servi¢cos
A Data de apresentagdo da proposta
B Municipio Fortaleza
C Ano do Acordo, Convencgéo ou Dissidio Coletivo CE000127/2024
D N° de meses de execucdo contratual 12
E Quantidade total a contratar 2
Dados para composicdo dos custos referentes a mao-de-obra
Auxiliar de servigos gerais 12 x
1 Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) 36 h noturno
2 Classifica¢éo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5143-20
3 Salario Nominativo da Categoria Profissional R$ 1.429,24
4 Categoria profissional (vinculada a execugao contratual) Zelador
5 Data base da categoria (dia/més/ano) 1/1/2024
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 COMPOSICAO DA REMUNERACAO % VALOR (R$)
A Salario Base
B Adicional Insalubridade 20,00%
C Adicional Noturno 21,00%
D Adicional de Hora Noturna Reduzida 1,00%
TOTAL DO MODULO 1 0,00
MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° Salario, Férias e Adicional de Férias % VALOR (R$)
A 13° (Décimo terceiro) salario 8,33% 0,00
B Férias e Adicional de Férias 11,90% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.1 20,23% 0,00
[TOTAL MODULO 1 + MODULO 2.1 \ 0,00]
Submédulo 2.2 - GPS, FGTS e Outras Contribuicdes % VALOR (R$)
A INSS 20,00% 0,00
B Salario Educagéo 2,50% 0,00
C Seguro acidente do trabalho = RAT (Riscos Ambientais de Trabalho) 3,00% 0,00
D SESC ou SESI 1,50% 0,00
E SENAI - SENAC 1,00% 0,00
F SEBRAE 0,60% 0,00
G INCRA 0,20% 0,00
H FGTS 8,00% 0,00
TOTAL SUBMODULO 2.2 36,80% 0,00
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios R$ VALOR (R$)
A Transporte 4,50
B Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo (CCT deduzindo 1%) 26,00
C Cesta basica 100,00
D Assisténcia Médica e Familiar 94,21
E Auxilio Creche 246,47
TOTAL SUBMODULO 2.3 0,00
QUADRO-RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Médulo 2 - Encargos, Beneficios Anuais, Mensais e Diarios VALOR (R$)
2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias 0,00
2.2 GPS, FGTS e Outras Contribuigdes 0,00
2.3 Beneficios Mensais e Diarios 0,00
TOTAL DO MODULO 2 [ 0,00
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
3 PROVISAO PARA RESCISAO % VALOR (R$)
A Aviso Prévio Indenizado 0,00
B Incidéncia do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado 0,00
C Multa do FGTS e Contribuicdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,00
D Aviso Prévio Trabalhado 0,00
E Incidéncia dos encargos do submaédulo 2.2 sobre Aviso Prévio Trabalhado 0,00




F [Multa do FGTS e Contribuig&io Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado. 0,00
TOTAL DO MODULO 3 0,00% 0,00
MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais % VALOR (R$)
A Substituto na cobertura de Férias 0,00
B Substituto na cobertura de Auséncias Legais 0,00
C Substituto na cobertura de Licenca Paternidade 0,00
D Substituto na cobertura Auséncia por Acidente de Trabalho 0,00
E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade 0,00
TOTAL SUBMODULO 4.1 0,00
Submédulo 4.2 - Substituto na intrajornada % VALOR (R$)
A |Substituto na cobertura de intervalo para repouso ou alimentagao
QUADRO-RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Moédulo 04 — Custo de reposicdo do profissional ausente VALOR (R$)
4.1 Auséncias legais 0,00
4.2 Substituto na intrajornada 0,00
TOTAL DO MODULO 4 0,00
MODULO 5 - INSUMOS DIVERSOS
5 INSUMOS DIVERSOS VALOR (R$)
A Uniformes
B Materiais
C Equipamentos
D EPI
TOTAL DO MODULO 5 0
MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO % VALOR (R$)
. BC 0,00
A Custos Indiretos 0.00
BC 0,00
B Lucro 0.00
TRIBUTOS BC 0,00
C.1 Tributos Federais (PIS) 0,00
C.2 Tributos Federais (COFINS) 0,00
C.3 Tributos Municipais (ISS) 0,00
TOTAL DO MODULO 6 0,00% 0,00
Percentual Total e Valor Total de Tributos 0,00% 0,00
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-Obra vinculada a execuc¢do contratual (valor por empregado) VALOR (R$)
A MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO 0,00
B MODULO 2 — ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS 0,00
C MODULO 3 — PROVISAO PARA RESCISAO 0,00
D MODULO 4 — CUSTO DE REPOSIQAO DO PROFISSIONAL AUSENTE 0,00
E MODULO 5 — INSUMOS DIVERSOS 0,00
Subtotal dos custos diretos 0,00
F MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 0,00
PRECO TOTAL POR EMPREGADO 0,00
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
VALOR QUANTIDADE
PROPOSTO DE VALOR PROPOSTO UANTIDADE DE
TIPO DE SERVICO POR EMPREGADOS POR POSTO Q POSTOS VALOR TOTAL DO SERVICO
EMPREGADO| POR POSTO
Cozinheiro 12 x 36h diurno 0,00 2 0,00 1 0,00
QUADRO RESUMO DO VALOR GLOBAL DOS SERVICOS
DESCRICAO [ VALOR
A \Valor Mensal do Servigo -

B Valor Global da Proposta




AREAS CONSOLIDADAS

ICOMPLEMENTO DOS SERVIGCOS DE LIMPEZA E CONSERVAGAO (produtividade e preco)

[PRE(;O MENSAL UNITARIO POR M2 (metro quadrado)

(2 (
“ 5) (4x5)
- _ PRODUTL FREQSC%NC'A @) =(1(:2)x3) PRECO HOMEM- |  SUB-
AREAFISICA (m2)| MAO DE OBRA JORNADA DE TRABALHO NO P MES TOTAL
QDORE MES MES (HORAS) K (RS) (R$IM?)
(2/M2) (HORAS)
) ESQUADRIA EXTERNA 1 1
589,26 Encarregado 30** x 300* 16%+* 18876 0,0000094 R$ 0,00 R$ 0,00
1 ok 1
277,95 Servente 44 h 300% 16 18876 0,0002825 R$ 0,00 R$ 0,00
1 - 1
311,31 Servente 12x36 D 300% 16%** 188.76 0,0002825 R$ 0,00 R$ 0,00
Total Esquadria Externa --> somatério de R$/1 m2 de cada subarea R$ 0,00

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas deverdo ser adequados a nova situagéo, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).
** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, estes valores das planilhas deverdo ser adequados a nova situagédo, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke).
** Frequiéncia sugerida em horas por més. Caso a freqiéncia adotada, em horas, por més ou semestre, seja diferente, estes valores deverdo ser adequados a nova situagéo, bem como os coeficientes delas

decorrentes (Ki e Ke).
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(2)
- 5. 4x5,
() GREQVENE &) @ PREQO(I-:OMEM- el
AREAFiSICA (m2)| MAO DE OBRA P\l}lggg‘g- SEM';CS)TRE JORNADA DE TRABALHO NO ‘(Klé‘f,,’,ff) MES TOTAL
@m) (HORAS) SEMESTRE (HORAS) (R$) (R$/M?)
m FACHADAS
ENVIDRAGADAS 1
48,2 Encarregado 2%y 130% g AléZA 0,0000136 R$ 0,00 R$ 0,00
1 sk 1
48,2 Servente 44 h 1307 8 132, 0,0000543 R$ 0,00 R$ 0,00
Total --> somatério de R$/1 m2 de cada subarea R$ 0,00
) &) s we)
AREAFiSICA (m2)| MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE & SUBTOTAL
2 HOMEM-MES 2
(m?) (R$IM?)
(RS)
1
) 5708,52 Encarregado (30 x 380) 0,00 0,00
(D} AREA HOSPITALAR 1
2462,46 Servente 44 h 380 0,00 0,00
3246,06 Servente 12x36 D —3150— 0,00 0,00
1038,32 Servente 12x36 N 3%0 0,00 0,00
Total da Area --> somatério de R$/1 m2 de cada subéarea 0,00




AREAS CONSOLIDADAS

ENCARREGADO -
Face externa s/ risco e
face interna — - 589,26 - SERVENTE 44 H -
Encarregado
Face externa s/ risco e
face interna — Servente - 277,95 - SERVENTE 12*36 D -
44 h
Face externa s/ risco e
face interna — Servente - 311,31 - SERVENTE 12*36 N -
12X36D

TOTAL -

(Sv com uso de egp
especial) — Encarregado

- 48,20 -

(Sv com uso de eqp
especial) — Servente 44 - 48,20 -
h

“E”ff;ff’eggiﬁmar ) - 5.708,52 - SERVENTE 44 H #DIV/O!
g”eérs‘i;f’t:‘;jpﬁa'a’ - . 2.462,46 . SERVENTE 12*36 D SOVl
g":rdviggtg"fz‘;gﬁgag‘ - 3.246,06 - SERVENTE 12*36 N 4DIVIO!
Senvonts TIGAN | o33 - TOTAL #DIVIO!

TOTAL 6.345,98 0,00

tde de
Valor proposto Q
Tipo de Servigo por empregados por Valor proposto Qtde Valor total do servigo
empregado/més posto por posto de postos (F)= (D xE)
& © (0)=(BxC) ®e

| ENCARREGADO R$ 0,00 1 R$ 0,00 1 R$ 0,00
1l SERV 44 H R$ 0,00 1 R$ 0,00 8 R$ 0,00
1] SERV 12x36 D R$ 0,00 2 R$ 0,00 4 R$ 0,00
\Y SERV 12x36 N R$ 0,00 2 R$ 0,00 1 R$ 0,00

Valor total mensal proposto por unidade de medida (1)
B Valor total mensal do servigo com base no valor por empregado (2)

Valor global da proposta
(valor mensal do servigo x n° meses do contrato)
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Apéndice IV ao Anexo I(TR) — Modelo de Instrumento de
Medicao de Resultado — IMR V-B da IN SEGES/MPDG
n°5/2017



MODELO DE INSTRUMENTO DE MEDICAO DE RESULTADO - IMR

(Avaliacéo da qualidade dos servicos)
1. DADEFINICAO

1.1. Este documento apresenta os critérios de medigao de resultado, identificando indicadores, metas,
mecanismos de célculo, forma de acompanhamento e adequacBes de pagamento por eventual ndo
atendimento das metas estabelecidas.

1.2. Afiscalizacdo técnica dos contratos deve avaliar constantemente a execucao do objeto por meio
do Instrumento de Medicdo de Resultado - IMR, conforme modelo previsto no Edital, para aferi¢éo
da qualidade da prestacao dos servigos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base
nos indicadores estabelecidos, sempre gque a contratada:

1.2.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

1.2.2. Deixar de utilizar materiais, equipamentos e recursos humanos exigidos para a execucdo do
servigo, ou utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

1.2.3. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacdo dos servicos.

1.3. Durante a execuc¢do do objeto, fase do recebimento provisorio, o fiscal técnico designado devera
monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servi¢os para evitar a sua degeneracao, devendo
intervir para requerer a contratada a correcao das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

1.4. O fiscal técnico do contrato devera apresentar ao preposto da contratada a avaliacdo da execucao
do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizada;

1.4.1. O preposto devera apor assinatura no documento, tomando ciéncia da avaliacdo realizada;

1.5. A contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que poderéa ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade
da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

1.6. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacéo do servigco em relagéo
a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar 0s niveis minimos toleraveis previstos nos
indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sangdes a contratada de acordo com
as regras previstas no ato convocatorio.

1.7. E vedada a atribuicio & contratada avaliacio de desempenho e qualidade da prestagdo dos
servigos realizada de que trata o item 1.4;

1.8. O fiscal técnico podera realizar a avaliacdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacao
dos servicos;



1.9. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo mensal, o fiscal técnico do
contrato devera apurar o resultado das avaliacdes da execucao do objeto e, se for o caso, a analise do
desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos realizados em consonancia com os indicadores
previstos no ato convocatdrio, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a
contratada, registrando em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

2. DOS INDICADORES, DAS METAS E DOS MECANISMOS DE CALCULO

2.1 Os servigos e produtos da contratada serdo avaliados por meio de cinco indicadores de qualidade:
. atraso no pagamento de salarios e outros beneficios;

I1. 0 uso de EPI's e uniformes;

I11. tempo de resposta as solicitagdes da Contratante;

IV. qualidade dos servicos prestados; e

V. outras obrigagdes contratuais diversas.

2.2 Aos indicadores serdo atribuidos pontos de qualidade, conforme critérios apresentados nas tabelas
abaixo.

2.2.1 Cada indicador contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade. Essa
diferenca esta relacionada a essencialidade do indicador para a qualidade dos servicos.

2.2.2 A pontuacdo final de qualidade dos servicos pode resultar em valores entre 0 (zero) e 100 (cem),
correspondentes respectivamente as situaces de servi¢o desprovido de qualidade e servigo com
qualidade elevada.

2.3 As tabelas abaixo apresentam os indicadores, as metas, os critérios e 0s mecanismos de calculo
de pontuacdo de qualidade.

Indicador
INDICADOR 1: ATRASO NO PAGAMENTO DE SALARIOS E OUTROS BENEFICIOS

Item Descricdo

Finalidade Mitigar ocorréncias de atrasos de pagamentos de Salarios e
outros Beneficios.

Meta a cumprir Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicao Constatacdo formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento Pelo fiscal do Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade Mensal, nos termos do Art. 459, § 10, do Decreto-lei 5452/43,0u data
base fornecida por convencéo coletiva da categoria.

Mecanismo de Calculo Identificacdo de ocorréncia de atraso no més de referéncia.




Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servico

Faixas de ajuste no pagamento

- Sem ocorréncias = 30 Pontos;
- Uma ou mais ocorréncias de atraso = 0 Pontos;

Sancdes (Ajuste de pagamento)

\er item 3.2

Indicador

INDICADOR 2: USO DOS EPI's E UNIFORMES

ltem

Descricéo

Finalidade

Mensurar o atendimento as exigéncias especificas
relacionadas a Seguranca do Trabalho, fornecimento e uso de
uniformes

Meta a cumprir

Nenhuma ocorréncia no més

Instrumento de medicgéo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pelo fiscal do Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade

Diéria, com afericdo mensal do resultado

Mecanismo de Célculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas no més

de referéncia (pessoa/dia).

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servico

Faixas de ajuste no pagamento

- Sem Ocorréncias = 10 (dez) Pontos

- 01 Ocorréncia = 08 (oito) Pontos

- 02 Ocorréncias = 06 (seis) Pontos

- 03 Ocorréncias = 04 (quatro) Pontos

- 04 Ocorréncias = 02 (dois) Pontos

- 05 ou mais Ocorréncias = 0 (zero) ponto

Sancgdes (Ajuste de pagamento)

Ver item 3.2




Indicador

INDICADOR 3: TEMPO DE RESPOSTAAS SOLICITACOES DA CONTRATANTE

ltem

Descricéo

Finalidade

Mensurar a agilidade no atendimento das solicitacdes
efetuadas pela Administracao

Meta a cumprir

Até dia util posterior a solicitacéo

Instrumento de medigéo

Constatacao formal de ocorréncias

Forma de acompanhamento

Pelo fiscal do Contrato através do Livro de Registros.

Periodicidade

Por evento/solicitacdo a Contratante/preposto.

Mecanismo de Célculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com

tempo de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servico

Faixas de ajuste no pagamento

- Sem atrasos: 10 pontos

- 01 resposta com atraso = 08 pontos
- 02 respostas com atraso = 06 pontos
- 03 respostas com atraso = 04 pontos
- 04 respostas com atraso = 02 ponto
- 05 ou mais com atraso = 00 ponto

Sancgdes (Ajuste de pagamento)

Ver item 3.2

Observagdes

O que se busca com esse indicador é obter ciéncia e
comprometimento quanto a resolucédo das demandas
levantadas pela contratante conforme prazo estabelecido na
notificacdo ou conforme estabelecido em edital, mesmo que a
resolucéo definitiva de determinada demanda se dé em maior
tempo.

Indicador

INDICADOR 4: QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Iltem

Descricdo

Finalidade

Garantir o nivel global na prestacdo dos servigos

Meta a cumprir

Entregar todos os servi¢os com qualidade técnica superior e
atualizada, primando pela exceléncia do servico e do

profissional e com garantia da execugéo, acabamento e




seguranga.

Instrumento de medicéo

Pesquisa de satisfacdo por meio de formulario

Forma de acompanhamento

Aplicacdo mensal de pesquisa de satisfacao

Periodicidade

Mensal

Mecanismo de Célculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com

tempo de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servico

Faixas de ajuste no pagamento

De 0 a 30 Pontos, conforme resultados da pesquisa.

Sancgdes (Ajuste de pagamento)

Ver item 3.2

Observagdes

Quesitos avaliados na pesquisa encontram-se no formulario
abaixo.

Indicador

INDICADOR 5: OUTRAS OBRIGACOES CONTRATUAIS DIVERSAS

ltem

Descricao

Finalidade

Mensurar ocorréncias de inadimplemento de obrigacdes
contratuais diversas

Meta a cumprir

Cumprir obrigacgdes contratuais

Instrumento de medigéo

Constatacao formal de ocorréncias pelo Fiscal do Contrato através do
Livro de Registros

Forma de acompanhamento

Pelo Fiscal do Contrato através do Livro de Registros

Periodicidade

Por verificacdo do cumprimento das obrigagdes contratuais

Mecanismo de Célculo

Verificacdo da quantidade de ocorréncias registradas com

tempo de resposta superior a meta

Inicio de Vigéncia

A partir do inicio da prestacdo de servico

Faixas de ajuste no pagamento

- Sem atrasos: 20 pontos

- 01 resposta com atraso = 15 pontos
- 02 respostas com atraso = 10 pontos
- 03 respostas com atraso = 05 pontos
- 04 ou mais com atraso = 00 pontos




Sancdes (Ajuste de pagamento)

Ver item 3.2

Observacdes

O que se busca com esse indicador € obter ciéncia e
comprometimento quanto ao cumprimento das obrigacoes
contratuais ndo especificadas nos indicadores 1, 2 e 3, assim
como, treinamento, funcionarios em nivel de escolaridade
adequados, substituicdo de funcionarios faltosos por funcionario
e por dia, dentre outras obrigacOes contratuais.

PLANILHA DE AVALIACAO DA QUALIDADE DOS SERVICOS PRESTADOS

Orgao/Unidade:

No Contrato:

Fiscal(is) do Contrato:

Més de Referéncia:

Legenda do Grau de Satisfagao:

O = Otimo
B =Bom
R = Regular

| = Insatisfatorio

N = Né&o se Aplica/N&o sei responder

I. Rotina por Intervencéo (A pedido da Administracgéo)

O B | R I

- Prontiddo e Proatividade na Prestacdo do Servico

- Realizacdo das tarefas programadas/solicitadas

- Conservagéo zelo com os equipamentos

- Tratamento ao publico com zelo e urbanidade

- Demonstracao de técnica do profissional

Il. Rotina Semanal (01 vez por semana, ho minimo)

O B R I

- Conservagéo zelo com os equipamentos

- Organizacdo do ambiente de trabalho e equipamentos utilizados

I11. Rotinas Gerais (verificacdo Diéaria)

O B R I

- Funcionario: Uniformes

- Funcionério: EPI's




- Funcionério: Pontualidade

- Equipamentos e Materiais - Qualidade

- Equipamentos e Materiais - Quantidade

- Preposto - Atendimento as solicitaces

Comentario ou observacéo para melhorar a qualidade dos servicos prestados

A — Numero de quesitos pontuados por grau de satisfacdo
(OBRI)

B — Total de quesitos avaliados
(excluindo-se os N — Nao se aplica / N&o sei responder)

C — Indice de Avaliagéo, por quesito ( *)

OBRI

(*) dividir o nimero correspondente a cada grau de satisfacao (O,
B,R, 1),

pelo total de quesitos avaliados. [A/B].

D — Pontuagéo Total (* *)

(* *) Somatorio dos indices de avaliacdo (item C) para 0s graus e
satisfacao

(Otimo e Bom), multiplicados pela pontuacéo limite 30.
[(O+B)x30].

3. FAIXAS DE AJUSTE DE PAGAMENTO

3.1 As pontuaces de qualidade devem ser totalizadas para 0 més de referéncia, conforme métodos

apresentados nas tabelas acima.

3.1.1 A aplicacéo dos critérios de averiguacdo da qualidade resultard em uma pontuacéo final no
intervalo de 0 a 100 pontos, correspondente a soma das pontuacdes obtidas para cada indicador,

conforme formula abaixo:

3.2 Os pagamentos devidos, relativos a cada més de referéncia, devem ser ajustados pela pontuacéo

total do servico, conforme tabela e formula apresentadas abaixo:

Faixas de Pontuacéo de Pagamento Devido Fator de Ajuste do
qualidade de servico Instrumento
de Medicéo de Resultado
De 80 a 100 pontos 100% do valor previsto 1,00
De 70 a 79 pontos 97% do valor previsto 0,97
De 60 a 69 pontos 95% do valor previsto 0,95
De 50 a 59 pontos 93% do valor previsto 0,93
Abaixo de 50 pontos 90% do valor previsto 0,90

Valor devido na fatura mensal = (Valor mensal previsto) x (Fator de ajuste de nivel de servigo)




Em caso de reincidéncia de pontuacéo (0) zero em qualquer indicativo: multa de 0,3% sobre o total

da Nota

Fiscal mensal + faixa de ajuste pertinente.

3.3 A avaliacdo abaixo de 50 pontos por trés vezes poderdo motivar aplicacdo de san¢bes conforme

instrumento contratual deste edital, a exemplo de multa e/ou a rescisdo do Contrato.

4. CHECK LIST PARAAVALIACAO DOS SERVICOS

Indicador Critério (Faixas de Pontos Avaliacéo
Pontuacéao)
1) Atraso no Sem ocorréncias 30 Pontos
Pagamento de salérios
e outros beneficios Uma ou mais 0 Pontos
ocorréncias
Sem ocorréncias 10 Pontos
01 ocorréncia 08 Pontos
2) Uso dos EPI's e _
Uniformes 02 ocorréncias 06 Pontos
03 ocorréncias 04 Pontos
04 ocorréncias 02 Pontos
05 ou mais ocorréncias 0 Pontos
Sem atrasos: 10 Pontos
01 ocorréncia 08 Pontos
3) Tempo de Resposta _
as Solicitacdes da 02 ocorréncias 06 Pontos
Contratante 03 ocorréncias 04 Pontos
04 ocorréncias 02 Pontos
05 ou mais ocorréncias 0 Pontos
Sem ocorréncias 20 Pontos
o 01 ocorréncia 15 Pontos
4) Outras obrigacOes _
contratuais diversas 02 ocorréncias 10 Pontos
03 ocorréncias 05 Pontos
04 ou mais ocorréncia 00 Pontos
5) Qualidade dos De 0 a 30 Pontos, 00a30
Servigos conforme Pontos
Prestados resultados da pesquisa.

Pontuagéo Total do Servigo:

Competéncia da Avaliagdo: _/ [/

FISCAL TECNICO DO CONTRATO:




Anexo II — Minuta de Termo de Contrato
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Contrato 26/2024
Informacoées Basicas
N d
umero do UASG Editado por Atualizado em
artefato
26/2024 160050-HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA JOAO EUDES DA SILVA 08/10/2024 08:04 (v
/MEX - CE RAMOS 0.2)

Status
RASCUNHO
Outras informacoes
Categoria Nimero da Processo

g Contratacao Administrativo
V - prestacdo de servigos, inclusive os técnico-profissionais especializados/Servico 64579.008544
continuado com dedicacdo exclusiva de mdo de obra /2024-33

ANEXO II - MINUTA DO TERMO DE CONTRATO
Lei n°® 14.133, de 1° de abril de 2021
SERVICOS CONTINUOS COM REGIME DE DEDICACAO EXCLUSIVA DE MAO DE
OBRA - LICITACAO

MINISTERIO DA DEFESA
EXERCITO BRASILEIRO
HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA
(H Mil de Fortaleza / 1942)
HOSPITAL CAPITAO MEDICO METON DE ALENCAR

(Processo Administrativo n°® 64579.008544 /2024-33)

CONTRATO ADMINISTRATIVO No ........ /...,QUE
FAZEM ENTRE SI A UNIAO, POR INTERMEDIC
DO DO HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA
ORGAO DO MINISTERIO DA DEFESA
(EXERCITO BRASILEIRO) E
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A Unido , por intermédio do HOSPITAL GERAL DE FORTALEZA , com sede na Av.
Desembargador Moreira no 1500, bairro Aldeota, na cidade de Fortaleza/CE, inscrito no CNPJ

sob 0 no .............. , neste ato representado(a) pelo(a) Sra. ........... — Ordenadora de Despesas do
Hospital Geral de Fortaleza, nomeado(a) pela Portaria no ...... , de ..... de .ovvvieeeenenn, de 20...,
publicada no DOU de ..... de .oovennnene de ........... , em conformidade com as atribui¢oes que lhe
foram conferidas pelo Boletim Interno Especial no ..., de .... de ..... de 20..., doravante
denominado CONTRATANTE, € 0(@) ...cceceevevvveeeercneeeeennnns , inscrito(a) no CNPJ/MF sob o no
............................ , sediado(a) na ..........cceececeeeuveenneenneeenn., doravante designado CONTRATADO,
neste ato representado(a) POT ........cccceeeeveeerrruveeennns (nome e funcdo no contratado), conforme

atos constitutivos da empresa ou procuracao apresentada nos autos, tendo em vista 0 que consta
no Processo n° 64579.008544 /2024-33 e em observancia as disposi¢oes da Lei no 14.133, de 1°
de abril de 2021, e demais legislacdo aplicavel, resolvem celebrar o presente Termo de Contrato,
decorrente do Pregao Eletronico n° 90016/2024, mediante as clausulas e condi¢Ges a seguir
enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO (art. 92, 1 e Il)

1.1. O objeto do presente instrumento é a contratacdo dos servicos de limpeza e conservagao das
areas hospitalares (criticas e semicriticas) do HGeF, a serem executados em regime de dedicacdo
exclusiva de mao de obra, fornecimento de materiais e equipamentos necessarios, com execucao
mediante o regime de empreitada por preco global, visando atender as necessidades do Hospital
Geral de Fortaleza, nas condicdes estabelecidas no Termo de Referéncia.

1.2. Objeto da contratacao:

ITEM ESPECIFICACAO CATSER |UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR | VALOR
DE UNITARIO | TOTAL
MEDIDA

1

2

3

1.
1.3. Vinculam esta contratacao, independentemente de transcricao:
1.3.1. O Termo de Referéncia;
1.3.2. O Edital da Licitacgao;
1.3.3. A Proposta do contratado;
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1.3.4. Eventuais anexos dos documentos supracitados.

2. Clausula segunda - vigéncia e prorrogacao
CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratacdao é de 01(um) ano, contados da assinatura do contrato,
prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°® 14.133, de
2021.

2.2. A prorrogacao de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente,
de que as condicOes e os precos permanecem vantajosos para a Administracdo, permitida a
negociacdo com o contratado, atentando, ainda, para o cumprimento dos seguintes requisitos:

1.

a. 1.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servicos tem natureza continuada;

b. 1.2. Seja juntado relatéorio que discorra sobre a execucdao do contrato, com
informacoes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

c. 1.3. Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracdo mantém
interesse na realizacdo do servico;

d. 1.4. Haja manifestacdo expressa do contratado informando o interesse na
prorrogacao;

e. 1.5. Seja comprovado que o contratado mantém as condicGes iniciais de habilitagao.

1.
2.3. O contratado ndo tem direito subjetivo a prorrogagdo contratual.
2.4. A prorrogacao de contrato devera ser promovida mediante celebracao de termo aditivo.

2.5. Nas eventuais prorrogacoes contratuais, os custos ndo renovaveis ja pagos ou amortizados
ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacao deverdao ser reduzidos ou eliminados
como condigdo para a renovacao.

2.6. O contrato ndo podera ser prorrogado quando o contratado tiver sido penalizado nas sangdes
de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e contratar com poder publico,
observadas as abrangéncias de aplicacao.

3. Clausula terceira - modelos de execucao e gestao contratuais

CLAUSULA TERCEIRA - MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS
(art. 92, IV, VII e XVIII)

3.1. O regime de execucdo contratual, os modelos de gestao e de execucdo, assim como 0s
prazos e condi¢oes de conclusdao, entrega, observacdo e recebimento do objeto constam no
Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.
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4. Clausula quarta - subcontratacao
CLAUSULA QUARTA - SUBCONTRATAGAO

4.1. Ndo sera admitida a subcontratacao do objeto contratual.

5. Clausula quinta - preco
CLAUSULA QUINTA - PRECO
5.1. O valor mensal da contratacdo é de R$ .......... (.....), perfazendo o valor total de RS ....... (....).

5.2. No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordindrias diretas e indiretas decorrentes da
execucdo do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, seguro e outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto da contratacao.

6. Clausula sexta - pagamento
CLAUSULA SEXTA - PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

6.1. O prazo para pagamento ao contratado e demais condicoes a ele referentes, inclusive quanto
a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para movimentacao ou do Pagamento
pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, anexo a este Contrato.

7. Clausula sétima - repactuacao dos precos contratados

CLAUSULA SETIMA - REPACTUAGAO DOS PRECOS CONTRATADOS (art. 92, V e
X)

7.1. Os precos contratados serdo repactuados para manutencao do equilibrio economico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitacdo do contratado.

7.2. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacdo sera contado:

a. 1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convencao ou dissidio coletivo
de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

b. 2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.

7.3. Nas repactuacoes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera contado
a partir da data da ultima repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto da nova
solicitagao.

Camara Nacional de Modelos de Licitagdes e Contratos da Consultoria-Geral da Unido
Modelo de Contrato com mao-de-obra - Atualizagao: maio/2023 4 de 22
Aprovado pela Secretaria de Gestdo e Inovagdo



UASG 160050 Contrato 26/2024

7.3.1. Entende-se como tltima repactuacdao a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela apostilada.

7.4. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, como os decorrentes de mdo de obra e os decorrentes dos insumos
necessarios a execucao dos servicos. (art. 135, § 4°, da Lei n.° 14.133/2021).

7.5. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, a repactuacdao dos custos
contratuais decorrentes da mao de obra podera ser dividida em tantos quantos forem os acordos,
convengoes ou dissidios coletivos de trabalho das respectivas categorias. (art. 135, § 5° da Lei n.
©14.133/2021)

7.6. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacao, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatorios por forca de lei, acordo, convencao ou dissidio
coletivo de trabalho.

7.7. Na repactuacdo, o contratante ndao se vinculara as disposicdes contidas em acordos,
convengoes ou dissidios coletivos de trabalho que tratem de obrigacGes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administracao Publica, de matéria nao trabalhista, de pagamento de
participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do contratado, ou que estabelecam
direitos ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdenciarios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.
(art. 135, §8 1° e 2°, da Lei n.° 14.133/2021)

7.8. Quando a repactuacdo solicitada se referir aos custos da mado de obra, o contratado efetuara a
comprovacao da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Precos,
acompanhada da apresentacao do novo acordo, convencdo ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

7.8.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdao de novo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos da mao de obra
decorrente desses instrumentos.

7.9. Quando a repactuacdo solicitada pelo contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado, o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento
IPCA / IBGE ( Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo), com base na seguinte
férmula:

R=V ({I-1°/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data de
apresentacdo da proposta;
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I = Indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacao do indice de reajustamento, o contratante pagara ao
contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica o contratado obrigado a
apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este OCOITer.

7.11. Nas aferi¢Oes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislacdo entdo em
vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado,
por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdao dos custos decorrentes do mercado, o
contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencoes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirdo,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengdo ou
sentenca normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data
futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para
concessdo das repactuacoes futuras.

7.17. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenca porventura existente.

7.18. O pedido de repactuacao devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

7.19. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao contratante ou
ao contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha
dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

7.20. A extincdo do contrato nao configurara ébice para o deferimento da repactuacgao solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.
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7.21. O contratante decidira sobre o pedido de repactuacao de precos em até 02 meses, contado
da data do fornecimento, pelo contratado, da documentacdao comprobatdria da variacao dos
custos a serem repactuados. (art. 92, § 6°, c/c o art. 135, § 6°)

7.22. O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacgao solicitada pelo contratante para a comprovacao da variagao
dos custos.

7.23. A repactuacdo de precos sera formalizada por apostilamento.

7.24. As repactuacoes nao interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manutencdo do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II,
alinea “d”, da Lei n° 14.133, de 2021.

7.25. O contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a proporcao inicial em relacdao ao valor contratado.

7.26. A majoracado da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de
Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo contratado a sua efetiva repercussao
sobre os precos contratados.

7.27. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por apostilamento.

8. Clausula oitava - obrigacoes do contratante
CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE (art. 92, X, XI e XIV)
8.1. Sdo obrigacdes do Contratante:

8.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pelo Contratado, de acordo com o
contrato e seus anexos;

8.3. Receber o objeto no prazo e condi¢oes estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.4. Notificar o Contratado, por escrito, sobre vicios, defeitos ou incorrecdes verificadas no
objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado ou corrigido, no total ou em parte,
as suas expensas;

8.5. Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
Contratado;

8.6. Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela incontroversa da
execucdo do objeto, para efeito de liquidacdo e pagamento, quando houver controvérsia sobre a
execucdo do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°
14.133, de 2021;

8.7. Efetuar o pagamento ao Contratado do valor correspondente a execugdo do objeto, no prazo,
forma e condicoes estabelecidos no presente Contrato e no Termo de Referéncia;
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8.8. Aplicar ao Contratado as sancOes previstas na lei e neste Contrato;

8.9. Nao praticar atos de ingeréncia na administracao do contratado, tais como (art. 48 da Lei n.°
14.133/2021):

8.9.1. indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou indiretamente o objeto
contratado;

8.9.2. fixar saldrio inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo contratado;
8.9.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funciondrio do contratado;
8.9.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salérios pagos;

8.9.5. demandar a funciondrio do contratado a execucao de tarefas fora do escopo do objeto da
contratacao;

8.9.6. prever exigéncias que constituam intervencdo indevida da Administracdo na gestdo interna
do contratado.

8.10. Cientificar o 6rgao de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adocdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacGes pelo Contratado;

8.11. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitacOes e reclamagdes relacionadas a
execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos manifestamente impertinentes,
meramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execucao do ajuste.

8.11.1. A Administracdo tera o prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data do protocolo do
requerimento para decidir, admitida a prorrogacao motivada, por igual periodo.

8.12. Responder eventuais pedidos de reestabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro
feitos pelo contratado no prazo maximo de 30 (trinta) dias.

8.13. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais (84° do art. 137, da Lei n° 14.133, de
2021).

8.14. Comunicar o Contratado na hipotese de posterior alteracdo do projeto pelo Contratante, no
caso do art. 93, §2° da Lei n° 14.133, de 2021.

8.15. A Administracdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo Contratado
com terceiros, ainda que vinculados a execucdo do contrato, bem como por qualquer dano
causado a terceiros em decorréncia de ato do Contratado, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

9. Clausula nona - obrigacoes do contratado

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO (art. 92, XIV, XVI e XVII)
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9.1. O Contratado deve cumprir todas as obrigacoes constantes deste Contrato e de seus anexos,
assumindo como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes a seguir dispostas:

9.2. Manter preposto aceito pela Administracdao no local da obra ou do servico para representa-lo
na execucao do contrato.

9.2.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada pelo 6rgdo ou
entidade, desde que devidamente justificada, devendo a empresa designar outro para o exercicio
da atividade.

9.3. Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal do contrato ou autoridade superior
(art. 137, II) e prestar todo esclarecimento ou informagao por eles solicitados;

9.4. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste contrato,
com habilitacdo e conhecimento adequados, fornecendo os materiais, equipamentos, ferramentas
e utensilios demandados, cuja quantidade, qualidade e tecnologia deverdo atender as
recomendacoes de boa técnica e a legislacdao de regéncia;

9.5. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos nos quais se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecdes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

9.6. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucao do objeto, de acordo com o
Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n° 8.078, de 1990), bem como por todo e qualquer dano
causado a Administragcdo ou terceiros, nao reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o
acompanhamento da execug¢do contratual pelo Contratante, que ficara autorizado a descontar dos
pagamentos devidos ou da garantia, caso exigida no edital, o valor correspondente aos danos
sofridos;

9.7. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em linha
reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do contratante ou de agente
publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou que atue na fiscalizacdo ou gestdo do
contrato, nos termos do artigo 48, paragrafo tnico, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.8. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente
publico ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianga no 6rgao contratante, nos termos
do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.9. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o contratado devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do
contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:
1) prova de regularidade relativa a Seguridade Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos
federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certiddoes que comprovem a regularidade perante a
Fazenda Municipal ou Distrital do domicilio ou sede do contratado; 4) Certiddo de Regularidade
do FGTS — CREF; e 5) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT;

9.10. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacOes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas
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as obrigacOes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante;

9.11. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

9.12. Prestar todo esclarecimento ou informacdo solicitada pelo Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucao do empreendimento.

9.13. Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

9.14. Promover a guarda, manutencdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao do objeto, durante a vigéncia do contrato.

9.15. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente,
cumprindo as determinacoes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos
e nas melhores condicOes de seguranca, higiene e disciplina.

9.16. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para analise e aprovacdo, quaisquer
mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacbes do memorial descritivo ou
instrumento congénere.

9.17. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos, nem permitir a utilizacdo do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

9.18. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigacOes
assumidas, todas as condi¢Oes exigidas para habilitacdo na licitagao;

9.19. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para aprendiz, bem
como as reservas de cargos previstas na legislacdo (art. 116);

9.20. Comprovar a reserva de cargos a que se refere a cldusula acima, no prazo fixado pelo fiscal
do contrato, com a indicagdo dos empregados que preencheram as referidas vagas (art. 116,
paragrafo tinico);

9.21. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.22. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio
para o atendimento do objeto da contratacdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados
no art. 124, I1, d, da Lei n° 14.133, de 2021;

9.23. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca do Contratante;
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9.24. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho, inclusive equipamentos e
instalacGes, em condicOes adequadas ao cumprimento das normas de satde, seguranca e bem-
estar no trabalho;

9.25. Garantir o acesso do contratante, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do empreendimento;

9.26. Promover a organizagao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram o Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

9.27. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

9.28. Disponibilizar ao contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdao Individual - EPI,
quando for o caso;

9.29. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto no
Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.30. Apresentar relacdao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

9.31. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante deposito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacdao dos servicos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da contratante. Em caso de impossibilidade de
cumprimento desta disposicdo, o contratado devera apresentar justificativa, a fim de que a
Administracdo analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

9.32. Autorizar o contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribui¢coes previdenciarias e do FGTS, quando ndao demonstrado
0 cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacOes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sangdes cabiveis;

9.33. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

9.34. Atender as solicita¢cdes do contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdes relativas a execugao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

9.35. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracao;

9.36. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o contratado relatar ao
contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de funcao;
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9.37. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos érgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacoes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

9.38. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados
do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao do empregado;

9.39. Viabilizar a emissdao do cartdo cidaddao pela Caixa Econémica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

9.40. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.

9.41. Nao se beneficiar da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se tratar das
excecOes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de
2006;

9.41.1 Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de
servicos mediante cessdo de mao de obra, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples Nacional,
a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art. 30, §1°, II, e
do art. 31, II, todos da Lei Complementar n° 123/2006, salvo quando se tratar das excegoes
previstas no § 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal;

9.41.2 Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, a contratado devera apresentar copia do
oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento,
comunicando a assinatura do contrato de prestacao de servicos mediante cessdao de mao de obra,
até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situagdo de vedacao.

9.42. Nos casos em que haja um nimero minimo de vinte e cinco colaboradores alocados no
contrato, destinar 8% das vagas exclusivamente para mulheres vitimas de violéncia doméstica;

9.42.1. As vagas reservadas serdo destinadas prioritariamente para pretas e pardas, na propor¢ao
que essas mulheres representarem na unidade da federacdo da prestacdo do servico segundo o
ultimo censo do IBGE, que no presente caso corresponde a .... %.

9.42.2. Incluem-se entre as beneficidrias das vagas reservadas as mulheres trans, travestis e
outras possibilidades do género feminino, conforme definido no art. 5° da Lei n° 11.340, de 7 de
agosto de 2006.

9.42.3. Sempre que houver um desligamento, a contratada devera buscar atender ao percentual
minimo de 8% com a nova contratagao.

9.42.4. Se ndo houver mulheres elegiveis em numero suficiente para preencher as vagas
reservadas, a empresa podera contratar livremente.

9.42.5. Para calculo do percentual de vagas reservadas serdo considerados todos os empregados
alocados no contrato, incluindo folguistas e substitutos.
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9.42.6. O percentual de mao-de-obra de que trata este item devera ser mantido durante toda a
execucao contratual, ressalvado o subitem 32.1.4.

9.42.7. A contratada deve manter o sigilo da condigdo de violéncia doméstica da profissional que
sera alocada para a prestacao do servico.

10. Clausula décima - obrigacoes pertinentes a LGPD
CLAUSULA DECIMA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

10.1. As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a
todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao do certame ou do contrato administrativo
que eventualmente venha a ser firmado, a partir da apresentacdao da proposta no procedimento de
contratacdo, independentemente de declaracdo ou de aceitagdo expressa.

10.2. Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

10.3. E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses
permitidas em Lei.

10.4. A Administracdo devera ser informada no prazo de 5 (cinco) dias uteis sobre todos os
contratos de sub-operacao firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

10.5. Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excecdo das hipoteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentacdo para fins de comprovacdo do cumprimento de
obrigacoes legais ou contratuais e somente enquanto nao prescritas essas obrigacoes.

10.6. E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

10.7. O Contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres
da presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

10.8. O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo
o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacao formulados.

10.9. O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel
justificadamente, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cuamprimento da LGPD,
inclusive quanto a eventual descarte realizado.

10.10. Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que
se proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado,
com registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso,
data, horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizacdo, em caso de eventuais
omissoes, desvios ou abusos.
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10.10.1. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim
de garantir a reutilizacdao desses dados pela Administracdao nas hipoteses previstas na LGPD.

10.11. O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de
dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de
opinides técnicas ou recomendacdes, editadas na forma da LGPD.

10.12. Os contratos e convénios de que trata o § 1° do art. 26 da LGPD deverdo ser comunicados
a autoridade nacional.

11. Clausula décima primeira - garantia de execucao
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XII)

11.1. O contratado apresentara, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo , a critério do contratante, contado da assinatura do contrato, comprovante de prestacao
de garantia, podendo optar por caucao em dinheiro ou titulos da divida publica ou, ainda, pela
fianca bancaria, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total/anual do contrato,
limitada ao equivalente a 2 (dois) meses do custo da folha de pagamento dos empregados da
contratada que venham a participar da execucao dos servicos contratados.

11.2. Caso utilizada a modalidade de seguro-garantia, a apolice devera ter validade durante a
vigéncia do contrato e por mais 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia contratual,
permanecendo em vigor mesmo que o contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

11.3. A apolice do seguro garantia devera acompanhar as modificacoes referentes a vigéncia do
contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.

11.4. Sera permitida a substituicdo da apélice de seguro-garantia na data de renovagao ou de
aniversario, desde que mantidas as condigcOes e coberturas da apolice vigente e nenhum periodo
fique descoberto, ressalvado o disposto no item 11.8 deste contrato.

11.5. Na hipotese de suspensdao do contrato por ordem ou inadimplemento da Administracdo, o
contratado ficard desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apélice de seguro até a
ordem de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

11.6. A garantia assegurard, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

11.6.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento
das demais obrigacdes nele previstas;

11.6.2. multas moratérias e punitivas aplicadas pela Administracao ao contratado; e

11.6.3. obrigacgoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pelo contratado, quando couber.

11.7. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos
indicados no item 11.9, observada a legislacdao que rege a matéria.
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11.8. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor do contratante, em conta especifica na
Caixa Econ6mica Federal, com correcao monetaria.

11.9. Caso a opcao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia
autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econémicos, conforme
definido pelo Ministério da Fazenda.

11.10. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Codigo Civil.

11.11. No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a garantia
devera ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratacao.

11.12. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposicao no prazo maximo de 10 (dez)
dias tteis, contados da data em que for notificada.

11.13. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

11.13.1. O emitente da garantia ofertada pelo contratado devera ser notificado pelo contratante
quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas
contratuais (art. 137, § 4°, da Lei n.° 14.133, de 2021).

11.13.2. Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia da
apolice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

11.14. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da apélice, carta fianca ou autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de
declaracdo do contratante, mediante termo circunstanciado, de que o contratado cumpriu todas as
clausulas do contrato;

11.15. A garantia somente serda liberada ou restituida apos a fiel execucdo do contrato ou apos a
sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, serd atualizada
monetariamente.

11.16. A garantia somente sera liberada ante a comprovacdo de que o contratado pagou todas as
verbas rescisérias decorrentes da contratagdo, sendo que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més ap6s o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada
para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdencidrias e
relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;

11.17. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do
contrato de trabalho;
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11.18. Por ocasido do encerramento da prestacao dos servicos contratados, a Administracao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisérias ou (2) da realocacdao dos trabalhadores em outra atividade de
prestacdo de servigos.

11.19. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢des ao contratado.

11.20. O contratado autoriza o contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma
prevista no Edital e neste Contrato.

11.21. A garantia de execucdo é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista especificamente no Termo de Referéncia.

12. Clausula décima segunda - infracoes e san¢oes administrativas

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS
(art. 92, XIV)

12.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n° 14.133, de 2021, o contratado que:

a. 1.der causa a inexecucao parcial do contrato;

b. 2. der causa a inexecucgao parcial do contrato que cause grave dano a Administragdao ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

. 3.der causa a inexecucdo total do contrato;

. 4. ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo sem motivo
justificado;

. 5. apresentar documentacdo falsa ou prestar declaracdo falsa durante a execucdo do
contrato;

f. 6. praticar ato fraudulento na execucao do contrato;

. 7.comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

. 8. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

a N

el

=20 e}

12.2. Serdo aplicadas ao contratado que incorrer nas infracoes acima descritas as seguintes
sangoes:

I) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato, sempre que nao
se justificar a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n° 14.133, de 2021);

II) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas alineas “b”,

c¢” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que ndo se justificar a imposicao de
penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n° 14.133, de 2021);

III) Declaracao de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas
descritas nas alineas “e”, “f”, “g” e “h” do subitem acima deste Contrato, bem como nas alineas
“b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade mais grave (art. 156, §5°, da Lei n°
14.133, de 2021).
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IV) Multa:

(1) Moratéria de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da
parcela inadimplida, até o limite de 30 (trinta) dias;

(2) Moratéria de 0,07% (sete centésimos por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor
total do contrato, até o maximo de 2 % (dois por cento), pela inobservancia do prazo fixado para
apresentacdo, suplementagdo ou reposicao da garantia.

a. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administracdo a promover a extingao do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispde o
inciso I do art. 137 da Lei n. 14.133, de 2021.

(3) Compensatéria, para as infragdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 12.1, de 24.% a
30% do valor do Contrato.

(4) Compensatoria, para a inexecucao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem 12.1, de
18% a 24% do valor do Contrato.

(5) Para infracdo descrita na alinea “b” do subitem 12.1, a multa sera de 12% a 18% do valor do
Contrato.

(6) Para infracOes descritas na alinea “d” do subitem 12.1, a multa sera de 06% a 12% do valor
do Contrato.

(7) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 12.1, a multa sera de 01% a 6% do valor do
Contrato.

12.3. A aplicacdo das sangoes previstas neste Contrato nao exclui, em hipotese alguma, a
obrigacao de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, §9°, da Lei n° 14.133,
de 2021)

12.4. Todas as sang¢Oes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas cumulativamente com a
multa (art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

12.4.1. Antes da aplicacdo da multa serda facultada a defesa do interessado no prazo de 15
(quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacao (art. 157, da Lei n° 14.133, de 2021)

12.4.2. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da perda desse valor, a diferenca
sera descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8° da Lei n°
14.133, de 2021).

12.4.3. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar da data do recebimento da
comunicacdo enviada pela autoridade competente.

12.5. A aplicacdo das sangOes realizar-se-a em processo administrativo que assegure o
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e
paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e
contratar e de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar.
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12.6. Na aplicacdo das sang¢oes serdao considerados (art. 156, §1°, da Lei n° 14.133, de 2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;

b) as peculiaridades do caso concreto;

C) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e
orientacoes dos 6rgdos de controle.

12.7. Os atos previstos como infra¢cdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em outras
leis de licitacOes e contratos da Administracdo Publica que também sejam tipificados como atos
lesivos na Lei n°® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados conjuntamente, nos mesmos autos,
observados o rito procedimental e autoridade competente definidos na referida Lei (art. 159).

12.8. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que utilizada
com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos
neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das san¢des
aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de
administracdo, a pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relacao de
coligacdo ou controle, de fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o
contraditorio, a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021)

12.9 O Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias tteis, contado da data de
aplicacdo da sancdo, informar e manter atualizados os dados relativos as sancdes por ela
aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
(Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder
Executivo Federal. (Art. 161, da Lei n® 14.133, de 2021)

12.10.As sancoes de impedimento de licitar e contratar e declaracao de inidoneidade para licitar
ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n° 14.133/21.

12.11. Os débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de multa
administrativa e/ou indenizacdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total
ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido érgao decorrentes deste mesmo contrato
ou de outros contratos administrativos que o contratado possua com o mesmo Orgdo ora
contratante, na forma da Instrucao Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13. Clausula décima terceira - da extin¢ao contratual
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de
terem sido cumpridas ou ndo as obrigacGes de ambas as partes contraentes.
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13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o contratante,
quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender
que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extincdo nesta hipotese ocorrera na préoxima data de aniversario do contrato, desde que
haja a notificacdao do contratado pelo contratante nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses
de antecedéncia desse dia.

13.2.2. Caso a notificacdo da ndo-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com
menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrerd apos 2 (dois)
meses da data da comunicagao.

13.3. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes
do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133/21, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditorio e a ampla defesa.

1.
13.3.1.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.3.1.2. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo
ensejara a extingao se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.3.1.3. Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado
termo aditivo para alteragdo subjetiva.

13.4.. O termo de extin¢do, sempre que possivel, sera precedido:

13.4.1. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
13.4.2. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

13.4.3. indenizacdes e multas.

13.5. A extincdo do contrato ndo configura ébice para o reconhecimento do desequilibrio
econdmico-financeiro, hipétese em que serd concedida indenizacdo por meio de termo
indenizatorio (art. 131, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

13.6. O ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndao recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a extingdao do
contrato por ato unilateral e escrito do contratante e a aplicacdo das penalidades cabiveis.

13.7. O contratante podera conceder prazo para que o contratado regularize suas obrigacoes
trabalhistas ou suas condi¢oes de habilitacdo, sob pena de extin¢do contratual, quando ndo
identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

13.8. Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo contratado
das verbas rescisorias ou os documentos que comprovem que 0s empregados serdo realocados
em outra atividade de prestacdao de servicos, sem que ocorra a interrup¢ao do contrato de
trabalho.

13.9. Até que o contratado comprove o disposto no item anterior, o contratante retera:
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13.9.1 a garantia contratual - prestada com cobertura para os casos de descumprimento das
obrigacGes de natureza trabalhista e previdencidria, incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera
executada para reembolso dos prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacao
que rege a matéria (art. 121, § 3° I, e art. 139, III, b, da Lei n.° 14.133/2021); e

13.9.2. os valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situagao seja regularizada.

13.10. Na hipotese do subitem anterior, ndo havendo quitacdo das obrigacGes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, o contratante podera efetuar o pagamento das
obrigacoes diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos objeto
do contrato, deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado (art. 121, §3°,
inciso II, da Lei n° 14.133/2021).

13.11. O contratante podera ainda:

13.11.1. nos casos de obrigacao de pagamento de multa pelo contratado, reter a garantia prestada
a ser executada (art. 139, III, “c”, da Lei n.° 14.133/2021), conforme legislacdo que rege a
matéria; e

13.11.2 nos casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos causados a
Administragdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.° 14.133, de 2021, reter os eventuais
créditos existentes em favor do contratado decorrentes do contrato.

13.12. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de
natureza técnica, comercial, econémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgao
ou entidade contratante ou com agente publico que tenha desempenhado funcdo na licitacdo ou
atue na fiscalizagcdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133,
de 2021).

14. Clausula décima quarta - alteracoes
CLAUSULA DECIMA QUARTA - ALTERACOES

14.1. Eventuais alteracGes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei
n° 14.133, de 2021.

14.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou
supressOes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor
inicial atualizado do contrato.

14.3.As alteracOes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebracdo de termo aditivo,
submetido a prévia aprovacdao da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de
justificada necessidade de antecipacdo de seus efeitos, hipotese em que a formalizacao do aditivo
devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n°® 14.133, de 2021).
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14.4. Registros que ndo caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples
apostila, dispensada a celebracdo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de
2021.

15. Clausula décima quinta - dotacdo orcamentaria
CLAUSULA DECIMA QUINTA - DOTACAO ORCAMENTARIA (art. 92, VIII)

15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacdo abaixo discriminada:

15.1. Gestao/Unidade:

15.2. Fonte de Recursos:
15.3. Programa de Trabalho:
15.4. Elemento de Despesa:
15.5. Plano Interno:

15.6. Nota de Empenho:

15.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apds aprovacao da
Lei Orcamentaria respectiva e liberacao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. Clausula décima sexta - dos casos omissos
CLAUSULA DECIMA SEXTA —DOS CASOS OMISSOS (art. 92, III)

16.1. Os casos omissos serdo decididos pelo contratante, segundo as disposi¢oes contidas na Lei
n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicdveis e, subsidiariamente, segundo as
disposicoes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 — Cédigo de Defesa do Consumidor — e normas e
principios gerais dos contratos.

17. Clausula décima sétima - publicacao
.CLAUSULA DECIMA SETIMA - PUBLICACAO

17.1 Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratagoes Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, bem como
no respectivo sitio oficial na Internet, em atengdo ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e
ao art. 8° §2° da Lein. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, §3°, inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012
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18. Clausula décima oitava - foro
CLAUSULA DECIMA OITAVA- FORO (art. 92, §1°)

18.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal no Estado do Ceard, Secao Judiciaria de Fortaleza
para dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que nao puderem
ser compostos pela conciliacdo, conforme art. 92, §1°, da Lei n° 14.133/21.

Fortaleza-CE, XX de XXXXXX de
202X

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNHAS:
1-

2-

19. Responsaveis

Nenhum responsavel informado.
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Anexo III - Modelo de autorizacao para a utilizacao da
garantia e de pagamento direto (conforme estabelecido
na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-B da IN
SEGES/MPDG n. 5/2017)



ANEXO III - MODELO DE AUTORIZAg_;AO PARA A UTILIZAQAO DA GARANTIA E
DE PAGAMENTO DIRETO (conforme estabelecido na alinea "d" do item 1.2 do Anexo VII-

B da IN SEGES/MPDG n° 5/2017)

AUTORIZACAO COMPLEMENTAR AO CONTRATO N° XXXX

(identificacdo do licitante),

inscrita no CNPJ n° , por intermédio de seu representante legal, o Sr.
(nome do representante), portador da Cédula de Identidade RG n°
e do CPF n° , AUTORIZA o HOSPITAL GERAL DE

FORTALEZA, para os fins do Anexo VII-B da Instru¢io Normativa n°® 05, de 26/05/2017, da
Secretaria de Gestao do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao e dos dispositivos
correspondentes do Edital do Pregao n° 90016/2024:

1) que sejam descontados da fatura e pagos diretamente aos trabalhadores alocados a qualquer
tempo na execugdo do contrato acima mencionado os valores relativos aos salarios e demais verbas
trabalhistas, previdenciarias e fundidrias devidas, quando houver falha no cumprimento dessas
obrigacoes por parte da CONTRATADA, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes
cabiveis.

2) que sejam provisionados valores para o pagamento dos trabalhadores alocados na execugado do
contrato e depositados em conta corrente vinculada, bloqueada para movimentagdo, e aberta em
nome da empresa (indicar o nome da empresa) junto a instituicdo bancaria oficial, cuja
movimentacdo dependera de autorizacdo prévia da(o) Hospital Geral de Fortaleza, que também
terd permanente autorizacdo para acessar e conhecer os respectivos saldos e extratos,
independentemente de qualquer intervengdo da titular da conta.

3) que a CONTRATANTE utilize o valor da garantia prestada para realizar o pagamento direto das
verbas rescisorias aos trabalhadores alocados na execucdo do contrato, caso a CONTRATADA nao
efetue tais pagamentos até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual.

(assinatura do representante legal do licitante)



Anexo IV — Termo de Conciliacao Judicial firmado entre
o Ministério Publico do Trabalho e a Uniao



ANEXO IV - TERMO DE CONCILIACAO JUDICIAL FIRMADO ENTRE O
MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO E A UNIAO

Termo de Conciliacao Judicial

Guilherme Mastrichi Basso, pela Vice-Procuradora-Geral do Trabalho, Dra. Guiomar
Rechia Gomes, pelo Procurador-Chefe da PRT da 10* Regido, Dr. Brasilino Santos Ramos e
pelo Procurador do Trabalho Dr. Fabio Leal Cardoso, e a UNIAO, neste ato representada pelo
Procurador-Geral da Unido, Dr. Moacir Antonio da Silva Machado, pela Sub-Procuradoria
Regional da Unido — 1° Regido, Dra. Helia Maria de Oliveira Bettero e pelo Advogado da
Unido, Dr. Mario Luiz Guerreiro;

CONSIDERANDO que toda relacao juridica de trabalho cuja prestacdao laboral nao
eventual seja ofertada pessoalmente pelo obreiro, em estado de subordinacdao e mediante
contraprestacdo pecunidria, sera regida obrigatoriamente pela Consolidacdo das Leis do
Trabalho ou por estatuto préprio, quando se tratar de relacdo de trabalho de natureza
estatutaria, com a Administracao Publica;

CONSIDERANDO que a legislacao consolidada em seu art. 9°, comina de nulidade
absoluta todos os atos praticados com o intuito de desvirtuar, impedir ou fraudar a aplicacao
da lei trabalhista;

CONSIDERANDO que as sociedades cooperativas, segundo a Lei n° 5.764, de
16.12.1971, art. 4°, “(...) sdo sociedades de pessoas, com forma e natureza juridica préprias e
natureza civil; ndo sujeitas a faléncia, constituidas para prestar servicos aos associados™.

CONSIDERANDO que as cooperativas podem prestar servicos a ndo associados
somente em carater excepcional e desde que tal faculdade atenda aos objetivos sociais
previstos na sua norma estatutaria, (art. 86, da Lei n° 5.764, de 16.12.1971), aspecto legal que
revela a patente impossibilidade juridica das cooperativas funcionarem como agéncias de
locacdo de mao-de-obra terceirizada;

CONSIDERANDO que a administracdo publica esta inexoravelmente jungida ao
principio da legalidade, e que a pratica do merchandage é vetada pelo art. 3° da CLT e
repelida pela jurisprudéncia sumulada do C.TST (en. 331);

CONSIDERANDO que os trabalhadores aliciados por cooperativas de mao-de-obra,
que prestam servicos de natureza subordinada & UNIAO embora laborem em situacdo fatica
idéntica a dos empregados das empresas prestadoras de servicos terceirizaveis, encontram-se a
margem de qualquer protecdo juridico-laboral, sendo-lhes sonegada a incidéncia de normas
protetivas do trabalho, especialmente aquelas destinadas a tutelar a seguranca e higidez do
trabalho subordinado, o que afronta o principio da isonomia, a dignidade da pessoa humana e
os valores sociais do trabalho (arts. 5° caput e 1°, III e IV da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO que num processo de terceirizacdo o tomador dos servigos (no
caso a administracdo publica) tem responsabilidade sucessiva por eventuais débitos trabalhista
do fornecedor de mao-de-obra, nos termos do Enunciado 331, do TST, o que poderia gerar
graves prejuizos financeiros ao erario, hipotese de se apurar a presenca dos requisitos do art.
3° da CLT na atividade de intermediacdo de mao-de-obra patrocinada por falsas cooperativas;



CONSIDERANDO o teor da Recomendagdo Para a Promocdo das Cooperativas
aprovada na 90? sessao, da OIT — Organizacdo Internacional do Trabalho, em junho de 2002,
dispondo que os Estados devem implementar politicas nos sentido de: “8.1 b Garantir que as
cooperativas ndo sejam criadas para, ou direcionadas a, o nao cumprimento das lei do trabalho
ou usadas para estabelecer relagdoes de emprego disfarcados, e combater pseudocooperativas
que violam os direitos dos trabalhadores velando para que a lei trabalhista seja aplicada em
todas as empresas”.

RESOLVEM Celebrar CONCILIACAO nos autos do Processo 01082-2002-020-10-
00-00, tramitacdo perante a MM. Vigésima Vara do Trabalho de Brasilia-DF, mediante os
seguintes termos: Clausula Primeira — A UNIAO abster-se-4 de contratar trabalhadores, por
meio de cooperativas de mado-de-obra, para a apresentacao de servicos ligados as suas
atividades-fim ou meio, quando o labor, por sua prépria natureza, demandar execucdo em
estado de subordinacdo, quer em relacao ao tomador, ou em relacio ao fornecedor dos
servicos, constituindo elemento essencial ao desenvolvimento e a prestacdo dos servigos
terceirizados, sendo eles:

a) Servicos de Limpeza;

b) Servicos de Conservacao;

c) Servicos de segurancga, de vigilancia e de portaria;

d) Servicos de recepcao;

e) Servicos de copeiragem;

f) Servicos de reprografia;

g) Servicos de telefonia;

h) Servicos de manutencdo de prédios, de equipamentos, de veiculos e de instalacdes;
i) Servicos de secretariado e secretariado executivo;

j) Servicos de auxiliar de escritorio;

k) Servicos de auxiliar administrativo;

1) Servigos de office boy (continuo);

m) Servicos de digitacdo;

n) Servicos de assessoria de imprensa e de relagdes publicas;

0) Servicos de motoristas, no caso de os veiculos serem fornecidos pelo préprio 6rgao
licitante;

p) Servicos de ascensorista;
q) Servicos de enfermagem; e

r) Servicos de agentes comunitario de satde.



Paragrafo Primeiro — O disposto nesta Clausula ndo autoriza outras formas de
terceirizacdo sem previsao legal. Paragrafo Segundo — As partes podem, a qualquer momento,
mediante comunicacao e acordos prévios, ampliar o rol de servicos elencados no Caput.

Clausula Segunda — Considera-se cooperativa de mao-de-obra, aquela associacdo
cuja atividade precipua seja a mera intermediacdo individual de trabalhadores de uma ou
varias profissdes (inexistindo assim vinculo de solidariedade entre seus associados), que nao
detenham qualquer meio de producdo, e cujos servicos sejam prestados a terceiros, de forma
individual ( e ndo coletivas), pelos seus associados.

Clausulas Terceira — A UNIAO obriga-se a estabelecer regras claras nos editais de
licitacdo, a fim de esclarecer a natureza dos servicos licitados, determinando, por conseguinte,
se os mesmos podem ser prestados por empresas prestadoras de servigos (trabalhadores
subordinados), cooperativas de trabalho, trabalhadores autdbnomos, avulsos ou eventuais;

Paragrafo Primeiro — E licita a contratacio de genuinas sociedades cooperativas
desde que os servicos licitados ndo estejam incluidos no rol inserido nas alineas “a” a “r” da
Clausula Primeira e sejam prestados em carater coletivo e com absoluta autonomia dos
cooperados, seja em relacdo as cooperativas, seja em relacdo ao tomador dos servicos,
devendo ser juntada, na fase de habilitacdo, listagem contendo o nome de todos os associados.
Esclarecem as partes que somente os servicos podem ser terceirizados, restando
absolutamente vedado o fornecimento (intermediacdo de mao-de-obra) de trabalhadores a
orgdo publicos por cooperativas de qualquer natureza.

Paragrafo Segundo — Os editais de licitacdo que se destinem a contratar 0s servicos
disciplinados pela Clausula Primeira deverdo fazer expressas mencao ao presente termo de
conciliagdo e sua homologacdo, se possivel transcrevendo-os na integra ou fazendo parte
integrante desses editais, como anexo. Paragrafo Terceiro — Para a prestacdao de servicos em
sua forma subordinada, a licitante vencedora do certame devera comprovar a condicao de
empregadora dos prestadores de servicos para as quais se objetiva a contratagcdo, constituindo-
se esse requisito, condicdo obrigatoria a assinatura do respectivo contrato.

DAS SANCOES PELO DESCUMPRIMENTO

Clausula Quarta — A UNIAO obriga-se ao pagamento de multa (astreinte)
correspondente a R$ 1.000,00 (um mil reais) por trabalhador que esteja em desacordo com as
condicOes estabelecidas no presente Termo de Conciliagdao, sendo a mesma reversivel ao
Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT).

Paragrafo Primeiro — O servidor publico que, em nome da Administracdo, firmar o
contrato de prestacdo de servicos nas atividades relacionadas nas alineas “a” a “r” da Clausula
Primeira, sera responsavel solidario por qualquer contratacdo irregular, respondendo pela

multa prevista no caput, sem prejuizo das demais cominacdes legais.

Paragrafo Segundo — Em caso de noticia de descumprimento dos termos firmados
neste ajuste, a UNIAO, depois de intimada, tera prazo de 20 (vinte) dias para apresentar sua
justificativa perante o Ministério Ptblico do Trabalho.

DA EXTENSAO DO AJUSTE A ADMINISTRAGAO PUBLICA INDIRETA



Clausula Quinta — A UNIAO se compromete a recomendar o estabelecimento das
mesmas diretrizes ora pactuadas em relacao as autarquias, fundagGes publicas, empresas
publicas e sociedades de economia mista, a fim de vincular todos os 6rgdos integrantes da
administracdo publica indireta ao cumprimento do presente termo de conciliacdao, sendo que
em relacdo, sendo que em relacdo as empresas publicas e sociedades de economia mista
devera ser dado conhecimento ao Departamento de Coordenagdo e Controle das Empresas
Estatais — DEST, do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo, ou 0rgao equivalente,
para que discipline a matéria no ambito de sua competéncia.

DA HOMOLOGACAO JUDICIAL DO AJUSTE

Clausula Sexta — As partes submetem o0s termos da presente conciliacdo a
homologacdo do Juizo da MM. Vigésima Vara do Trabalho, para que o ajuste gere os seus
efeitos juridicos. Clausula Sétima — Os termos da presente avenca geracdo seus efeitos
juridicos a partir da data de sua homologacao judicial.

Par4grafo Unico — Os contratos em vigor entre a UNIAO e as Cooperativas, que
contrariam o presente acordo, ndo serdao renovados ou prorrogados. Clausula Oitava — A
presente conciliagio extingue o processo com exame do mérito apenas em relacdo & UNIAO,
prosseguindo o feito quanto aos demais réus.

Dito isto, por estarem as partes ajustadas e compromissadas, firmam a presente
conciliacdo em cinco vias, a qual tera eficacia de titulo judicial, nos termos dos artigos 831,
paragrafo tnico, e 876, caput, da CLT.

Brasilia, 05 de junho de 2003.

GUILHERME MASTRICHI BASSO GUIOMAR RECHIA GOMES
Procurador-Geral do Trabalho Vice-Procurador-Geral do Trabalho
BRASILIO SANTOS RAMOS FABIO LEAL CARDOSO
Procurador-Chefe/PRT 10? Regiao Procurador do Trabalho

MOACIR ANTONIO DA SILVA MACHADO Procurador-Geral da Unido
HELIA MARIA DE OLIVEIRA BETTERO MARIO LUIZ GUERREIRO

Sub-Procurador-Regional da Unido — 1* Regido Advogado da Unido

Testemunhas:

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO
Presidente da Associacdao Nacional dos Magistrados Da Justica do Trabalho —- ANAMATRA

PAULO SERGIO DOMINGUES

Presidente da Associagdo dos Juizes Federais do Brasil - AJUFE



REGINA BUTRUS

Presidente da Associacdo Nacional dos Procuradores do Trabalho — ANPT



Anexo V — Modelo de Termo de Vistoria (quando for o
caso)



ANEXO V-MODELO DE ATESTADO DE VISTORIA

(PAPEL TIMBRADO COM LOGOTIPO DA EMPRESA)

ATESTADO DE VISTORIA
Atesto para os devidos fins que a empresa , inscrita no
CNPJ sob n° , representada pelo Senhor(a)
portador(a) da cédula de identidade n° e do CPF n°

realizou a vistoria no local da execucdo dos servicos, tendo tomado conhecimento de todas as
informacOes e das condigOes necessarias para o cumprimento das obrigacdes objeto do processo
licitatorio, Pregdo Eletronico n° 90016/2024, NUP 64579.008544/2024-33, conforme prescrevem o
item 3.3. do Anexo VII-A da IN SEGES/MP n° 5/2017 e o § 2° do Art. 63 da Lei 14.133/21.

Fortaleza, CE, de de 2024.

Oficial Encarregado

Representante Credenciado
(Nome completo )



Anexo VI - Modelo de Declaracao de Pleno
Conhecimento



ANEXO VI
MODELO DE DECLARACAO
(PAPEL TIMBRADO COM LOGOTIPO DA EMPRESA)

DECLARACAO DE PLENO CONHECIMENTO

PREGAO ELETRONICO N° 90016/2024-HGeF
Processo Administrativo n° 64579.008544/2024-33

[o]

(licitante), inscrita no CNPJ n

por  intermédio de seu  representante  legal, Sr. (a).

DECLARA, sob as penalidades da lei, que tem pleno

conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizarad para quaisquer questionamentos

futuros que ensejem avencas técnicas ou financeiras com a Contratante.

Local e data

Nome do Responsavel Legal



Anexo VII — Minuta do Termo de Cooperacao Técnica
com Instituicao Financeira



ANEXO VII

MODELO DE TERMO DE COOPERACAO TECNICA
TERMO DE COOPERACAO TECNICAN°® __/

TERMO DE COOPERACAO TECNICA QUE, ENTRE SI, CELEBRAM A UNIAO, POR
INTERMEDIO DO (ORGAO / ENTIDADE) E A INSTITUICAO FINANCEIRA
, VISANDO A OPERACIONALIZACAO DA RETENCAO
DE PROVISOES DE ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIOS E OUTROS A
SEREM PAGOS, NOS TERMOS DA INSTRUCAO NORMATIVA XXXXX, E ALTERACOES
POSTERIORES.

A UNIAO, por intermédio do , (informar o 6rgdo) estabelecido(a) ,
(endereco completo), inscrito(a) no CNPJ/MF sobon® ___/ -, por meio da Coordenacdo
, consoante delegacdo de competéncia conferida pela Portaria n° , de
_/_/____, (data) publicada no D.O.U. de __/__/ __, (data) neste ato, representado(a) pelo(a)
(cargo), Senhor(a) , portador(a) da Carteira de Identidade n°
, expedida pela , e inscrito no CPF sob n° , nomeado(a) pela
Portaria n° ,de__/_/  (data), publicadano D.O.U.de _/ /__ (data), doravante
denominado(a)  ADMINISTRACAO, e, de outro lado, a INSTITUICAO
FINANCEIRA, , estabelecido(a) , inscrito(a) no CNPJ/MF
sob o n° , daqui por diante denominado(a) INSTITUICAO
FINANCEIRA, neste ato, representado(a) pelo seu (cargo), Senhor(a)
portador(a) da Carteira de Identidade n° , expedida pela
, e inscrito no CPF sob n° , tém justo e acordado o presente TERMO DE
COOPERACAO TECNICA, para o estabelecimento de critérios e procedimentos para abertura
automatizada de contas bancarias especificas destinadas a abrigar os recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formagdo de pregos de contratos firmados pelo érgdo ou entidade
ora mencionado, mediante as condicOes previstas nas seguintes clausulas:

CLAUSULA PRIMEIRA

DAS DEFINICOES

Para efeito deste Termo de Cooperacao Técnica entende-se por:

1. CLT - Consolidagao das Leis do Trabalho.

2. Prestador de Servicos - pessoa fisica ou juridica que possui Contrato firmado com a
ADMINISTRACAO.



3. Rubricas — itens que compGem a planilha de custos e de formagdo de precos de contratos
firmados pela ADMINISTRACAO.

4. Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdao — cadastro em nome do
Prestador dos Servicos de cada contrato firmado pela ADMINISTRACAO, a ser utilizada
exclusivamente para crédito das rubricas retidas.

5. Usuario(s) — servidor(es) da ADMINISTRACAO e por ela formalmente indicado(s), com
conhecimento das chaves e senhas para acesso aos aplicativos instalados nos sistemas de
autoatendimento da INSTITUICAO FINANCEIRA.

6. Participes — referéncia ao 6rgdo da Administracdo Publica Federal e a Instituicdo Financeira.

CLAUSULA SEGUNDA

DO OBJETO

O presente instrumento tem por objetivo regulamentar o estabelecimento, pela INSTITUICAO
FINANCEIRA, dos critérios para abertura de contas-depdsitos especificas destinadas a abrigar os
recursos retidos de rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos dos contratos
firmados pela ADMINISTRACAO, bem como viabilizar o acesso da ADMINISTRACAO aos
saldos e extratos das contas abertas.

1. Para cada Contrato sera aberta uma Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para
movimentacdao em nome do Prestador de Servicos do Contrato.

2. A conta sera exclusivamente aberta para recebimento de depositos dos recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e de formagdo de pregos dos contratos firmados pela
ADMINISTRACAO, pagos ao Prestador de Servicos dos Contratos e serd denominada Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacao.

3. A movimentagao dos recursos na Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentac¢ao
sera providenciada exclusivamente a ordem da ADMINISTRACAO.

CLAUSULA TERCEIRA

DO FLUXO OPERACIONAL

O cadastramento, captacdo e movimentacdao dos recursos dar-se-ao conforme o fluxo operacional a
seguir:



1. A ADMINISTRACAO firma o Contrato com o Prestador dos Servigos.

2. A ADMINISTRACAO envia a INSTITUICAO FINANCEIRA arquivo em meio magnético,
em modelo especifico previamente acordado entre a ADMINISTRACAO e a INSTITUICAO
FINANCEIRA, para abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentacdo — em
nome do Prestador de Servicos que tiver contrato firmado ou envia Oficio & INSTITUICAO
FINANCEIRA, solicitando a abertura de Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para
movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

3. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe arquivo transmitido pela ADMINISTRACAO e abre
Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para movimentacao, em nome do Prestador dos Servicos
para todos os registros dos arquivos validos, nas agéncias da INSTITUICAO FINANCEIRA no
territério nacional ou a INSTITUICAO FINANCEIRA recebe Oficio da ADMINISTRACAO e,
apos a entrega, pelo Prestador de Servicos, dos documentos necessarios, procede a abertura da
Conta-Dep6ésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo em nome do Prestador de Servigos.

4. A INSTITUICAO FINANCEIRA envia 8 ADMINISTRACAO arquivo retorno em modelo
especifico previamente acordado entre os Participes, contendo o cadastramento da Conta-Dep06sito
Vinculada — bloqueada para movimentacao aberta em nome do Prestador dos Servigcos, bem como
as eventuais rejeicdes, indicando seus motivos ou envia Oficio 8 ADMINISTRACAO, contendo o
nimero da Conta-Depo6sito Vinculada — bloqueada para movimentacdao em nome do Prestador de
Servigos.

5. A INSTITUICAO FINANCEIRA recebe o oficio da ADMINISTRACAO e efetua cadastro no
seu sistema eletronico.

6. A ADMINISTRACAO credita mensalmente recursos retidos da planilha de custos e de
formacao de precos do contrato firmado pela ADMINISTRACAO na Conta-Depésito Vinculada —
bloqueada para movimentacdo, mantida exclusivamente nas agéncias da INSTITUICAO
FINANCEIRA, mediante emissdo de Ordem Bancaria, na forma estabelecida pela
ADMINISTRACAO e pela INSTITUICAO FINANCEIRA.

7. A ADMINISTRACAO solicita a INSTITUICAO FINANCEIRA a movimentacio dos
recursos, na forma do Anexo IV do presente Instrumento.

8. A INSTITUICAO FINANCEIRA acata solicitagio de movimentacdo financeira na Conta-
Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacio efetuada pela ADMINISTRACAO,
confirmando, por meio de Oficio, nos moldes indicados no Anexo V deste Instrumento, caso a
movimentacdo ndo tenha sido efetuada pela Administragdo via meio eletrénico.

9. A INSTITUICAO FINANCEIRA disponibiliza 8 ADMINISTRACAO aplicativo, via internet,
para consulta de saldos e extratos e para movimentacao, se for o caso, da Conta-Dep6sito Vinculada
— bloqueada para movimentacdo, apds autorizacio expressa da ADMINISTRACAO, para
recebimento de chave e senhas de acesso a sistema eletronico.



9.1. O fluxo operacional se dara nos seguintes termos:

9.1.1. O acesso da ADMINISTRACAO as contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para
movimentacdo fica condicionado a expressa autorizacdo, formalizada em carater irrevogavel e
irretratavel, nos termos do Anexo VI deste Instrumento, pelos Proponentes, titulares das contas,
quando do processo de entrega da documentacio junto a agéncia da INSTITUICAO
FINANCEIRA.

9.1.2. Os recursos depositados nas contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao —
serdo remunerados conforme indice de correcao da poupanca pro rata die.

9.1.3. Eventual alteracdo da forma de correcio da poupanca prevista no subitem 9.1.2 deste
Instrumento implicara a revisdo deste Termo de Cooperacao Técnica.

CLAUSULA QUARTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES

A ADMINISTRACAO compete:

1. Assinar o Termo de Adesdo ao Regulamento da INSTITUICAO FINANCEIRA, onde esti
estabelecido o vinculo juridico com a INSTITUICAO FINANCEIRA, para amparar a utilizacao
de qualquer aplicativo;

2. Designar, por meio de Oficio, conforme Anexo VII do presente Instrumento, até, no maximo, 4
(quatro) servidores para os quais a INSTITUICAO FINANCEIRA disponibilizara chaves e senhas
de acesso ao autoatendimento a Administracdo, com poderes somente para consultas aos saldos e
aos extratos das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacao;

3. Remeter & INSTITUICAO FINANCEIRA arquivos em modelo especifico, acordado entre os
Participes, solicitando o cadastramento das contas-depositos vinculadas — bloqueadas para
movimenta¢io ou remeter 8 INSTITUICAO FINANCEIRA Oficio, solicitando a abertura das
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacao.

4. Remeter Oficios & Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, solicitando a movimentacio de
recursos das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao ou movimenta-los
por meio eletronico.



5. Comunicar ao Prestador de Servicos, na forma do Anexo VIII do presente Instrumento, o
cadastramento das contas-depésitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao, orientando-os
a comparecer a Agéncia da INSTITUICAO FINANCEIRA, para providenciar a regularizacio,
entrega de documentos e assinatura da autorizacdo, em carater irrevogavel e irretratavel, nos termos
do Anexo VI deste instrumento, para que a ADMINISTRACAO possa ter acesso aos saldos e aos
extratos da Conta-Depésito Vinculada — bloqueada para movimentacdo, bem como solicitar
movimentagoes financeiras;

6. Prover os ajustes técnicos de tecnologia da informacdo para possibilitar o acesso aos sistemas de
autoatendimento, por intermédio do qual sera viabilizado o acesso aos saldos e aos extratos das
contas-depositos vinculadas — bloqueadas para movimentacao;

7. Adequar-se a eventuais alteracdes nos servicos oferecidos pela INSTITUICAO
FINANCEIRA;

8. Instruir os usudrios sobre forma de acesso as transacdes dos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

9. Manter rigido controle de seguranca das senhas de acesso aos sistemas de autoatendimento da
INSTITUICAO FINANCEIRA;

10. Assumir como de sua inteira responsabilidade os prejuizos que decorrerem do mau uso ou da
quebra de sigilo das senhas dos servidores devidamente cadastrados nos sistemas de
autoatendimento, conforme item 2 desta clausula, cuidando de substitui-las, imediatamente, caso
suspeite de que tenham se tornado de conhecimento de terceiros ndo autorizados;

11. Responsabilizar-se por prejuizos decorrentes de transagdes nao concluidas em razdo de falha de
seu equipamento e/ou erros de processamento em razdo da inexisténcia de informacdo ou de
fornecimento incompleto de informagoes;

12. Comunicar tempestivamente a INSTITUICAO FINANCEIRA qualquer anormalidade
detectada que possa comprometer o perfeito funcionamento da conexdo aos sistemas de
autoatendimento, em especial, no que concerne a seguranga das informacaes.

13. Permitir, a qualquer tempo, que técnicos da INSTITUICAO FINANCEIRA possam vistoriar o
hardware e software utilizados para conexao aos sistemas de autoatendimento;

14. Ndao divulgar quaisquer informacgdes contidas nas transacOes efetuadas nos sistemas de
autoatendimento colocados a sua disposicao, de modo a manter o sigilo bancario, a privacidade em



face de servidores, e outras pessoas integrantes da ADMINISTRACAO que ndo sejam usudrios, e
as normas de seguranca da informacao da INSTITUICAO FINANCEIRA.

CLAUSULA QUINTA

DAS COMPETENCIAS E RESPONSABILIDADES DA INSTITUICAO FINANCEIRA

A INSTITUICAO FINANCEIRA compete:

1. Disponibilizar os sistemas de autoatendimento 8 ADMINISTRACAO;

2. Gerar e fornecer até 4 (quatro) chaves e senhas iniciais de acesso, para utilizacdo na primeira
conexao aos sistemas de autoatendimento, oportunidade na qual as senhas serdo obrigatoriamente
substituidas pelos respectivos detentores das chaves, por outra de conhecimento exclusivo do
usuario;

3.Informar & ADMINISTRACAO quaisquer alteracdes nos servicos oferecidos pela
INSTITUICAO FINANCEIRA, por intermédio dos sistemas de autoatendimento ou via Oficio;

4. Prestar o apoio técnico que se fizer necessario a manutencdo do servigo, objeto deste
Instrumento, e ao cadastramento de contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao;

5. Gerar e encaminhar, via sistema de autoatendimento, os arquivos retorno do resultado do
cadastramento das contas-depdsitos vinculadas — bloqueadas para movimentacao ou encaminhar
Oficio, contendo o niimero da conta aberta em nome do Prestador dos Servigos.

6. Orientar sua rede de agéncias quanto aos procedimentos operacionais especificos objeto deste
Instrumento.

7. Informar 8 ADMINISTRACAO os procedimentos adotados, em atencdo aos Oficios recebidos.

CLAUSULA SEXTA

DOS RECURSOS FINANCEIROS E MATERIAIS

Este Termo de Cooperacdo Técnica ndo implica desembolso, a qualquer titulo, presente ou futuro,
sendo vedada a transferéncia de recursos financeiros entre os Participes.



CLAUSULA SETIMA

DA VIGENCIA

O presente Termo de Cooperacao Técnica podera ter sua vigéncia limitada a até 60 (sessenta)
meses, a contar da data de sua assinatura.

CLAUSULA OITAVA

DA PUBLICACAO

A publicacdo de extrato do presente Instrumento no Didrio Oficial da Unido sera providenciada pela
ADMINISTRACAQO até o 5° (quinto) dia util do més subsequente a data de sua assinatura, para
ocorrer no prazo de 20 (vinte) dias a partir daquela data.

CLAUSULA NONA

DAS ALTERACOES

Sempre que necessario, as clausulas deste Termo de Cooperacao Técnica, a excecdo da que trata do
objeto, poderdo ser aditadas, modificadas ou suprimidas, mediante Termo Aditivo, celebrado entre
os Participes, passando esses termos a fazer parte integrante deste Instrumento como um todo, inico
e indivisivel.

CLAUSULA DECIMA

DA RESCISAO

Este Termo de Cooperagdo Técnica podera ser denunciado por qualquer dos Participes em razdao do
descumprimento de qualquer das obrigacoes ou condi¢oes nele pactuadas, bem assim pela
superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne formal ou materialmente
inexequivel ou, ainda, por ato unilateral, mediante comunicacdao prévia da parte que dele se
desinteressar, com antecedéncia minima de 90 (noventa) dias, ficando os Participes responsaveis
pelas obrigacOes anteriormente assumidas.



CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA

DO FORO

Os casos omissos e/ou situacoes contraditorias deste Termo de Cooperacdao Técnica deverdo ser
resolvidos mediante conciliagdo entre os Participes, com prévia comunicacao por escrito da
ocorréncia, consignando prazo para resposta, e todos aqueles que ndo puderem ser resolvidos dessa
forma serdo dirimidos pela Justica Federal, na Secao Judiciaria de

E por estarem justos e de acordo, os Participes firmam o presente instrumento em 2 (duas) vias de
igual teor e forma, perante as testemunhas que também o subscrevem, para que produza 0s
legitimos efeitos de direito.

Local, de de20XX.

Assinatura do representante da ADMINISTRACAO Assinatura do representante da
INSTITUICAO FINANCEIRA

Testemunhas:

Testemunha 1 Testemunha 2
Nome/CPF Nome/CPF



Anexo I do Termo de Cooperacao Técnica n° /

Oficio n° / — ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL

de de 20 .

A Sua Senhoria o(a) Senhor(a)
(nome)

(cargo/Gerente)

(Endereco com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Reporto-me ao Termo de Cooperacdao Técnica n° / , firmado com essa Instituicdo, para
solicitar que, excepcionalmente, promova o cadastramento de conta-deposito vinculada — bloqueada
para movimentacdao —, em nome do Prestador de Servicos a seguir indicado, destinada a receber
recursos retidos de rubricas constantes na planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n°
__/___, firmado por esta ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL:

CNPJ:

Razdo Social:

Nome Personalizado:
Endereco:
Representante Legal:
CPF do Representante Legal:

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao
Publica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo IT do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO

FINANCEIRA

(LOGOTIPO)
de de 20 .

Senhor (a) ,
Em atencdo ao Oficio informamos que o representante legal da empresa
CNPJ , devera comparecer a agéncia
para assinar o contrato da abertura de Conta-Depoésito Vinculada —
bloqueada para movimentagdo, destinada a receber créditos ao amparo na INn° __, de __ de
de , a titulo de provisdo para encargos trabalhistas do Contrato n°

Ratifico que, conforme previsto no Termo de Cooperacao Técnica n° /-____ firmado com a

Instituicdo Financeira, qualquer tipo de movimentacdo financeira somente ocorrera mediante
solicitacdio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Gerente

Ao(A) Senhor(a)
Nome e cargo do representante da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
Endereco



Anexo III do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)

Oficio n° /

de de 20__.

Senhor,

Informamos abaixo os dados para abertura de Conta-Depésito Vnculada — bloqueada para

movimentacao a empresa , CNPJ , na Ageéncia
, da Instituicao Financeira , prefixo , destinada a receber
os créditos ao amparo da IN n° , de de de , da Secretaria de Gestao do Ministério

do Planejamento, Desenvolvimento e Gestao:

Ageéncia :
Convenente Subordinante: Administracao Publica Federal
Cidade/Municipio:

Comunico que essa Administragdo Publica podera realizar os créditos apos pré-cadastramento no
portal da Instituicdao Financeira, sitio

Ratifico que a conta somente serd aberta apés o acolhimento do primeiro depésito e, conforme
Termo de Cooperacdo Técnica n° / , qualquer tipo de movimentacdo financeira
ocorrera mediante solicitacio da ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

Atenciosamente,

Gerente



Anexo IV do Termo de Cooperacao Técnica n° /

Oficion® /20—

Local, de de 20 .
A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)
Senhor Gerente,
Solicito DEBITAR, conforme indicado a seguir, a movimentacio de R$ da conta
n° da agéncia n° de titularidade de , (nome
do proponente)
Inscrito no CNPJ sob o n° , aberta para receber recursos retidos de
rubricas constantes da planilha de custos e formacdo de precos do Contrato n° ___/ , firmado

por esta ADMINISTRAGCAO PUBLICA FEDERAL, e CREDITAR na seguinte Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentagao:

Instituicao Financeira Ageéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao
Publica Federal/ou servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo V do Termo de Cooperacao Técnica n° /

INSTITUICAO
FINANCEIRA
(LOGOTIPO)
Oficio/Carta n° (numero sequencial)
de de 20 .
Senhor )
(nome do representante da Administracao Publica Federal)
Em atencdo ao seu Oficio n° /20— , de / /20___, informo a efetivacdo
de DEBITO na conta-deposito vinculada — bloqueada para movimentagio — de n°

, da agéncia n° , da Instituicdo Financeira, e CREDITO na
seguinte Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagao:

CREDITAR

Instituicao Financeira Agéncia Conta CPF/CNPJ

Atenciosamente,

(nome do Gerente)
N° da Ageéncia da Instituicao Financeira



Anexo VI do Termo de Cooperacao Técnica n° /

AUTORIZAGCAO

A Ageéncia da Instituicdo Financeira
(endereco da agéncia)

Senhor (a) Gerente,

Autorizo, em caréter irrevogavel e irretratavel, que a ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL
solicite a essa agéncia bancaria, na forma indicada por essa agéncia, qualquer tipo de movimentagado

financeira na Conta-Dep0sito Vinculada — bloqueada para movimentagao n° — bloqueada
para movimentacdo, de minha titularidade, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacdao de precos do Contrato n° / , firmado com a

ADMINISTRAGAO PUBLICA FEDERAL, bem como tenha acesso irrestrito aos saldos da
referida Conta-Deposito Vinculada — bloqueada para movimentagdo, extratos e movimentagoes
financeiras, inclusive de aplica¢des financeiras.

Atenciosamente,

(local e data)

Assinatura do titular da Conta-Depésito
Vinculada — bloqueada para movimentagao



Anexo VII do Termo de Cooperacao Técnica n°

Oficio n° /20 -

de de 20

A(o) Senhor(a) Gerente
(nome do gerente)
(endereco da agéncia com CEP)

Senhor(a) Gerente,

Solicito providenciar a geracao de chaves e senhas iniciais de acesso aos aplicativos dos sistemas de
autoatendimento dessa Instituicdo Financeira para os servidores a seguir indicados:

CPF Nome

Documento/Poderes

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao
Publica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador




Anexo VIII do Termo de Cooperacao Técnica n° /

Oficio n° /20 -

Local, de de 20

A(o) Senhor(a)
(nome do Proprietario da empresa contratada pela Administracao Publica Federal)
(endereco da empresa com CEP)

Senhor(a) Socio-Proprietario,

1. Informo que solicitei a abertura da conta-depésito vinculada - bloqueada para movimentacao,

pertencente ao CNPJ sob n° , na Agéncia n° , da INSTITUICAO
FINANCEIRA , em seu nome, aberta para receber recursos retidos de rubricas
constantes da planilha de custos e formacao de precos do Contrato n° __/ , firmado entre essa

empresa e esta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL.

2. Na oportunidade, solicito comparecer, em no maximo 20 (vinte) dias corridos, a contar do
recebimento deste Oficio, a referida agéncia para fornecer a documentacdo indicada no ato
convocatério de licitacdo, de acordo com as normas do Banco Central, bem como assinar os
documentos indicados pela Instituicdo Financeira e autorizar, em carater irrevogavel e irretratavel, o
acesso irrestrito desta ADMINISTRACAO PUBLICA FEDERAL aos saldos da referida conta-
depdsito, aos extratos e a movimentagoes financeiras, inclusive de aplicagdes financeiras e solicitar
quaisquer movimentacOes financeiras da referida Conta-Dep6sito Vinculada — bloqueada para
movimentagao.

3. Informo que o descumprimento do prazo indicado no paragrafo anterior podera ensejar aplicagao
das sancgoes previstas na Clausula do mencionado contrato.

Atenciosamente,

Assinatura do Ordenador de Despesas da Administracao
Publica Federal ou do servidor previamente designado pelo ordenador



Anexo VIII - Modelo de declaracao de contratos
firmados com a iniciativa privada e a Administracao
Publica



ANEXO VIII - MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS
COM A INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA
(Redacao dada pela Instrucdao Normativa SEGES/MPDG n° 05, de 2017)

Declaro que a empresa , participante do
Pregdo Eletronico n° 90016-2024-HGeF, NUP N° 64579.008544/2024-33, inscrita no CNPJ (MF) n°
, inscricao estadual n°

, estabelecida em , possui 0s seguintes

contratos firmados com a iniciativa privada e a Administracdo Publica:

Nome do 6rgao/Empresa Vigéncia do Contrato Valor total do Contrato * — R$

Valor total dos Contratos R$

Local e data

Assinatura e carimbo do emissor

Observacao:

Nota 1: Além dos nomes dos Orgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com 0s quais tem contratos vigentes.

Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.



FORMULA EXEMPLIFICATIVA, PARA FINS DE ATENDIMENTO AO DISPOSTO NOS
ITENS “D1” E “D2” DA ALINEA “D” DO SUBITEM 11.1 DO ITEM 11 DO ANEXO VII-A,
DA IN SEGES/MPDG n° 05, de 2017

a) A Declaracao de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patriménio Liquido da licitante.

Formula de calculo:

Valor do Patrimo6nio Liquido x 12 > 1
Valor total dos contratos

Observacao.:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1(um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenca entre a receita bruta discriminada na Demonstracdao do Resultado do
Exercicio — DRE e a declaracao apresentada seja superior a 10% (dez por cento) positivo ou
negativo em relacdo a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Formula de calculo:

(Valor da Receita Bruta — Valor Total dos Contratos) x 100 =
Valor da receita bruta




Anexo IX — Modelo de Declaracao de instalacao de
escritorio



ANEXO IX - MODELO DE DECLARACAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO

(PAPEL TIMBRADO DA EMPRESA)

DECLARACAO
(NOME DA EMPRESA) , CNPJ n°
com sede na (endereco completo), por intermédio de seu representante
legal, , para fins do Pregdao Eletronico N° 90016/2024-HGeF,

DECLARA expressamente, sob as penalidades cabiveis, que possui ou instalara escritério na cidade
de Fortaleza-CE ou area metropolitana, a ser comprovado no prazo maximo de 60(sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato, em cumprimento ao disposto no item 10.6, “a”, do anexo

VII da IN SLTI/MP n° 05/2017.

() DECLARA a instalacdo/manutencdo do escritério caso a licitante ja disponha de matriz, filial

ou escritorio no local definido.

Fortaleza-CE, ....... ,de i, de 2024.

nome do Responsavel Legal
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